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Art.1.

CAPITOLULI
INTRODUCERE

(1) Codul de etica al Consiliul de Administratie al Transurb S.A. Galati. este elaborat in baza

prevederilor OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice.

(2) Codul de eticad impune o serie de valori si principii care sa ghideze activitatea membrilor
Consiliului de Administratie, in relatia cu angajatii, cu actionarii, cu furnizorii si clientii cu care
societatea se afld in relatii contractuale, alti cu parteneri economici si sociali.

(3) Codul de etica exprimé angajamentele si responsabilititile de natura etici cu privire la
conducerea activitdtii Transurb S.A. Galati ale membrilor Consiliului de Administratie.

Art.2.

Documente de referinti

- 0.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si
completata cu Legea 111/2016;

- Hotéararea Guvernului nr.722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- 0.5.G.G. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice/ Standardul 1- Etica si Integritate;

- OUG 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

- Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

normative;

- Hotarrea nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
s1 a documentelor aferente acesteia;

Art.3. Termeni

Termenul

Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Conflict de interese

Coruptie

Autoritatea publici |

Organ de stat sau al unitdtii administrativ-teritoriale care actioneazi in regim
de putere publica pentru satisfacerea unui interes public; -

| organizatie.

Situatie In care o persoand sau organizatie este implicatd in mai multe interese,
- de exemplu interese financiare sau de altd naturd, ce pot corupe sau afecta
major luarea deciziilor corecte si impartiale de citre acea persoani sau

' Folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii detinute in
scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup.

Etica

Set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearci si ghideze
} activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari

| domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum sia

| raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; misuri de prevenire a

| conflictelor de interese i modalitati de rezolvare a acestora;
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‘ Orice actiune sau omisiune intentionata in legitura cu: utilizarea sau [
‘ prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete.
 inclusiv faptele penale, care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv
 utilizarea nepotrivita sau incorectd a fondurilor institutiei; necomunicarea unei
| informatii prin incdlcarea unor obligatii specifice; deturnarea fondurilor de la
 scopurile pentru care au fost acordate initial. e |
Situatia in care o persoand detine in acelasi timp doud sau mai multe functii al
caror cumul de functii este interzis de lege; S
Sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate. Integritatea este un
concept consistent al unor actiuni, valori, metode, masuri, principii, asteptari

' si morald. Integritatea este o alegere personald, un angajament intransigent si

| consecvent previzibil pentru a onora valori §i principii morale, etice, spirituale

| si artistice;

Frauda

Incompatibilitate

Integritate

CAPITOLUL I1
PRINCIPII GENERALE

Art.d. Principiile generale aplicabile conduitei profesionale a membrilor Consiliul de Administratie ai
Transurb S.A. Galati sunt:

(1) Respectarea constitutiei si a legislatiei.

Consiliul de Administratie are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le
revin, cu respectarea eticii profesionale. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator.

Consiliul de Administratie are indatorirea sa urméreasca, de asemenea, respectarea acestui principiu
si de cétre angajatii societitii.

(2) Loialitate.

Membrii Consiliului de Administratie ai Transurb S.A. au obligatia de a apdra, in mod loial,
prestigiul societitii, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor acesteia. Sunt devotati societitii si autorititii publice tutelare, in vederea indeplinirii
obiectivelor asumate atit in nume personal cat si in numele societatii.

Nu este admisibild prezenta in cadrul Consiliului de Administratie al Transurb S.A. a persoanelor,
care in trecut au fost revocate sau demise din functiile detinute in cadrul societitii din motive imputabile
lor sau care au intreprins demersuri contrare intereselor acesteia.

(3) Impartialitate

In deciziile care influenteazi relatiile cu partile interesate (autoritatea publica tutelard, comunitatea,
institutiile statului, alte persoane fizice sau juridice ce interactioneazi cu societatea), Consiliul de
Administratie evita orice forma de discriminare bazati pe varsta, sex, cultura, religie, rasd, nationalitate
$i are o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi.
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ANSWREB

(4) Conduita adecvati in cazul unui potential conflict de interese

Pe parcursul destdsurdrii oricdrei activitati, trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se
afld sau par si se afle in conflict de interese. Aceasta include, fird a se limita la aceasta, situatii in care
membrii Consiliului de Administratie urméresc un interes care difera de scopul pe care si 1-a propus
Transurb S.A., situatii in care acestia obtin un avantaj personal, in fructificarea oportunitatilor de afaceri,
precum si situatiile In care reprezentantii clientilor, furnizorilor sau ai institutiilor publice actioneazi in
contrast cu indatoririle de loialitate corespunzitoare functiilor acestora in relatiile lor cu societatea.

Astfel, in evaluarea propriei conduite, membrii Consiliului de Administratie vor avea in vedere toate
circumstantele care pot submina credibilitatea actiunilor operatorului economic fatd de autoritatea
tutelara, beneficiarii serviciului public de transport, proprii angajati etc.

(5) Onestitate

In contextul activitatilor lor profesionale, membrii Consiliului de Administratie Transurb S.A.,
trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si Codul etic, procedurile si
regulamentele interne.

Urmadrirea intereselor societdtii nu va fi sub nicio forma utilizatd drept justificare a unui comportament
necinstit.

(6) Integritate morala si profesionala.

Consiliul de Administratie Transurb S.A., prin autoritatea acestuia, urmareste respectarea, la nivelul
societdtii, a principiului "integritate" si iau masurile care se impun, in caz de neindeplinire.

In vederea exercitdrii activitatii, membrii Consiliului de Administratie vor actiona cu cinste,
corectitudine si sinceritate, pentru a evita orice situatie care ar putea genera un conflict de interese.

In acest sens, acestia nu vor solicita si nu vor accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alte avantaje, care le-ar putea fi destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, etc. si care le-ar putea
influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

Consiliului de Administratie ii este interzisa divulgarea unor informatii confidentiale in scopuri care
nu au legdturd cu exercitarea activitatilor profesionale, in interesul Transurb S.A. Consiliul de
Administratie garanteaza ca att administratorii, cit si angajatii societitii asigurd confidentialitatea si
secretul informatiilor in posesia carora se afld si nu acceseazi date confidentiale, exceptind situatia in
care s-a acordat o autorizare expresd, in conformitate cu legislatia in vigoare si obligatiile contractuale.

(7) Folosirea imaginii societitii
Membrilor Consiliului de Administratie Transurb S.A., le este interzis si utilizeze numele sau

imaginea Transurb S.A. in actiuni neconforme cu domeniul lor de activitate si cu atributiile functiei.
Intreaga activitate de publicitate trebuie si fie legala, decentd, reala si in limitele concurentei loiale.

(8) Libertatea de gandire si libera exprimare

Consiliul de Administratie garanteaza principiul conform cdruia atdt membrii Consiliului de
Administratie, cat si conducerea executivd i angajatii societdfii, pot si-gi exprime liber si si-si
fundamenteze opiniile, in paralel cu respectarea drepturilor, obiectivitatii, a eticii si a bunelor moravuri.

(9) Transparenta si caracterul complet al informatiilor

Consiliul de Administratie trebuie si furnizeze informatii complete, transparente, obiective,
inteligibile si corecte, astfel Incat si se poata lua decizii independente, realiste si informate cu privire la
administrarea societatii, interesele implicate, la alternativele si consecintele acestora.
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(10) Exercitarea echitabili a autorititii

In procesul de conducere al societitii Transurb S.A., Consiliul de Administratie se angajeazi si
asigure exercitarea autoritatii intr-o maniera corespunzatoare, obiectiva §i corecta, fara niciun abuz sau
incélcare a drepturilor legale. [n acest sens, garanteaza cd autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea
puterii in detrimentul demnitatii sau independentei unui angajat i cd deciziile luate cu privire la
organizarea relatiilor de munci vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

(11) Valoarea resurselor umane

Angajatii societatii Transurb S.A. reprezinta un factor indispensabil in succesul acesteia. Consiliul de
Administratie apara si promoveaza resursele umane ale societatii, abilitatile si cunostintele fiecédrui
angajat, preocupandu-se permanent de imbunitatirea pregitirii profesionale a acestora, in vederea

(12) Concurenta loiala

Consiliul de Administratie urméreste asigurarea principiului concurentei loiale In toate activitatile
comerciale ale societdtii si respectarea cerintelor legale si comerciale.

(13) Utilizarea resurselor

Consiliul de Administratie este obligat sd asigure conditiile necesare ocrotirii patrimoniului
societatii, sd evite producerea oricdrui prejudiciu si sd foloseascd timpul de lucru si bunurile care apartin
societétii, numai pentru indeplinirea responsabilitatilor corespunzatoare functiei detinute.

CAPITOLUL III
CRITERII DE CONDUITA

Art.5. Criteriile de conduitd ale membrilor Consiliul de Administratie ai Transurb S.A. Galati sunt:
(1) Criterii de conduiti in relatia cu autoritatea publici tutelara

Relatia cu autoritatea publicd tutelard se va desfasura conform si in limitele impuse de legislatia in

vigoare, bazata pe principii de corectitudine si transparenta, cu respectarea principiilor de comportament
si valori din prezentul Cod Etic.

Consiliul de Administratie colaboreaza indeaproape cu Autoritatea Publicd Tutelara, pentru a asigura
informarea in timp util si comunicarea constanta cu privire la directiile strategice ale societitii.

Autoritatea publica tutelard trebuie sd primeasca toate informatiile in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin rapoarte intocmite si inaintate la termen.

Consiliul de Administratie trebuie sd ducd la indeplinire toate atributiile ce le revin potrivit OUG
109/2011, Actului Constitutiv si Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii, acordand
atentie deosebitd promovirii unei imagini pozitive a acesteia.

(2) Criterii de conduiti in relatiile cu alte pirti

In aceasti categorie sunt cuprinse urmétoarele parti interesate:

- angajatii societatii societatii Transurb S.A. Galati;

- societaf cu care s-au incheiat contracte, conventii, acorduri;
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- societdti si institutii cu care se colaboreaza, dar nu au calitate de furnizori sau clienti (banci,
trezorerie);

- organisme §i institutii de control;

- organisme §i institutii de avizare, autorizare;
- comunitatea locala;

- reprezentanti de presa, tv, publicatii;

- beneficiarii serviciului de transport public.
Criteriile de conduita se referd la:

1 Integritate si onestitate

Colaborarea societatii Transurb S.A. cu alte parti interesate se va baza pe legile, normele, standardele
si regulamentele in vigoare, avind in vedere avantajul reciproc, cét si urmditoarele cerinte: nu se vor
accepta diferite avantaje personale oferite de acestia; nu se acceptd interventiile sau presiunile de orice
fel pentru realizarea sau oferirea unor servicii, avantaje materiale, etc; nu se vor accepta compromisuri
sau intelegeri neloiale, partinitoare.

2 Comunicarea corectii, completi, obiectiva

Comunicérile societatii Transurb S.A. catre partile interesate sunt formulate, cu respectarea dreptului
accesului la informatie si al principiului corectitudinii si obiectivititii. Sub nicio formé nu se permite o
comunicare falsd sau care sa aibd la baza informatii sau comentarii deformate, tendentioase. Este
interzisa divulgarea unor informatii confidentiale sau care pot prejudicia societatea. Fiecare activitate de
comunicare va respecta legea, regulile si practicile de conduitd profesionald, procedurile interne si
trebuie sa fie clara, transparentd, promptd, adecvata scopului si realista.

3 Asigurarea proprietitii intelectuale, confidentialitatii si secretului de serviciu

Membrii Consiliului de Administratie al societatii Transurb S.A. asigurd confidentialitatea
informatiilor, in acord cu interesele societatii $i cu cerintele partilor implicate.

Societatea Transurb S.A. si Consiliul de Administratie asigurd secretul de serviciu in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Proprietatea intelectuala a societatii este reprezentata de totalitatea documentelor create de catre
conducerea si/sau angajatii societatii in format letric sau electronic, precum si de documentele intrate pe
cale legald in posesia societitii, toate aceste fiind supuse legislatiei actuale in ce priveste secretul de
serviciu.

La incetarea contractului de mandat, administratorii au obligatia de a returna ceea ce apartine de
drept societatii, fiindu-le interzis sd utilizeze, in vreo circumstantd, documente de orice tip aflate in
proprietatea intelectuald a societatii, fara acordul scris al conducerii acesteia.

4 Evitarea conflictului de interese

Administratorii societatii Transurb S.A. au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparitia
conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din:

- detinerea unei functii de conducere in cadrul societatii;
- fructificarea unor oportunitati de afaceri;

- fructificarea unor relatii cu furnizorii si/sau clientii;
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-

- acceptarea de bani sau favoruri de la persoane fizice sau juridice in schimbul ludrii unor decizii
de favorizare a acestora; o relatii si interventii de la institutiile statului, organizatii, comunitate;

- avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau practica lipsitd de onestitate;
- existenta si implicarea unor legaturi de rudenie.
5 Relatii juste cu institutiile statului si grupuri de interese

Societatea Transurb S.A. prin Consiliul de Administratie considera ca stabilirea unui dialog si a unei
colaborari cu diverse institutii, grupuri profesionale, societiti si asociatii, prezinta o importantd majora
pentru dezvoltarea corespunzitoare a activitatilor societatii.

Societatea Transurb S.A. nu refuza, nu ascunde, nu manipuleazi, nu interzice furnizarea oricéror
informatii cerute de autoritatile de control, in conformitate cu prevederile legale si va coopera pe durata
desfasurdrii oricaror proceduri legale de control.

6 Recrutarea administratorilor

Evaluarea administratorilor ce urmeaza sa fie numiti se face pe baza corespondentei dintre profilurile
candidatilor cu cele cautate, in raport cu exigentele societatii si in conformitate cu principiul acordrii
de oportunitafi egale pentru toti candidatii implicati, cu respectarea strictd a conditiilor impuse de OUG
109/2011 si a HG 722/2016. Informatia solicitatd candidatilor este strict legatd de verificarea
caracteristicilor profesionale, etice si psihologico-aptitudinale ale acestora. Nu este admisi accederea la
functia de administrator al societdtii Transurb S.A. a persoanclor care au mai ocupat in trecut aceasti
functie si au fost revocate din motive imputabile lor.

7 Integritatea si protejarea salariatilor societitii Transurb S.A

Societatea Transurb S.A. se obligd sd protejeze integritatea morald a angajatilor, asigurdndu-le
conditii de lucru adecvate care sd le respecte demnitatea. Societatea protejeazd si apara salariatii
impotriva actelor de violentd psihica si se opune oricdror atitudini sau forme de conduitd care au ca
rezultat discriminari sau prejudicii aduse acestora, convingerilor sau preferintelor lor.

CAPITOLUL IV
PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

Art.6. Atributiile Consiliului de Administratie:

(1) Potrivit Actului Constitutiv al societatii Transurb S.A.. atributiile Consiliului de Administratie
sunt urmatoarele:

- intocmeste planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului;
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

- verifici functionarea sistemului de control intern/managerial si realizarea planificirii
financiare;

- numirea §i revocarea directorilor, stabilirea remuneratiei si incheierea contractelor de mandat
ale acestora;

- supravegheazi §i evalueazi activitatea directorilor, executia contractelor de mandat i a
planului de management;
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elaboreaza raportul anual cu privire la activitatea societatii;

supune aprobarii adunrii generale a actionarilor, n termen de 90 zile de la incheierea
exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si contul
de profit si pierderi pe anul precedent;

aproba structura organizatoric, statul de functii $i numarul de posturi;

aproba regulamentul de organizare §i functionare si regulamentul de ordine interioari;
stabilirea g1 aplicarea regimului semnéturilor si al imputernicitilor in cadrul societatii;
aproba programul de marketing;

negociaza contractului colectiv de munea al societitii;

prin acordul lor unanim, administratorii care reprezinti societatea doar actionand impreuna pot
imputernici pe unul dintre ei sd incheie anumite operatiuni sau tipuri de operatiuni;

de reprezentare a societatii in raporturile cu directorii;

Consiliul de Administratie inregistreazi la Registrul Comertului numele persoanelor
imputernicite sa reprezinte societatea, mentionénd dacd ele actioneazi impreuni sau separat.
Acestea depun la Registrul Comertului specimen de semnitura.

membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul
societatii.
indeplineste orice alte atributii din partea Consiliului Local;

face propuneri Adundrii Generale a Actionarilor cu privire la marirea, micsorarea si
reintregirea capitalului social, precum §i cu privire la emiterea si modul de distribuire al
actiunilor;

(2) Criteriile de integritate din Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de

Administratie al societatii Transurb S.A.

Partile convin s 1si asume urmdtoarele obligatii:

respectarea prezentului cod de etica

denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementérilor interne ale intreprinderilor publice;

sd aibd un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul
situatiilor care l-ar putea pune pe administrator Intr-o situatie de conflict de interese;

s indeplineascd obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, contractul de mandat va fi
suspendat.

(3) Clauze de confidentialitate din Contractele de mandat in timpul si dupi exercitarea

mandatului

mandatarul este obligat sd-si foloseasci intreaga capacitate de munci in interesul societdtii,
comportandu-se ca un bun comerciant i sa isi exercite mandatul cu loialitate;
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- mandatarului {i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societiti comerciale cu acelasi
domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea parte la contract;

- interdicfia de la art.23 din contract se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum
s1 asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al [V-lea inclusiv;

- pe toatd durata contractului, mandatarul este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societdtii, la care are acces in calitate de administrator si
care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si dupa incetarea
contractului de mandat.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.7. Respectarea Codului etic conduce la protejarea imaginii societatii, cat si la cresterea
increderii partenerilor a altor parti interesate.

Art.8. Codul de eticd intrd in vigoare de la data adoptarii lui de cétre Consiliul de Administratie.

Art.9. Codul de etica se revizuieste si se adoptd pana la data de 31 mai a anului in curs, conform
prevederilor legale cu avizul auditorului intern.

Consiliul de Administratie:

Mihu Georgel
Tercu-Géavan Tincuta
Profir Marian
Oprea Nicusor-Daniel

Anghel Adrian-Nicu

Avizat,
Compartiment Audit
Ec. Marian Mi

tern
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