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Reprezentantul AGA la societatea Transurb S.A., domnul Vergiliu Vals

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL TRANSURB S.A.

Referitor la : raportul anual al directorului general si a directorului economic pentru

anul 2023, privind evolutia economica a societatii in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023.

1. SCURTA PREZENTARE A SOCIETATII

TRANSURB S.A. este un operator de transport public urban cu traditie. A luat fiinta in anul
1998, ca urmare a reorganizarii R.A.T.U. Galati, care a functionat in perioada 1991 - 1998 si
care la randul ei a luat nastere ca urmare a reorganizarii I.J.T.L. infiintatd in anul 1979. Din
1998 este societate comerciala pe actiuni fondata in conformitate cu Legea nr. 31/1990
privind societdtile comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare si se afla in
intregime in proprietatea municipalitatii cu actionar principal Consiliul Local Galati.
TRANSURB detine exclusivitate in realizarea serviciului de transport public local de

persoane in Municipiul Galati.

TRANSURB S.A. GALATI este operatorul de transport public local din municipiul Galati, care

contribuie la dezvoltarea orasului si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai.

Domeniu de activitate

Obiectul principal de activitate al TRANSURB S.A GALATI este Cod CAEN/REV.2 4931 -
Transporturi urbane, suburban si metropolitan de calatori. Pe langa obiectul principal de
activitate Societatea realizeaza si alte activitati, ce vor fi detaliate in cele ce urmeaza.
Transportul urban ca serviciu public si modul sau de organizare si desfasurare reprezinta

un jalon al calitatii si nivelului de civilizatie al unui oras.
Activitatile desfasurate de societate sunt:
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V transport public local de calatori cu autobuze, midibuze, troleibuze si tramvaie;
v transport special cu autobuze si tramvaie;

v inchirierea de mijloace de transport pentru curse ocazionale interne si externe;
v oferirea spre vanzare a mijloacelor fixe scoase din functiune;

V inchirierea de stalpi pentru afisarea de reclame publicitare;

V inchirierea de stalpi pentru sustinerea de cabluri telefonice, tv si fibra optica;

V inchirierea de mijloace de transport pentru amplasarea de reclame publicitare;

v efectuarea de inspectii tehnice la mijloacele de transport din afara societatii si din
societate;

V efectuarea de reparatii pentru mijloacele de transport din societate.

Organizare si functionare

In prezent, TRANSURB S.A. este organizat pe subunitati cu activitati distincte :
v Sectia transport auto (Bd. George Cosbuc nr. 259 Galati);

v Sectia de transport electric (Piata Energiei) si Depoul 2 ( Bariera Traian);

De asemenea, TRANSURB SA Galati, dispune de un numar de 7 statii de redresare dupa cum
urmeaza: SR1 (str. Cerealelor); SR2 (Depoul 1); SR3 (Flora); SR4 (Mittal Steel); SR5 (Depoul
2); SR6 (Valea Orasului); SR7 (Tiglina II).

Incepand din luna septembrie 2022, activitatea din cele 5 statii de redresare functionale
(SR1, SR2, SR3, SR5 si SR7) este supravegheata video si comandata prin sistemul SCADA din

centrul de comanda aflat in SR2-Depoul nr. 1.

Activitatea acestor subunitati este coordonata de compartimentele functionale ce isi

desfasoara activitatea la sediu societatii de pe Bd. George Cosbuc nr. 259 lot 2/1.
Dispecerate: sectie transport auto; sectia de transport electric;

TRANSURB S.A. GALATI ofera servicii de inchirierea de mijloace de transport pentru curse

ocazionale interne :
e Mijloacele care deservesc aceasta activitate sunt: - 2 autocare MERCEDES cu 48 locuri

e Societatea detine toate autorizatiile, licentele si asigurarile necesare prestarii
serviciilor de transport persoane ocazional, care include deplasari in perimetrul

municipiului Galati.
TRANSURB S.A. GALATI ofera servicii de publicitate pentru persoane juridice prin:
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Inchirierea unor suprafete interioare/exterioare destinate reclamelor pe mijloacele

de transport in comun;

Inchirierea stalpilor de sustinere linie electrica aeriana ale societatii pentru

ancorarea de bannere si panouri publicitare.

TRANSURB S.A. GALATI - persoana juridica autorizata de Registrul Auto Roman, efectueaza

servicii de inspectie tehnica periodica pentru toate categoriile de autovehicule cu exceptia

celor tractate.

Verificarile tehnice se efectueaza in Statia de Inspectie Tehnica proprie din
bulevardul George Cosbuc nr. 259, Galati, cod statie GL-046, conform legislatiei in
vigoare privind certificarea incadrarii vehiculelor rutiere inmatriculate in normele
tehnice privind siguranta circulatiei rutiere, protectia mediului si in categoria de

folosinta conform destinatiei, prin Inspectia Tehnica Periodica - RNTR 1.

TRANSURBAN S.A. GALATI organizeaza licitatii publice deschise cu strigare pentru vanzarea

de materiale feroase si neferoase rezultate din casari, precum: cupru B2, B3, span otel, span

aluminiu, span cupru, bronz, aluminiu, alama, hartie, fier pregatit, fier nepregatit.

2. Principalii indicatori economico-financiari ai societatii

In conformitate cu respectarea dispozitiile legale in vigoare :

Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata;

Ordinul MFP nr.1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Politicile contabile ale societatii care respecta conceptele de baza ale contabilitatii si
anume : contabilitatea de angajamente, principiul continuitatii activitatii, precum si

celelalte principii contabile ;

directorul general impreuna cu directorul economic ai societatii Transurb SA raporteaza

Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie, rezultatele economice

obtinute, in anul 2023.



Astfel :

TRANSURB S.A. GALATI :
o cusediul social e str. Geroge Cosbuc, nr 259, lot 2/1, loc. Galati, jud. Galati,
e Telefon« 0721103177,
e E-mail « transurbgl@gmail.com,

o inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Galati sub
numarul « J17 /684 / 1998, v

« avand Cod fiscal (C.U.L) «10890801,

e adesfasurat in anul 2023 activitatea de prestari servicii, Cod CAEN/ REV.2 - 4931
Transporturi urbane, suburban si metropolitan de calatori, realizand urmatorii
indicatori :

o Situatiile financiare la 31 decembrie 2023 se prezinta astfel :
o Activ net/ Total capitaluri proprii:  -16.236.897 lei
o Capital subscris: 12.131.285 lei

o Profit net a exercitiului financiar: 880.384 lei.

A. Cu privire la aplicarea si realizarea prevederilor din Legea nr.82/1991 :

Toate operatiunile patrimoniale si economico-financiare au fost consemnate in documente
legale ce s-au inregistrat in contabilitate, cu respectarea regulilor, metodelor si principiilor
contabile.

Posturile din bilant sunt corecte si legal evaluate, sunt extrase din balanta de verificare si

reflecta situatia reala a patrimoniului, fara compensari eronate intre ele.

e Evolutia rezultatului exercitiului in perioada 01.01.2022 - 31.12.2023 se
prezinta astfel :

1. Venituri totale 88,787,795 98,706,911
2. Cheltuieli totale 94,034,206 97,826,527
3. Impozit profit 0 0

4, Rezultatul net al exercitiului sau pierderea
exercitiului financiar -5,246,411 880,384




B. Cu privire la situatia si evolutia patrimoniului :

Din situatia patrimoniului rezulta modificarea capitalului propriu in anul 2023, prin
cresterea cu valoarea de 880.384 lei, datorata inregistrarii profitului curent la sfarsitul
exercitiului financiar, ajungand la o valoare negativa a capitalurilor totale de -16.236.897
lei, fata de -23.812.904 lei, inregistrat in anul 2022.

Transurb S.A. a inregistrat pierderi consecutive in anii precedenti. Conducerea societatii a
depus eforturi pentru diminuarea acesteia de la 5.246.411 lei, la finalul anului 2022, la un
profit de 880.334 lei, in anul 2023.

Profitul in valoare de 880.384 lei provine din stingerea unor datorii prescrise in legatura
cu Primiria Municipiului Galati reprezenand cota de 50% din valoarea veniturilor realizate
din inchirierea stalpilor primiti in concesiune.

Societatea inregistreaza in continuare dificultati in sustinerea cheltuielilor de exploatare
din cifra de afaceri intrucat pretul pe kilometru acordat prin contractul de delegare a
gestiunii de transport public local cu modificérile ulterioare nu a fost auditat pentru intreg
anul 2023.

Societatea inregistreaza in continuare capitaluri proprii negative inca din anul 2018, dar isi
continuia in mod normal functionarea, fira a intra in stare de lichidare sau reducere

semnificativa a activitatii.

“Legea 31/1990 privind societatile comerciale art.69, stabileste ca, daca se constata
o pierdere a activului net contabil, capitalul social subscris va trebui reintregit.
Aceeasi lege reglementeaza la art.153”24, obligatia societatilor comerciale pe
actiuni, ca atunci cand activul net se diminueaza la mai putin de jumatate din valoarea

capitalului social subscris, sa decida daca societatea ar trebui dizolvata.”

Si totusi conducerea apreciaza ca este putin probabil ca societatea Transurb SA, sa fie

dizolvata in urmatoarele 12 luni.

In consecinta societatea Transurb SA are capacitatea de a-si continua activitatea dar
depinde de posibilitatile acesteia de a genera suficiente venituri viitoare si de
sprijinul financiar primit din partea actionarului unic UAT Galati pentru majorarea

capitalului social subscris.



« Situatia patrimoniului societatii si sursele de finantare au evoluat dupa cum
urmeaza :

1 ACTIVE IMOBILIZATE 904,828 1,005,342
1 Stocuri 1,074,631 1,126,441
2 Creante 25,147,323 35,984,919
3 Lichiditati (casa si banca ) 47,015 911,439
11 ACTIVE CIRCULANTE (1+2+3) 26,268,969 38,022,799
Cheltuieli  inregistrate
111 (asigurari si abonamente) 140,126 63,351
TOTAL ACTIV (I+11+11I) 27,313,923 39,091,492
1 Datorii comerciale (furnzori) 9,273,993 9,380,908
Alte datorii (datorii fiscale, creditori si
2 alte datorii) 11,887,849 10,378,078
Datorii fiscale care trebuie platite intr-o
3 perioada mai mare de 1 an 28,160,559 33,799,117
I DATORII (1+2+3) 49,322,401 53,558,103
11 Venituri inregistrate in avans 102,877 73,651
111 Provizioane ptr.riscuri si cheltuieli 1,701,549 1,696,635
1\ Capitaluri si rezerve 17,135919 17,135,919
Capital social 12,131,285 12,131,285
Rezerve din reevaluare si rezerve 5,004,634 5,004,634
Vv Rezultat reportat -35,702,412 -34,253,200
VI Pierdere / Profit -5,246,411 880,384
VII Patrimoniu public 0
TOTAL PASIV (I+11+111+IV+V+VI+VII) 27,313,923 39,091,492
Capitaluri proprii (IV+V+VI) -23,812,904 -16,236,897
Pierdere cumulata (curent
reportat) -40,883,137 -33,372,816

Situatia financiar-patrimoniala reprezinta:
— 0 anumita stare a capitalului din punct de
materiale si a rezultatelor obtinute,

— o premisa si in acelasi timp o consecinta a desfasurarii proceselor care formeaza

obiectul de activitate al firmei.

vedere al existentei, componentei




C. Cu privire la contul de profit si pierdere:

Evolutia contului de profit si pierdere in perioada 01.01.2023 -31.12.2023

Veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare s-au realizat comparativ, dupa cum

urmeaza :

1 CIFRA DE AFACERI, din care (2+3) 86,141,584 93,862,713
2 VENITURI PROPRII din care: 21,427,353 27,524,169

- incasari cabine de bilete si TVM-uri 16,643,071 22,088,206

- curse conventii ( LIBERTY + DAMEN) 3,478,726 4,165,887

- chirie stalpi - fibra optica + reclama 1,305,556 1,270,076
3 VENITURI DIN SUBVENTIE EXPLOATARE 64,714,231 66,338,544
4 Venituri din imobilizari corporale si necorp. 6,455 170,543
5 Alte venituri din exploatare 2,229,978 4,659,635
| VENITURI EXPLOATARE(1+4+5) 88,378,017 98,692,891
11 VENITURI FINANCIARE 409,778 14,020

19,057,607

17,300,286

PROFIT SAU PIERDEREA EXERCITIULUI
FINANCIAR

1 Cheltuieli cu materiile prime si materiale

2 Cheltuieli privind utilitatile 6,880,769 4,511,964
3 Cheltuieli cu personalul 61,685,842 69,492,409
4 Cheltuieli cu amortizarea 424,143 1,522,273
5 Cheltuieli cu servicii executate de terti 3,111,413 3,989,111
6 Cheltuieli cu alte impozite si taxe 1,604,474 1,619,077
7 Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator 21,820 37,231
8 Alte chelt. de exploatare (despagubiri, amenzi) 465,630 672,039
9 Cheltuieli cu provizioane 782,006 -1,319,652

CHELTUIELI EXPLOATARE

111 (1+2+3+4+5+6+7+8+9) 94,033,704 97,824,738
1A% CHELTUIELI FINANCIARE 1,789

502

-5,246,411

880,384

Transurb S.A. a inregistrat cheltuielile angajate de societate in cursul anului 2023,
influentate de cresterea indicelui mediu al preturilor, pentru desfasurarea activitatii, si
veniturile realizate, care au fost baza de calcul pentru pretul pe kilometru, privind

transportul public de calatori.



Comparativ cu anul precedent cifra de afaceri a inregistrat o crestere de 7.721.129 lei.
In exercitiul 2023 structura cifrei de afaceri pe feluri de venituri se prezinta astfel :

e Venituri din productia vanduta :29.32%, a crescut cu 4.45% fata de anul 2022.

e Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri : 70.68%, a scazut cu

4.45% fata de anul 2022.

In anul 2023 in totalul cheltuielilor de exploatare ponderea este detinuta de cheltuielile cu
personalul respectiv 71.04 %, urmata de cheltuielile cu materii prime, materiale si utilitati,
respectiv 22.15 % si 6.81 % care reprezinta alte cheltuieli de exploatare si cuprind impozite

si taxe, amortizare, servicii executate de terti, despagubiri, amenzi si provizioane.

D. Evolutia activelor imobilizate se prezinta astfel:

Imobilizari necorporale

Brevete,licente,marci 307.651 12.924 0 320.575
Alte imobilizari necorporale 0 0 0 0
TOTAL 307.651 12.924 0 320.575

Imobilizari corporale

Terenuri si amenajari teren 3.673 0 0 3.673
Constructii 4.509.532 0 128 4.509.404
Instalatii tehnice si mijloace de 18.977.200 118.818 1.482.445 1.7613.573
transport

Alte imobilizari corporale 239.368 2.714 0 242.082
Imobilizari corporale in curs de 26..252 295.155 121.532 199.875
executie

Investitii imobiliare in curs de 54.395 0 0 54.395
executie

Avansuri acordate pentri 0 0 0 0
imobilizari corporale

TOTAL 23.810.420 416.687 1.604.105 22.623.002

32.563 52 0 32.615
32.563 | sl 32615

In anul 2023 , imobilizarile corporale au crescut cu valoare totala de 121.532 lei, s-au

achizitionat instalatii tehnice si scule, dupa cum urmeaza:

» un aparat de spalat cu presiune Karcher pentru Sectia Transport Electric ;



» un detector jocuri si un analizator gaze si opacimetru, pentru Statia ITP,

> doua dulapuri cu scule si doua cricuri hidraulice de 1 si 12 tone, pentru atelierul de
mentenanta,
> un server pentru siguranta datelor informatice si un laptop.

In anul 2023 au fost casate un numar de 2 cabine metalice si au fost instrdinate prin vanzare
doud autobuze si motoarele aferente, urmare finalizarii procedurii initiate in anul 2022 in

valoare de 1.482.573 lei.

E. Cu privire la situatia datoriilor

Situatia datoriilor catre furnizori este prezentata in tabelul de mai jos si se poate observa
ca acestea au crescut in cuantum, atat in ceea ce priveste sumele curente, dar mai ales
datoriile mai vechi de 1 an de zile, respectiv cele care pot pune in in dificultate situatia
juridica a societatii ( de la 32.529,336 lei, in anul 2022 la 33.799.117 lei in anul 2023),
o crestere a datoriilor de 8.01 % in anul 2023 fata de anul 2022.

1 FURNIZORI 9.142.911

CLIENTI -
5 creditori i 6.388 6.388 0 0
Datorii cu
personalul si
asigurarile
sociale
IMPOZIT PE

4 PROFIT 0 0 0 0 0

Taxa pe valoare
adaugata
Alte datorii fata
6 de stat si instit. 33.346.140 36.431.670 | 2.632.553 | 4.557.255 | 29.241.862
publice

9.383.860 9.383.860 0 0

5.726.356 6.143.899 6.143.899 0 0

965.161 1.515.674 1.515.674 0 0

7 | Creditori diversi 141.448 137.152 137.152 0 0

Alte
Imprumuturi si
datorii
financiare 0 » 0 0 0 0

Cauzele si amploarea dificultatilor financiare

TRANSURB SA GALATI este operatorul public de transport in comun din Municipiul Galati,

sursele de venit ale Societatii sunt reprezentate de:



— contravaloarea biletelor si abonamentelor pentru transportul de persoane;

— subventii primite de la UAT Municipiul Galati.

In ultimii ani sumele facturate catre UAT Municipiul Galati au fost incasate cu intarziere, in
mare parte din an societatea incasand minimul necesar pentru achitarea combustibilului si
a drepturilor salariale.

Neincasarea in timp a sumelor reprezentand subventii a facut imposibila plata la scadenta a
furnizorilor si a datoriilor fiscale si creearea de resurse financiare pentru finantarea
continua a activitatii societatii, generand plati restante, purtatoare de accesorii.

Astfel, rezultatele Societatii sunt in mod semnificativ dependente de politica de subventii a
Consiliului Local al Municipiului Galati in calitatea sa de actionar unic si de Hotarari ale
Consiliului Local, care privesc tarifele de calatorie si acordarea facilitatilor pentru anumite
categorii de calatori, tinandu-se seama tocmai de faptul ca transportul in comun are un
caracter social, adresat tuturor categoriilor de personal si ca trebuie sa se desfasoare in

conditii civilizate si de siguranta.

In acelasi timp, datoriile societatii inregistrate catre ANAF au ajuns in anul 2020, la valoarea
de 38.440 mii lei, sume pentru care societatea a depus Notificare la administratia fiscala, in
vederea accesarii facilitatilor fiscale prevazute de Ordonanta 6/2019, respectiv
restructurarea a 50% din debitul de 27.510 mii lei si amanarea, in vederea anularii, a
penalitatilor in cuantum de 3.005 mii lei. Restul obligatiilor, in cuantum de 7.924 mii lei,
reprezinta datorii curente pe care societatea le achita in rate lunare.
Planul de restructurare al obligatiilor fiscale datorate si neachitate in termenele scadente.
ale societatii TRANSURB S.A. GALATI are drept scop prezentarea masurilor si actiunilor
necesare redresarii din punct de vedere economico-financiar a societatii, prin
restructurarea obligatiilor fiscale restante ale societatii la 31.12.2020, in conditiile impuse
de OG nr. 6/2019 privind acordarea unor facilitati fiscale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Valoarea totala a obligatiilor fiscale restante la 31.12.2020 este de 30.516.148 lei:

e Obligatii fiscale principale: 27.510.495 lei

e Accesorii: 3.005.653 lei

Masurile de restructurare prevad restructurarea operationala si financiaraa TRANSURB S.A.

GALATI, respectiv continuarea activitatii debitorului, efectuarea unor modificari structurale
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si operationale in activitatea curenta a societatii aflata in dificultate, menite sa conduca la o
activitate economica profitabila, mentinandu-se obiectul de activitate.

Pe parcursul anului 2023, administratia nu a reusit sa achite toate obligatiile curente catre
ANAF si in luna august a fost aprobata o majorare a planului de restructurare, a societatii,
cu obligatiile scadente, aferente lunii mai si iunie, restante la plata, in suma de 5.638.558 lei.
Astfel a crescut datoria catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si fondurilor
speciale, incadrandu-se in termenele stabilite de legislatia in vigoare, pentru planul initial

de restructurare a datoriilor restante, aprobat pe o perioada de 7 ani.

F. Cu privire la evaluarea aspectelor legate de personal

< Aspecte privind conformarea cu legislatia in vigoare

Evaluare externi - in anul 2023 ITM Galiti a efectuat un control in cadrul societatii in
perioada 19+27.01.2023 de verificare a modului cum sunt respectate prevederile legislatiei
in vigoare in domeniul relatiilor de munca si clauzelor contractului colectiv de munca
aplicabil, in urma ciruia nu au fost constatate deficiente si nu au fost dispuse masuri de cdtre
reprezentantii institutiei.
% Evaluarea aspectelor legate de numarul de angajati

Recunoscand importanta ocuparii fortei de munca in conditii de stabilitate pentru angajati
si Tn aceiasi mdsura pentru comunitatea locald, societatea a inregistrat in anul 2023 un

numar de 23 salariati noi angajati cu contracte individuale de munca pe perioada

nedeterminata.
% Numarul de angajati la data 31.12.2023

La data de 31.12.2023, Societatea Transurb S.A. Galati a inregistrat un numar de 645
salariati cu contracte individuale de munca. Fata de anul 2022 se inregistreaza o scadere de

aproximativ 2% a numadrului de angajati

NE Numar de Procent
c rt Structura personalului - an 2023 personal la categorie
s 31.12.2023 | de personal
1 | Personal TESA 56 8,69 %
? Personall de bord ( conducatori auto si 336 52,09 %
vatmani)
3 | Personal operativ 91 14,10 %
4 | Personal mentenanta 162 25,12 %
Total 645
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Conform datelor din tabel ponderea majora a angajatilor in structura de personal este data
de personalul de bord reprezentand 52.09 % urmata de personalul de mentenanta cu un

procent de 25.12%.

Numar de Procent

i Structura personalului - an 2022 personalla | categorie
ks 31.12.2022 | de personal

1 | Personal TESA 53 8.2 %

2 Persongl de bord ( conducatori auto si 347 53.79 0

vatmani)
3 | Personal operativ 95 14.72 %
4 | Personal mentenanta 163 25.27 %
Total 658

Din punct de vedere al dinamicii de personal, numarul efectiv de personal a fost In scadere
de la 658 salariati la 645 salariati la sfarsitului anului 2023, scadere care nu a fost

semnificativa comparand cu dinamica personalului din anul 2022.

< Diversitate si incluziune

Societatea Transurb S.A. respectd si garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu in
relatia cu angajatii, fiind interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat
care are ca scop neacordarea, restrangerea sau inlaturarea necunoasterii folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii si Contractul Colectiv de Muncg, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta, rasd, etnie, religie, optiune politica, origine

sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala.

Societatea respecta dreptul angajatilor la concediu paternal, in anul 2023 au fost acordate

un numar de 5 concedii paternale.

% Relatiile de munca si dialogul social
n anul 2023 s-a negociat si aprobat clauzele noului Contract colectiv de munci valabil

pentru anii 2023-2024 , Inregistrat la ITM Galati cu nr. 77/16.05.2023

Contractul Colectiv de Munca are ca scop principal stabilirea drepturilor minime garantate
si a obligatilor corelative in conformitate cu dispozitiile legii n.53/2003- Codul Muncii, cu

privire la:
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- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea CIM;

- conditii de securitate si sindtate in munca respectiv pdrtile contractului se obligd sa
depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a prevederilor Legii nr.319/2006

privind securitatea si sandtatea in munca;
- salarizarea si alte drepturi acordate personalului;
- timpul de lucru si timpul de odihn3;

- formarea profesionala.

% Formare, instruire, dezvoltare profesionala

Pe baza planului de pregatire profesionald, in anul 2023 au fost scolarizati 80 conducdtori
auto pentru obtinerea atestatelor de transport persoane. $i au participat la cursuri de
pregitire profesionald 6 salariati TESA , in limita sumei prevazuta in buget cu acesta
destinatie. In anul 2022 au fost scolarizati un numar de 250 conducatori auto si 9 salariati

din personalul TESA.

G. Cu privire la incadrarea in prevederile bugetare

Activitatea economica a societatii se desfisoara conform Strategiei privind transportul
public in municipiului Galati.

Instrumentul de management financiar, cu functiile de planificare si control, il reprezinta
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii, intocmit anual si rectificat, dupa caz.

Acesta este fundamentat in conformitate cu normele si normativele existente, tinandu-se
cont de parametrii de baza in organizarea si dimensionarea activitatii de transport,
respectiv cererea de transport, refeaua, parcul mediu circulant, de realizarile anului
precedent, precum si de permanenta preocupare pentru eficientizarea activitatii de

transport, conform prevederilor legale.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii asigura parghiile de control necesare
pentru ca societatea sa asigure prestarea serviciului public de transport in conditii de

economicitate, eficienta si eficacitate.
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La 31.12.2023 Transurb SA Galati prezinta urmatoarea situatie a indicatorilor principali:

- venituri din subventii si transferuri

Cheltuieli de natura salariala 59546 59.084 67254 66667
Cheltuieli cu salariile 54112 54.084 61050 60759
3 PROFIT / PIERDERE -5246 360 100 830
4 Nr. de personal la finele anului 698 730 653 645
5 Nr. mediu de salariati 703 708 644 629

Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand)  determinat pe  baza
cheltuielilor de natura salariald, cf. 0OG

6 26/2013 6293 6.444 7779 7926
Productivitatea muncii in unitati valorice pe
7 total personal mediu (mii lei/persoana) 136 123 153 157
8 Plati restante 10127 17.112 8610 4979
9 Creante restante, din care: 4888 15.560 8162 6515
- de la operatori cu capital privat | 0 0 0 429
- de la bugetul local 4888 15.060 8162 6086

Veniturile totale in anul 2023 au fost in suma de 98.665 mii lei si s-au realizat in proportie
de 100.49%, fata de suma aprobata in BVC de 98.230 mii lei.

Se poate observa totodata, scaderea veniturilor din subventie de la valoarea de 71.962
mii lei in anul 2022, la 69.840 mii lei in anul 2023, datorita indexarii, pretului pe
kilometru in aceasta perioada, fapt care a atras o recunoastere corecta si conforma cu
realitatea, a costurilor de exploatare efectuate de societate si, totodata, o reechilibrare
treptata a veniturilor, cu cheltuielile angajate.

Scaderea veniturilor din subventie se datoreaza si modificarii tarifelor de calatorie
incepand cu 01.01.2023.

Cheltuielile totale au fost in suma de 97.826 mii lei (+5 %), fata de 92.862 mii lei aprobate
in anul 2022 si realizate in anul 2023 in proportie de 99.69 %.

Calculul bugetului de cheltuieli s-a facut pe baza contractelor aflate in derulare, a Hotararilor

Consiliului Local (redeventa ,taxe locale, etc.), a Contractului de delegare a serviciului public
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de transport de calatori prin concesiune inregistrat sub nr. 91780/04.05.2022 incheiat cu
UAT Galati, a necesarului pentru reparatii si intretinere mijloace fixe, asigurari, pregatire
personal, alte servicii prestate de terti, cheltuieli pentru protectia muncii, SSM si medicina
muncii, etc.

Indicatorul de productivitatea muncii s-a realizat in proportie de 115%.

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielilor de natura

salariald, cf. 0G 26/2013 acrescut in anul 2023, de la 6.293 lei la 7.926 lei, cu 26%.

Platile restante inregistrate in anul 2023, sunt in suma de 4.979 mii lei , si reprezinta
furnizori restanti la plata si datorii la Bugetul de Stat si Bugetul Asigurarilor Sociale.
La indicatorul creante restante avem de recuperate suma de 6.515 mii lei, cu termene mai

vechi decat termenele prevazute in contracte.

Toate acestea au condus la inchiderea exercitiului financiar in anul 2023, cu un profit

in valoare de 880.384 lei.

Politicile economice si sociale implementate si costurile/ avantajele acestora

Politicile economice sunt definite in Transurb S.A. prin documentul Politici contabile,
aprobat prin HCA nr. 20 din 2023, structurat pe urmatoarele capitole:
» Entitatea care raporteaza;
Bazele intocmirii situatiilor financiare, principii contabile;
Numerar si echivalente de numerar;
Taxa pe valoarea adaugata;
Contabilitatea contractelor, imobilizari corporale;

Stocuri;

vV V V V V V

Imprumuturi;
Creante;

Provizioane;

YV V V

Impozit pe profit;

Y

Repartizarea profitului;

v

Capital propriu;

7

Cheltuieli de exploatare;

Beneficiile angajatilor;
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Politicile sociale ale Transurb S.A. sunt transpuse in practica prin:

>

obligatiile curente catre angajati: societatea face plati in numele angajatilor catre
Sistemul de pensii existent in Romania, aceste cheltuieli sunt recunoscute ca si
cheltuieli de exploatare in perioada in care se efectueaza.

asigurari sociale: societatea inregistreaza cheltuieli in legatura cu angajatii sai, ca
urmare a acordarii de plati aferente unor prestatii, cum sunt asigurarile de sanatate,
asigurarile de somaj. Acestea sunt incluse in cheltuielile de exploatare.

protectia sociala: conform CCM societatea constituie un fond de 5% aplicat fondului
de salarii realizat anual, in vederea efectuarii unor cheltuieli sociale: ajutoare pentru
inmormantari si pentru nastere, ajutoare pentru salariati care au suferit pierderi
insemnate in gospodarie ca urmare a calamitatilor, ajutoare pentru acoperirea unei
parti din cheltuieli in cazul unor boli grave sau incurabile si proteze pentru salariati
sau membrii familiilor acestora (sot, sotie, copii minori), cadouri si activitati pentru
copiii minori cu ocazia unor evenimente tematice etc;

se asigura, cel putin o data pe an, examinarea medicala gratuita; se asigura si
examinarea medicala specifica salariatilor care lucreaza in mediul cu noxe.

societatea furnizeaza beneficii in bani salariatilor care se pensioneaza in functie de
vechimea in munca si ajutor de casatorie.

se plateste asigurare pentru eventuale prejudicii generate de salariati;

Toate aceste cheltuieli sunt recunoscute ca avantaje acordate salariatilor si se constituie ca

parte din venitul salarial supus impozitarii.

Inventarierea patrimoniala s-a facut in conformitate cu Legea nr.82/1991, republicata, OMF

nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, iar rezultatele au fost

cuprinse in bilantul contabil.

Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii societatii s-au respectat
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principiile contabile,
legislatia in vigoare,
posibilitatea de verificare si corectare a datelor,

obtinerea tuturor informatiilor si documentelor necesare.



In conducerea contabilitatii sunt utilizate sisteme informatice care asigura prelucrarea

operativa a tuturor datelor in balanta de verificare.

3) Executia contractului de mandat

Drepturile si obligatiile partilor au fost convenite prin Contractul de Mandat incheiat intre
Consiliului de Administratie, in calitate de mandant si directorii executivi, in calitate de
mandatari.

Contractul are ca obiect imputernicirea Mandatarului sa organizeze si sa gestioneze
activitatea Transurb S.A. Galati, potrivit legii si Actului Constitutiv al Societatii, in vederea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite si asumate, prevazute in
planul de administrare aprobat.

Directorii executivi numiti considera ca au intreprins toate masurile necesare pentru a se

asigura continuitatea activitatii societatii Transurb S.A. si ca acesta este principiul de

baza pe care este proiectat planul de administrare si obiectivele societatii.

In anul 2023 s-a asigurat integritatea patrimoniala a societatii si existenta unui raport optim

intre obiective si lichiditati.

Director general Director economic

Ec. Alexinco Silvia Mihaela

\
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