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CAPITOLUL 1

CADRU LEGAL
Raportul privind indicatorii non-financiari este intoemit in conformitate cu prevederile
urmitoarelor prevederi legale nationale si europene aplicabile, respectiv:

- Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de
modificare a Directivei 2013/34/UL in ceca ce priveste prezentarca de informatii nefinanciare

si de informatii privind diversitatea de cétre anumite intreprinderi si grupuri mari;

- Comunicarea Comisiei — Ghid privind raportarea informatiilor nefinanciare (metodologia de

raportare a informatiilor nefinanciare):

- Regulamentul (UE) 2020/852 al parlamentului european si al consiliului din 18 iunie 2020
privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a

regulamentului (UE) 2019/2088.

- Ordinul 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare

anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate:
- Ordinul 1938/2016 privind modificarea si completarea unor reglementari contabile:
- Ordinul 3456/2018 privind modificarea si completarea unor reglementari contabile;

CAPITOLUL 2

GENERALITATI

Prin prezentul raport privind informatiile nefinanciare. conducerea Transurb S.A. Galati
doreste si comunice in mod transparent. tuturor partilor interesate (angajati, parteneri de afaceri,
comunitatea locald in general si orice alte parti interesate) despre actiunile intreprinse in ceea ce
priveste imbunitatirea continud a calitatii produselor, protectia mediului, sociala, etica si integritatea in

afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei.
Informatiile prezentate in acest raport au vizat urmatoarele aspecte:
- publicarea de informatii semnificative:
- informatii corecte i usor de inteles:
- informatii strategice:
- informatii orientate catre parfile interesate:
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Pentru fiecare dintre aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului.

combaterea coruptiei si a darii de mitd au fost identificate si prezentate date si indicatori de

performanti cu procedurile si politicile interne ale societdtii.
CAPITOLUL 3
PROFILUL SOCIETATII

3.1. Despre societate. Obiectul si domeniul de activitate

Transurb S.A. Galati este unic operator public urban cu traditie. A luat fiinta in anul 1998, ca
urmare a reorganizarii R.A.T.U. Galati. Este societate comerciald pe actiuni fondata in conformitate cu
Legea 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare si se afla in
intregime in proprietatea municipalitatii cu actionar Consiliul Local Galati. Transurb S.A. detine

exclusivitate in realizarea serviciului de transport public local de persoane in Municipiul Galati.

Societatea Transurb S.A. a luat fiinta in anul 1998, ca urmare a reorganizarii R.A.T.U. Galati si

unicul actionar al societatii este U.A.T. Municipiul Galati.

Societatea Transurb S.A. Galati desfiisoard. in afara activitdtii principale, respectiv domeniul de
activitate principal conform codificarii (Ordin 337/ 2007) Rev. Caen (2) 4931 - Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de calatori, si alte activitati conexe care contribuie la efectuarea prestatiei

(detaliate pe coduri CAEN in certificatul de inregistrare in registrul comertului).
3.2. Misiunea si strategia societatii

Misiunea Transurb S.A. prin serviciul de transport public local de céldtori consta in garantarea
unor servicii de transport de calatori sigure, eficiente si de o inalta calitate. Prin oferirea acestor
servicii. Transurb S.A. urmarestc cresterea interesului cetdtenilor pentru utilizarea preponderentd a

mijloacelor de transport public de calatori ca forma de deplasare.

Transurb S.A. garanteazi transparenfa si buna functionare a serviciilor de transport oferite,

luind in considerare factorii sociali, de mediu si de dezvoltare durabila.

Misiunea Transurb S.A. este aceea de a asigura transportul public de célatori la nivelul

Municipiului Galati, un transport capabil sa raspunda necesitatilor clientilor, oferind in principal:
- siguranta si confort:
- serviciu de calitate la tarife accesibile;

- administrarea eficienta a resurselor alocate:
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- personal specializat:
- protectia mediului;
- imbunitatirea conditiilor de munca ale salariatilor;

Managementul Transurb S.A. vizeazd pe de o parte continuarea demersurilor de modernizare §i
retchnologizare a societatii, in vederca furnizarii unor servicii de calitate superioard pentru
consumatori, respectiv a unor conditii de munca adecvate pentru angajatii societitii. iar pe de alta
parte, armonizarea practicilor manageriale §i de administrare cu principiile de guvernanta corporativa
elaborate de catre Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare si cu Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Principiile si directiile strategice de actiune a societdtii corelate cu Strategia de dezvoltare a
societdtii si cu programul managerial al membrilor Consiliului de Administratie, prin care se va
asigura integrarca instrumentului managerial, specific guvernantei corporative a intreprinderilor

publice.

Pentru dezvoltarea transportului public, se tine seama de realizarea urmatoarelor principii §i linii

directoare prezentate in componenta de management a Panului de administrare Transurb S.A.
- relatia cu consumatorii (calatorii):
- relatia cu administratorii:
- relatia generala cu partile interesate.

Toate aceste linii directoare sunt respectate de catre conducerea si personalul societitii, astfel incat

alinierea la standardele si criteriile de guvernanta sa se realizeze rapid si complet.

3.3. Structura organizatorica. Guvernanta corporativa.

Structura de guvernanta corporativa a Transurb S.A. Galati se aliniazd normelor de guvernanta

corporativi respectand principii i mecanisme care au la bazi transparenta i comunicarea deschisa.

Structura de conducere are rolurile si responsabilitatile de management bine definite, in

corelare cu strategia de administrare si cu obiectivele specifice, si este compusa din:
- Adunarea Generala a Actionarilor:
- Consiliul de Administratie:
- Directori executivi;

- 19 structuri functionale principale, de tip sectie. serviciu, birou, compartiment.
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Consiliul de Administratie are in componenta sa un numar de cinci membri si este responsabil de

buna guvernare a societitii. O parte din responsabilitatile consiliului sunt exercitate prin intermediul

comitetelor consultative: Comitetul de audit si Comitetul de nominalizare si remunerare.

Echipa manageriald a societdtii este formata din doi directori (Director General si Director
Fconomic) si este sustinuta in procesul de luare a deciziilor de Consiliul de Administratie. Acestia
coordoneaza indeaproape activitatea structurilor functionale care raspund de aspectele economice,
tehnice si de exploatare, sociale si de mediu din cadrul societtii si informeaza in mod corespunzator

Consiliul de Administratie. in scopul asigurarii dezvoltérii pe termen lung.
in cadrul Transurb S.A., activitatile principale sunt grupate conform urmdtoarelor procese:

procesele de management care se refera la activitatile de: coordonare, analiza si decizie:

- procesele de asigurare a resurselor necesare desfasurarii si imbundtatirii activitatilor:

- procesele de baza corespunzatoare:
- procesele suport (monitorizare si control, mentenanta. audit intern)
- interactiunea dintre procese si modul de evaluare a performantei acestora.
CAPITOLUL 4
POLITICA SI PROCESUL DE DILIGENTA

Activitatea Transurb S.A. se desfisoari in conformitate cu prevederile legale. actul constitutiv,
precum i cu procedurile si instructiunile de lucru elaborate si incluse in Sistemul de Control Intern
Managerial si Sistemul de Management al Calitatii.

4.1. Aspecte referitoare la procesul de diligenta.

Dezvoltare durabild, urmireste sa evite, si reducd §i sa controleze impactul negativ al
activitatilor sale asupra mediului si populatiei, urmérind s se conformeze cerinelor legale aplicabile.

Politicile adoptate sunt:

- Declaratia privind politica in domeniul calitatii i al controlului intern managerial:

- Regulamentul Intern al societatii care cuprinde dispozitii pentru interzicerea oricaror forme de
discriminare pe criterii de religie, sex. pozitie sociald, etc.:

- Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile. obiectivele si mecanismul de

monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie.
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Persoanele responsabile. in organigrama si in structura guvernantei, pentru stabilirea. aplicarea si

monitorizarea politicilor specifice, sunt urmatoarele:

e responsabilititi referitoare la aspecte de calitate sunt alocate:
- Compartimentului Management, Guvernanta Corporativa

e responsabilitati referitoare la aspectele de mediu sunt alocate:
- Responsabilului cu mediu pe societate:
- Inspectoratului de Protectia Mediului.

e responsabilitati referitoare la aspectele sociale si de personal sunt alocate:
- Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Arhiva, Secretariat:
- Comitetului de Sanatate si Securitate in Muncd — Transurb S.A.Galati:
- Inspectoratului de Sanatate si Securitate in Munca.

e responsabilitatile referitoare la aspectele pentru drepturile omului, lupta impotriva diseriminarii

si promovarea diversitatii, combaterea coruptiei si darii de mitd sunt alocate:

- Coordonatorului Grupului de Lucru pentru Integritate:

- Consilierului de etica;

- Persoanei desemnate pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere
si declaratiile de interese:

- Responsabilului de implementarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public;

Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal.

e responsabilitatile privind masurile de conformare in legatura cu evitarea spalarii de bani sunt
alocate persoanei de legdtura desemnatd de catre directorul general in relatia cu Oficiul

National de Prevenire si Combatere a Spélarii Banilor:

e responsabilitati referitoare la aspecte de conformare a legislatiei sunt alocate Biroului Juridic,

Patrimoniu:

e responsabilititi privind guvernanta corporativa sunt alocate conducerii executive.
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4.2. Modul in care strategia Transurb S.A. este pusi in aplicare in ceea ce priveste aspectele de

durabilitate

Strategia de dezvoltare a serviciului de transport public actuala este parte componenta a
dezvoltarii durabile a Municipiului Galati prin oferirea de servicii economice §i sociale tuturor

locuitorilor comunitatii fird compromiterea viabilitatii sistemelor naturale, sociale si economice.

Pentru dezvoltarea transportului public. conducerea Transurb S.A.  vizeazi realizarea

urmatoarele aspecte:

- reducerea impactului asupra mediului natural si social asociat activitatilor, prin inlocuirea

treptatd a unor mijloace de transport, utilaje i materii prime:

- generarea de beneficii economice prin: utilizarea responsabila a apei si energiei, reciclarea

deseurilor, reducerea emisiilor de carbon si a substantelor chimice periculoase;
- minimizarea cantitatilor de deseuri generate si gestionarea lor in conditii de siguranta;
- imbunatatirea conditiilor de munca.
In vederea realizarii acestora, conducerea Transurb S.A. a intreprins actiuni pe urmitoarele directii:

- identificarea, evaluarea si minimizarea posibilitatilor de producere a incidentelor privind
aspecte de mediu si de securitate si sdndtate in muncd a angajatilor proprii si contractorilor:

- prevenirea aparitiei situatiilor de urgentd cu impact asupra mediului si sdnatatii i securitatii in
muncd, prin stabilirea si aplicarca de masuri coerente si eficiente de prevenire a accidentelor
majore in care sunt implicate substante periculoase:;

- adoptarea unui comportament preventiv fatd de poluarea mediului pentru o imbunatatire

continua:

- cresterea eficientei resurselor naturale prin dezvoltarea managementului resurselor naturale si a
deseurilor generate de activitatile specifice pentru reducerea impactului negativ al proceselor

tehnologice asupra mediului inconjurator:

- analiza continua a riscurilor si a elementelor de importantd majora in procese. Imbunatatirea si

monitorizarea sistemelor si proceselor de management;

- asigurarea unui mediu de lucru pentru angajati. in vederea pastrarii, in primul rand prin actiuni

preventive. a sanatatii si sigurantei angajatilor:

- imbunatitirea procesului de formare, instruire §i dezvoltare profesionala a personalului:
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- supravegherea continud a starii de sdnatate a angajatilor si intreprinderea de actiuni pentru

imbundtatirea sanatatii acestora $i pentru prevenirea accidentelor si  imbolnivirilor
profesionale:

- respectarca drepturilor partilor interesate de a trdi in conditii de mediu nepericuloase;

- asigurarea structurii organizatorice, a resurselor pentru realizarea de produse conforme cu
cerintele clientilor si alte cerinte legale de reglementare. Imbunatatirea continui a calitatii
produselor si serviciilor prestate:

- cregterea satisfactiei partilor interesate: clienti, furnizori, salariati, societate;

- stabilirea §i mentinerea pe termen lung a unor relatii reciproc avantajoase cu furnizorii;

- imbunatatirea procesului de comunicare generald, internd si externa a societitii.

4.3. Rezultatele actiunilor intreprinse
Transurb S.A. Galati dispune de toate autorizatiile legale necesare desfasurarii activitatii.

Societatea nu desfidsoard activitati cu impact semnificativ asupra mediului si nu a inregistrat

litigii cu privire la incalcarea legislatiei privind protectia mediului inconjuritor.

in luna iunie 2023, societatea a fost auditata extern, audit de supraveghere pe linia Sistemului
de Management al Calitatii de catre organismul de certificare SRAC CERT SRL. cu scopul de a

confirma c¢i societatea furnizeazi servicii in conformitate cu standard 1SO 9001:2015.

Nr.  Certificat . 2 - . -
Crt. | Denumire | Nr. | Descriere | Valabilitate si condnt_ll

- data initiala a certi ficarii

g;g:ﬁzn(i;%as?l;f:}?iﬁi ?11: sistem 22.01.2007
Certificat ) N _ ' . - recertificat in data 30.06.2022, - -
: SRAC | 880 decmanagement al calitatii, - valabil péni la data 29.06.2025

conform cerintelor din standard
| 1SO 9001:2015

cu conditia vizarii anuale,
| -vizatiunie 2023
| Certifica prin SRAC, ca partener
—— ?QNET' o8 org_amza;'la &e - data initiald a certificarii .
Certificat RO-  implementat si mentine un sistem : |
IQNET | 4880 | d ment al calitafii 2202507
Q Samsnagement. a’.calial, - recertificat in data 30.06.2022
conform cerintelor din standard

ISO 9001:2015
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CAPITOLUL S

MANAGEMENTUL RISCURILOR

Anul 2023 a insemnat continuarea imbunatatirii si dezvoltarii sistemului de management al

riscurilor cét si continuarea abordarii acestuia in analizele de luare a deciziilor, din cadrul societatii.
5.1. Cadru organizational al sistemului de management al riscu rilor
Transurb S.A. aplica gandirea bazata pe risc, in vederea dezvoltarii strategice si durabile prin:
- asigurarea consecventd a calitatii produselor si serviciilor:
- imbunatatirea guvernantei;
- imbunitatirea continua.

Organizarea §i implementarea procesului de management al riscurilor la nivelul Transurb S.A. a vizat:

identificarea riscurilor in strinsd legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice,

identificarea amenintarilor prezente in cadrul activitatilor compartimentelor functionale care ar

fi putut conduce la nerealizarea obiectivelor:

- evaluarea riscurilor, prin estimarca probabilitatii dec materializare, impactului asupra
activitatilor din cadrul obiectivelor: ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta
la risc:

- stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea modalitatilor de tratare a
riscurilor inclusiv masuri de control; analiza si gestionarea riscurilor functie de limita de
tolerant la risc:

- monitorizarea implementarii masurilor de control si revizuirea acestora in functie de

eficacitatea rezultatelor acestora:
5.2. Managementul riscurilor pe linie SSM si mediu

Activitatea umand, indiferent de scopul ei. fiind in esenta un proces dinamic si cu consum de
energie, implica pe langa rezultatele pozitive $i un impact negativ asupra executantului, ceea ce se

traduce prin uzura fizicd si psihica a acestuia.

De aceea. obiectivul fundamental al securitatii si sandtdtii in muncd este cunoagterea §i
inlaturarea sau diminuarea tuturor perturbatiilor ce pot apare in procesul muncii, perturbatii care pot

provoca accidente de munca sau imbolnaviri profesionale.
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Pornind de la necesitatea protejdrii sanatatii, asigurdrii securitatii lucratorilor, precum si a
respectarii  prevederilor actelor normative in domeniu si tinind cont de specificul activitatii,
conducerca societatii Transurb S.A s-a preocupat prin programele stabilite si actiunile intreprinse pe
parcursul anului 2023, sa contribuie cit mai mult la imbunatitirea conditiilor de securitate §i sdnatate
in munca pentru salariati. la diminuarea efectelor factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala precum si la constientizarea de catre intregul personal a importantei i necesitatii insusirii.

cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative pe linie de securitate si sanatate in munca.

In acest scop, pornindu-se de la Factorii de risc evaluati pe locuri de munca si activitati, a
Planului de Prevenire si Protectie — care cuprinde masuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau
de alta natur. cu termene de realizare si responsabilitdti. au fost identificate urmétoarele riscuri

- Riscuri cu impact initial mare - in aceastd categorie de riscuri se inscriu situatiile de urgenta cu
impact asupra mediului si S.S.M, gestionarea deseurilor (periculoase si nepericuloase) in
conditii de nesiguranta:

- Riscuri cu impact initial mediu - in aceasta categorie de riscuri se incadreazi lipsa masurilor de
supraveghere a sanatatii angajatilor, de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

cresterea nejustificatd a resurselor naturale.

in cazul realizarii acestor riscuri, societatea ar avea de suferit prin aplicarea de sanctiuni privind
incilcarea normelor de SSM si mediu. periclitarea sanatatii angajatilor, restringerea capacitatii de

realizare a activitatilor principale si diminuarea numarului de angajati apti de munca.
5.3. Tratarea riscurilor pe linie SSM si mediu
Riscurile de SSM au fost mentinute la un nivel mic prin:

implementarea si respectarea procedurii operationale privind gestionarea deseurilor:

- implementarea si respectarea procedurilor si instructiunilor de lucru pe linie SSM:
- implementarea i respectarea procedurilor de actiune pentru situatii de urgenta:

- retehnologizarea productiei prin achizitia de mijloace de transport noi si modernizarea céii de

rulare;

- efectuarea periodicd a examenelor medicale si psihologice. specifice.
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CAPITOLUL 6
ASPECTE PRIVIND CALITATEA

6.1. Aspecte privind conformarea la legislatia in vigoare

Evaluare externa - in anul 2023, Transurb S.A. a avut loc auditul de supraveghere din partea
SRAC CERT SRL in urma caruia a fost consemnatd o recomandare privind stabilirea elementelor de
masurabilitate pentru toti indicatorii de performanta aferenti obiectivelor specifice ale calitatii, stabilite
la nivelul fiecdrui compartiment.

Evaluare internd - Sistemul de Management al Calititii a fost verificat prin misiuni de audit
intern de calitate in urma carora au fost initiate actiuni de imbunatatire. Actiunile de imbunatitire

initiate in cursul anului 2023, dar ramase in desfasurare sau cu termen de finalizare 2024 sunt
monitorizate.

In urma analizei de management. in anul 2023 a fost reconfirmata politica in domeniul calitatii

si al controlului intern managerial.

CAPITOLUL 7
ASPECTE PRIVIND MEDIUL

7.1. Aspecte privind conformarea cu legislatia in vigoare

Principalele activititi desfasurate in domeniul protectiei mediului. in anul 2023, au fost
planificate si efectuate in vederea prevenirii poludrii, reducerii riscurilor de producere a unor incidente
de mediu pe amplasamentele din cadrul Transurb S.A.. precum si conformarea cu prevederile

legislatiei in domeniu.

Evaluare externa — In cursul anului 2023 au tost efectuate un numar de 2 controale de catre

Garda Nationala de Mediu, in urma cérora nu fost aplicate masuri sau sanctiuni.

Evaluare internd - Activititile cu impact asupra mediului sunt tinute sub control prin controale
operationale interne respectiv prin analiza rezultatelor monitorizarilor §i masuratorilor realizate

conform prevederilor din autorizatiile pe linie de mediu.
Controalele efectuate au avut drept scop:
- determinarea emisiilor de poluanti in atmosfera de catre mijloacele de transport:

- verificarea depozitarii deseurilor periculoase si a celor nepericuloase generate pe amplasament;
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verificarea instalatiilor tehnologice din punct de vedere al etanseitatii in vederea prevenirii
poludrii:
intocmirea buletinelor de masurare:

‘dentificarea unor situatii de neconformitate in ceea ce priveste nerespectarea legislatiei de

protectia mediului

respectarea obligatiilor contractuale si legale privind mediul.

7.2. Prevenirea si controlul poluérii

in scopul imbunatatirii si tinerii sub control a aspectelor de mediu. in anul 2023 au fost stabilite si

efectuate urmatoarele:

e In domeniul gestionarii substantelor periculoase:

- substantele periculoase s-au achizitionat cu respectarea legislatiei in vigoare §i numai
impreund cu fisa tehnica de securitate care permite luarea tuturor masurilor pentru

protectia mediului, sanatate si securitate in munca:

- s-au respectat prevederile legislatiei in vigoare referitoare la etichetarea si codificarea

substantelor periculoase utilizate:
- s-au aplicat masuri de manipulare cu atentie a substantelor periculoase utilizate:

. s-au identificat si s-au prevenit situatii de risc generate de conditii necorespunzatoare de

depozitare a substantelor periculoase:
. s-a efectuat securizarea depozitdrii substantelor periculoase tip: motorina, uleiuri.
in domeniul prevenirii poluarii:
- intocmirea si revizuirea planului in caz de poluare accidentala;

- instruirea personalului cu privire la masurile si actiunile prevazute in planul de

interventie in caz de poluari accidentale:
- monitorizarea cerintelor din documentele de reglementare.

In domeniul gestionarii deseurilor:

- etichetarea si codificarea corespunzitoare a containerelor in care sunt depozitate

deseurile:
- depozitarea corespunzitoare, separata a deseurilor generate:
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- dezvoltarea si mentinerea bazei de date de conformitate legala:

- intocmirea evidentei pe categorii a deseurilor generate conform legislatiei privind

regimul deseurilor:

- raportarea catre autoritatile in domeniu. in termenele legale. a situatiilor statistice

privind deseurile generate:

Pentru a asigura implementarea legislatiei in domeniu, au fost intocmite si transmise toate

raportarile catre autoritatile din domeniul mediului, conform cerinelor legale.

7.3. Performanta energetici si imbunititirea acesteia

Transurb S.A.. in tabelul de mai jos sunt prezentate valorile consumului energetic total, echivalat cu

e Consumul total de energie al societatii cuprinde:
- consum de combustibil (motorind) pentru autovehiculele din parcul auto pentru transportul
public de calatori:

- consum de energie electrica pentru actionarea tramvaielor si troleibuzelor, desfasurarea
activitatilor conexe necesare transportului public de persoane si incalzirea/climatizarea unor

spatii de lucru:

- consumul de gaze naturale pentru incalzirea spatiilor de lucru.

Pentru a avea o imagine cit mai clara a consumurilor de resurse energetice ale societatii

ajutorul factorilor de conversie si exprimat cu ajutorul unitatii t.e.p., pentru anii 2019 = 2023.

e Evolutia consumurilor anuale totale de energie transformate in energie echivalenta pentru

perioada 2019 — 2023 in [tep/an]

N Unitate Consum anual

r. : A

ey Tip energie de

masurd 2019 2020 2021 2022 2023
1 | Energie electrica MWh 641838 | 311009 | 3162.17 | 4078.77 5065.62
2 | Gaze naturale MWh 761.43 | 65490 | 928,95 | 434.24 541,78
3 | Motorina tone 2437.08 | 2719.53 | 2666.54 | 2229.94 2020,13
Total t.e.p. 3091.10 | 3084.11 | 3032,58 | 2651,50 2532,67
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e Evolutia consumurilor anuale totale de energie echivalenta pentru perioada 2019 — 2023 in

[tep/an]

Consumul total anual de= energie schivalenta

3,300
3.000
2,500
2.000
1,500
1,000

500

lepdan

2019 2020 2021 2022 2023

Se observa ca pentru perioada 2019 — 2023 consumul total de energie echivalenta are o tendinta

de scadere. Ca urmare a investitiilor din ultimii ani, efectuate de catre Primaria Municipiului Galati, in

anul 2023 Transurb S.A. a inregistrat cel mai mic consum energetic.

Consumul energetic din anul 2023 a fost mai mic cu aproximativ 17% fata de anii 2019, 2020

si 2021 si cu aproximativ 5% mai mic fatd de anul 2022.

e Evolutia consumurilor anuale totale de energie in functie de forma de energie

Ponderea diverselor surse de enerzie in total

consum. 201¢
Motorind ‘

BO%

GazZ natural
32y
- e

w En E1 SEN » G& naturs = Motoring

Ponderea diverselor surse de enerzie in total
consum, 2020

Motorina

89%
En ElI SEN
9%
Gaz natural
2%
s En ElL SEN « G natura = Motorind
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Ponderea diverselor surse de enersie m total
consum, 2021

Motorind En.El. SEN
B9% 9%
Gaz natural
2%
= Er. Ei SEN « Ga natura « Motorina

Ponderea diverselor surse de energie in total

consum, 2022
En E! SEN
13% _Gaznbotural
2%
Motorind
85%
w En EI SEN » Gz natwra » Motorind

Ponderea diverselor surse de energie in total

3

consum, 2023

En. ElL SEN
17%
Gaz natural
2%
Motorina
81%
s En, ElL SEN = Gaz natural = Motorina

Din graficele de mai sus rezulta ca resursa energetica cu cea mai mare pondere, in perioada
2019+2023, este motorina, cu un procent de aproximativ 81% in anul 2023. Urmatoarele resurse
energetice in functie de consumul acestora sunt: energia electrica (cu o pondere de aproximativ 17% in

anul 2023) si gazul natural (cu o pondere de aproximativ 2% in anul 2023).
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e Ponderea energiei in costurile de productie:

2023 I 155 %o

AURREN ___________JRANURY

2021 . 17.6%
2020 I 6.7 %o
2019 I 21 4 %

0 5 10

e Intensitate energetica:

15 20 25

 n B

Pendere

Intensitatea energetica este un indicator utilizat in analiza consumurilor energetice la nivelul

societatilor comerciale cu profil industrial este si reprezintd un raport intre consumul de energie aferent

anului studiat si valoarea productiei anuale realizata de compania analizata. Valoarea productici anuale

a societatii.

Evolutia intensititii energetice ce descrie modul de utilizare a resurselor energetice in cadrul societatii

Transurb S.A. in perioada 2019+2023.

Consumul total de Valoarea mirfurilor I : ;
. ntensitatea energetica
Anul resurse energetice produse [tep/mii LEI]
(tep/an] [mii LEV/an] p
2019 3091.10 70,286 0.0440
2020 3084,11 73,835 0.0418
2021 3032.58 70,692 0.0429
2022 2651,50 86,142 0.0308
2023 2532,67 93,683 0.0270

e Masurile de eficienta energetica aplicate

In anul 2023 au fost efectuate urmatoarele actiuni $i masuri:

- Achizitia a 17 troleibuze noi:

- Achizitia a 20 microbuze Karsan noi;

- Achizitia a 40 autobuze BMC noi:
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Achizitia a 8 vagoane tramvai noi:
Achizitionarea a 20 autobuze hibride noi:
Reabilitare magistrala de transport tramvaie (aproximativ 4.95 km cale dubla):

Reabilitarea a aproximativ 6,70 km cale simpla refca de tractiune urbana pentru troleibuze (din

care aproximativ 1.2 km in incinta Autobazei):

Implementarea sistemului de e-ticketing cu informatii privind la modul de emitere, validare si
control a titlurilor de calatorie. In prezent o (una) calatorie are valabilitate timp de o (una) ora,
timp in care. beneficiarul poate schimba mijlocul de transport conditionat de validarea titlului

de cilitorie la fiecare urcare in mijlocul de transport:

Optimizarea traseelor autobuzelor functie de densitatea de cilatori. Au fost desfiintate traseele
foarte lungi si au fost suplimentate cursele la traseele scurte din zonele periferice ale
Municipiului Galati. oferindu-se continuarea calatoriei cu un alt mijloc de transport (alt traseu)

cu acelasi bilet timp de o ora, scurtand-se astfel timpul de asteptare necesar la traseele lungi.

efectuarea programelor de mentenantd pentru echipamentele si vehiculele din dotare si s-a
monitorizat modul de indeplinire a lor. Astfel, s-a minimalizat modul de intrerupere §i reparatii.
s-au extins perioadele de functionare si ciclul de viata al echipamentelor, s-au redus costurile

de intretinere cu reparatiile i consumul de energie.

efectuarea instruirii personalului privind modul de utilizare si functionare a mijloacelor de

transport public si a celorlalte utilaje si echipamente de munca.

7.4. Utilizarea si protectia resurselor naturale

Protejarea mediului inconjurator

respectarea cu strictete reglementdrile in vigoare privind protejarea mediului inconjurator.
Crearea unui echilibru intre activitafi, initiativele economice si aspectele vitale de protectia
mediului.

angajatii societatii trebuie sa {ind cont si sa aplice normele de protectia mediului atunci cand
aleg sa implementeze echipamente si tehnologii specifice astfel incdt si se asigure reduccrea

impactului de mediu in desfasurarea activitatilor specifice.

Modalitati de utilizare rationala a resurselor naturale

Modalitatile de utilizare rationala a resurselor naturale aplicate in 2023 au cuprins:
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- s-a continuat colectarea si monitorizarea consumului de apa potabila, canalizare si pluviala:

s-a incheiat comandi ferma cu firma autorizatd pentru prelevarea de probe si analiza apei uzate
din punct de vedere fizico-chimic si biologic. In functie de rezultatul acestor analize s-a putut
determina in ce norme de poluare se incadreaza apa uzata.

in anul 2023 au fost efectuate 2 analize iar rezultatele obtinute, conform buletinelor de analiza,
indica incadrarea in limitele admise.

- s-a incheiat comanda ferma cu firma autorizatd pentru prelevarea de probe si analiza la sol. In
functie de rezultatul analizei s-a putut determina in ce norme de poluare se incadreaza solul
amplasamentului.

In anul 2023 a fost efectuatd o analizd iar rezultatul obtinut. conform buletinelor de analiza,

indica incadrarea in limitele admise.

- s-a incheiat comanda ferma cu DSP pentru analiza la zgomot. In functie de rezultatul acestei
analize s-a putut determina poluarea fonica.
in anul 2023 a fost efectuatd o analiza iar rezultatul obtinut, conform buletinelor de analiza,
indica incadrarea in limitele admise.

7.5. Administrarea deseurilor

Toate deseurile generate din activitatile desfasurate in cadrul societatii sunt stocate selectiv in
containere adecvate si ulterior predate operatorilor autorizati pentru colectarea, valorificarea,

eliminarea acestora

Monitorizarea se face pe tip de deseu generat:

Nr. Deseuri generate/colectate

crt. Tip deseu UM 2022 2023
1 | Metale neferoase Cupru-bronz-alama 2.995 2,512
2 | Metale neferoase - Al 0.060 0.437
3 | Pilitura si span neferos 0,115 0.185
4 | Deseu fier si otel 5.390 117,697
5 | Pilitura si span feros 0.021 2413
6 | Acumulatori-Baterii cu Ni-Cd - 1,42
7 | Anvelope scoase din uz 16.884 16,76
8 | Alte deseuri nespecificate-Deseu cauciuc - -
9 | Ulei uzat mineral 0.595 0,030
10 | Ulei uzat sintetic 3.540 4,945
11 | Deseu filtre ulei 1.230 0.505
12 | Deseu filtre aer 0.577 0.443
13 | Deseu hartie si carton 0.267 0.11
14 | Echipamente electrice si electronice casate 0.260 0,400
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o Tip degeu 2022 2023
15 | Materiale plastice - 0,13
16 | Materiale textile 0.515 033
17 | Ambalaje lemn . p
18 | Ambalaje plastice 0.255 0,13
19 | Ambalaje carton 0.370 -
20 | Deseu sticla - -
21 | Ambalaje cutii vopsea/diluant/butoaie 0.025 0,384
22 | Tuburi fluorescente 0.015 0.027
23 | Baterii cu Plumb 4.050 2.07
24 | Namol statie spalare 0.850 -
25 | Des. mun. amestecat 128.900 105.27
26 | Cartuse /riboane 0.089 0.040
27 | Lemn cu continut de substante periculoase 0,105 -
28 | Ulei combustibil diesel - 0.215
29 | Lichid frana 0,850 -
30 | Fluide antigel 0,850 .
31 | Ape uleioase 0.85 -
32 | Vehicule scoase din uz - -

Pentru gestionarea eficienta a deseurilor, in anul 2023 s-a avut in vedere:

Gestionarea eficientd a hartiei $i cartonului

evitarea generdrii deseurilor si reducerea folosirii hartiei prin: tiparirea doar daca este necesar,
liparirea prin functia fat@/verso, micsorarea fonturilor rezultdnd astfel mai putine pagini,
reutilizarea hartiei ca si ciorne.

informarea angajatilor in legaturd cu tipurile de hartie/carton care se poate recicla.

Reducerea ambalajelor contaminate

achizitionarea produselor lichide in recipiente de volum mai mare pentru evitarea producerii de

deseuri de ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante periculoase:
elaborarea listei cu deseuri periculoase/nepericuloase.

Gestionarea eficienta a deseurilor de echipamente electrice si electronice. tuburi fluorescente,

baterii/acumulatori prin:

prelungirea duratei de viafd a echipamentelor electrice i electronice

incurajarea reutilizarii si/sau a repararii produselor defecte sau a componentelor acestora
utilizarea economica a iluminatului artificial
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e Exploatarea statiei de spalare: spalarea mijloacelor de transport se realizeaza prin refolosirea
apei, recuperata prin instalatiile de scurgere a statiilor ce sunt racordate la decantorul existent.
Apa provenita de la spalarea mijloacelor de transport este colectatd de citre colectorul de pe
platforma statiei de spalare si orientatd spre decantor intrand astfel in circuitul de reciclare a
apei. Din decantor, prin intermediul unei conducte si cu ajutorul unei pompe apa reciclata
ajunge la periile statici de spalare.

Periodic. decantoarele sunt curitate de noroiul rezidual si eliminate prin intermediul unei

clectropompe. Apele noroioase sunt dirijate catre platformele de uscare a noroiului.

Apele uzate dupa ce sunt supuse procesului de pre epurare, sunt evacuate in reteaua de

canalizare a orasului.

La spalarea mijloacelor de transport nu se folosesc detergenti. sampoane, etc..

CAPITOLUL 8

ASPECTE SOCIALE SI LEGATE DE FORTA DE MUNCA

8.1. Aspecte privind conformarea cu legislatia in vigoare

Evaluare externa - in anul 2023 ITM Galati a efectuat un control in cadrul societatii in perioada
19-27.01.2023 de verificare a modului cum sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare in
domeniul relatiilor de munca si clauzelor contractului colectiv de munca aplicabil, in urma caruia nu

au fost constatate deficiente si nu au fost dispuse masuri de catre reprezentantii institutiei.

8.1 Evaluarea aspectelor legate de numarul de angajati

Recunoscand importanta ocupdrii forfei de munca in conditii de stabilitate pentru angajati §i in
aceiasi masurad pentru comunitatea locala, societatea a inregistrat in anul 2023 un numar de 23 salariati

noi angajati cu contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata.
8.2. Numirul de angajati la data 31.12.2023

Ladata de 31.12.2023. Societatea Transurb S.A. Galati a inregistrat un numar de 645 salariati
cu contracte individuale de munca. Fata de anul 2022 se inregistreaza o scidere de aproximativ 2%

a numarului de angajati.
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o inanul 2023 au fost organizate concursuri pentru ocuparea posturilor vacante astfel:

T. anizirii i Situatia posturilor la
ch: Dact:nocrugrsulul TORrarlAvanty ﬁnaliz:lreg concursului
1 1.02.2023 Mecanic auto (2) ocupate
2 2.03.2023 Economist ocupat
3 18.05.2023 Prelucritor prin aschiere (strungar) ocupat
4 30.05.2023 Vatmani (4) ocupate
5 01.08.2023 Operator introducere validare date ocupat
6 21.08.2023 Mecanic auto (2) vacante
7 25.09.2023 Mecanic auto (2) ocupate 2 posturi
8 12.10.2023 Inginer ocupat
9 12.10.2023 Inginer IT ocupat
10 24.10.2023 Electrician auto vacant
11 25.10.2023 Mecanici auto (7) ocupate 2 posturi
12 26.10.2023 Electrician vacant
13 30.10.2023 Electromecanic ocupat
14 2.11.2023 Lacatus mecanic ocupat
15 16.11.2023 Inginer (2) ocupate
e Situatia plecarilor si angajarilor in anii 2022 si 2023, pe luni este urmatoarea:
Anul 2022 Anul 2023
Nr. efectiv Nr. efectiv
o *’:f"gl':‘iﬂ:" Angajiri Pleciri ":f';‘::iz]'a Angajari Pleciri
lunii lunii
lanuarie 707 6 MC 4 MC 655 - 3MC
Februarie 707 - - 650 - SMC
Martie 711 6MC, 1T 1 MC,2T 647 - 3 MC
Aprilie 710 1T 2 MC 647 1 TESA 1 MC
Mai 712 AMCIT | 3MC 644 . tlao. 2
Tunie 710 1 T 2MC, IT 644 4 MC 4 MC
Lo - 1 TESA, 2
Tulie 705 1T SMC,1T 641 - MC
August 705 B - 641 1 MC 1 MC
Septembrie 695 - S§MC.2T 640 - 1 MC
Octombrie 691 - 3IMC, 1T 641 2 MC 1 MC
Noiembrie | 663 . Me 1T | es | 2TEAY L aMe
Decembrie 658 - 4MC, 1T 645 2 TESA 2MC

Din punct de vedere al dinamicii de personal, numarul efectiv de personal a fost in scadere de

la 638 salariati la 645 salariati la sfarsitului anului 2023, scadere care nu a fost semnificativa

comparénd cu dinamica personalului din anul 2022.
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8.3. Diversitate si incluziune

Societatea Transurb S.A. respecta si garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia
cu angajatii, fiind interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat care are ca scop
neacordarea, restrangerea sau inliturarea necunoasterii folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute
de legislatia muncii si Contractul Colectiv de Munca, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
varstd, rasi. etnie, religie. optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate

familiald. apartenentd sau activitate sindicala.

Societatea respecta dreptul angajatilor la concediu paternal, in anul 2023 au fost acordate un

numar de 5 concedii paternale.
8.4. Relatiile de munca si dialogul social

in anul 2023 s-a negociat si aprobat clauzele noului Contract colectiv de munca valabil pentru

anii 2023-2024 . inregistrat la ITM Galati cu nr. 77/16.05.2023

Contractul Colectiv de Munca are ca scop principal stabilirea drepturilor minime garantate sia

obligatilor corelative in conformitate cu dispozitiile legii nr.53/2003- Codul Muncii , cu privire la:
- incheierea. executarea. modificarea, suspendarea si incetarea CIM:

- conditii de securitate si sanatate in munca respectiv partile contractului se obliga sa depuna
toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a prevederilor Legii nr.319/2006 privind securitatea

si sdnatatea in muncd:
- salarizarea si alte drepturi acordate personalului;

- timpul de lucru i timpul de odihna:

formarea profesionala
8.5. Formare, instruire, dezvoltare profesionala

Pe baza planului de pregitire profesionala, in anul 2023 au fost scolarizati 80 conducdtori auto
pentru obtinerea atestatelor de transport persoane. $i au participat la cursuri de pregatire profesionald 6
salariati TESA . in limita sumei prevazuta in buget cu acesta destinatie. In anul 2022 au fost scolarizati

un numir de 250 conducatori auto si 9 salariati din personalul TESA.
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e Structura de personal la data 31.12.2023
N Numair de Procent
:;‘ Structura personalului personal la | categorie de
e 31.12.2023 personal
1 | Personal TESA 56 8.69 %
2 | Personal de bord ( conducatori auto si vatmani) 336 52.09 %
3 | Personal operativ 91 14,10 %
4 | Personal mentenanta 162 25.12 %
Total 645

Conform datelor din tabel ponderea majora a angajatilor in structura de personal este data de

personalul de bord reprezentind 52.09 % urmata de personalul de mentenanta cu un procent de

25.12%.

e Structura de personal la data 31.12.2022

Nr Numar de Procent
8 rt. Structura personalului personal la | categorie de
' 31.12.2022 personal
1 | Personal TESA 53 82 %
2 | Personal de bord ( conducatori auto si vatmani) 347 53.79 %
3 | Personal operativ 95 14.72 %
4 | Personal mentenanta 163 25.27 %
Total 658

Dinamica structurii de personal in perioada 2022+2023

a00

350

300

250

200

150

100

50

0

356

347

Sk

2022 2023

m Personal TESA
w Personal de bord

Personal operativ

= Personal mentenanta

Prin compararea structurii de personal pe categorii de personal pe baza datelor prezentate mai sus

se constata ca structura pe categorii de personal s-a mentinut aproximativ aceiasi pe parcursul anilor

2022 5i 2023.
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CAPITOLUL 9
ASPECTE PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

9.1. Aspecte privind sanitatea si securitatea in munca si situatiile de urgenta
e Madsuri organizatorice

In anul 2023. activitatea in domeniul securitatii $i sdnatatii in munca s-a desfasurat intr-un mod
planificat, vizand diminuarea si eliminarea riscurilor de producere a unor evenimente de munc,
incidente periculoase si imbolnaviri profesionale, precum si conformarea cu prevederile legislative in

domeniul securitatii si sdnatétii in munca si a situatiilor de urgenta.
Pentru anul 2023 au fost fundamentate §i bugetate urmatoarele servicii si produse:

- servicii de medicina muncii;

- servicii de examinare psihologica:

- servicii de inchiriere toalete publice:

- servicii de calibrare etil test;

- servicii de verificare PRAM a echipamentelor electroizolante:

- servicii de determindri aer microflora:

- echipament individual de protectie:

- alimentatie de protectie;

- materiale igienico sanitare:

- apid minerala:

- solutii pentru dezinfectie, dezinsectie i deratizare;

- servicii de verificare hidranti:

- servicii de verificare stingatoare:

servicii de mentenanta sirend electrica.

9.2. Aspecte referitoare la medicina muncii
In anul 2023. prin intermediul cabinetului de medicina muncii. din cadrul Clinicii Sanavita au
fost examinati 682 de salariati pentru angajare. pentru schimbarea functiei si controale medicale

periodice.
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[n urma efectudrii controlului medical periodic, au fost declarati ..APT™- 408 salariati. ..APT
CONDITIONAT™- 271 salariati si ..INAPT"- 3 salariati. Afectiunile pentru care cei 271 de salariati au

primit recomandari in Fisa de aptitudini, se impart pe grupe de specialitati medicale astfel:

131 de angajati cu afectiuni cardiovasculare si metabolice,
130 de angajati cu afectiuni ale analizatorului vizual,
9 angajati cu afectiuni ale analizatorului vizual si afectiuni cardiovasculare,

1 angajat cu alte afectiuni.

Urmare a practicilor aplicate in cursul anului 2023, nu s-au inregistrat angajati cu boli profesionale

si nici incidente periculoase.

9.4. Instruirea personalului angajat privind securitatea si sinitatea in munca si situatiile de

urgenta

In scopul asigurdrii unui proces eficient de instruire a salariatilor, la nivelul societatii s-au

efectuat urmatoarele activitati:

s-au actualizat Tematicile de instruire- testare S.S.M- S.U, pentru toate cele trei faze;
s-a actualizat Planul de instruire- testare in domeniul sanatatii si securititii salariatilor:

s-au revizuit patru proceduri operationale. trei evaluari a factorilor de risc (tesa birou, sofer

autobuz si instalator) si doua instructiuni de lucru;
s-a actualizat Conventia pentru delimitarea raspunderilor pe linie de sanitate si securitate in
munca. situatii de urgenta si protectia mediului. prin PO- S.S.SM-04/2023;

s-au actualizat modelele de teste S.S.M- S.U pentru testarea la angajare i testarea anuali a

cunostintelor salariatilor, in urma efectuarii instructajului introductiv general si a celor

periodice.

9.5. Numiirul de instruiri ale angajatilor

In anul 2023, instructajul introductiv general in domeniile S.S.M si S.U inregistreaza

urmatoarele:

s-au efectuat pentru un numar de 109 persoane in vederea angajarii, schimbarii locului de

munca si a altor categorii de personal, dupa cum este prezentat in tabelul de mai jos

se observa o activitate mai intensd in ce priveste efectuarea instruirilor colective de personal.
Totalul instruirilor colective din anul 2023, pentru un numar de 89 de persoane este influentat si
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de prezenta in societate atat a personalului ce asigura servicii de pazi pentru obiectivele din

cadrul Transurb. cét si a echipelor ce asigurd mentenantd tramvaielor si troleibuzelor nou

achizitionate.

Numir instruiri SSM-SU pentru anul 2023

lan. | Febr. | Mart. | Apr. | Mai | Iun. | Tul. | August Sept. | Oct. | Nov. | Dec. Total
- 1 2 58 1 5 - o - 4 9 25 109

Totodata, in vederea dobandirii cunostintelor teoretice si practice privind modul de acordare a
primului ajutor in caz de urgenta. 40 de salariati din toate categoriile profesionale au participat la
cursurile de prim ajutor oferite de Asociatia pentru salvare. Recuperare si Ajutor Umanitar, prin

Acordul de Parteneriat incheiat cu Transurb S.A Galati.
9.6. Numiirul de activititi privind autorizarea internii/ externd, din punct de vedere S.S.M

in anul 2023 au fost autorizati intern/extern pe linie de Securitate i Sandtate in Munca un
numar de 20 de salariati, pentru activitati desfasurate cu instalatiile/ echipamentele enumerate in

tabelul mai jos:

?rrt Autorizatie/adeverinti pentru tip instalatie/ echipament Nl'i-nl; :::';:al

1 | Autorizatie pentru Macara /pod rulant 1
2 | Autorizatie pentru Macara_pneuri 1
3 | Autorizatie pentru Motostivuitor 5
4 | Adeverinta Platforma auto ridicdtoare deplasabila pentru persoane 10
5 | Adeverinta pentru Magina de ridicat 3
6 | Adeverintd electricieni .

Total numir salariati autorizati 20

9.7. Aspecte privind conformarea cu legislatia in vigoare

e Fvaluare externi - in anul 2023, Societatea Transurb a fost supusa unui control extern din
partea Biroului Aparare si Protectie Civila, din cadrul Primariei Municipiului Galati §i unui
control extern din partea 1.S.U Galati: in anul 2023, Societatea Transurb nu a fost supusa unui

control extern din partea 1. T.M Galati, pe linie de S.S.M.
e FEvaluare internd - activitatile cu impact asupra Securitatii si Sanatatii in Munca si a Situatiilor
de Urgenta sunt tinute sub control prin controale interne, respectiv prin analiza modului de

respectare a prevederilor legale in domeniu. Aceste controale au vizat in deosebi urmétoarele

aspecte: - verificarea conformdrii cu cerintele legale aplicabile;
- identificarea salariatilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice:

- respectarea obligatiilor privind instruirea salariatilor in domeniul S.S.M-S.U.
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CAPITOLUL 10

COMBATEREA CORUPTIEI SI DARII DE MITA

Principii directoare si modul de aplicare

Principiile directoare care ghideazid aplicarea valorilor fundamentale privind prevenirca

combaterii coruptiei si a darii de mita, vizeaza urmitoarele:

interesul public trebuie s primeze:

nu se poate deroga de la principiul transparentei in luarea deciziilor;

conducerea societitii sd se facd prin responsabilitate individuala si exemplu personal;

stabilirea unei culturi organizationale care nu tolereaza conflictele de interese.

g:t DOCUMENTE INTERNE CARE ASIGURA APLICAREA PRINCIPIILOR
C e - Regulament de Organizare si Functionare;
Principiul raspunderii potrivit caruia
Bl - Regulament Intern;
angajatii societatii raspund pentru 2 p
. 2 S : - Politici interne:
indeplinirea atributiilor ce revin, ;
1. . . - Fisele de post:
respectiv pentru modul de implementare L e .
S g iy - Decizii ale conducerii societdtii, note interne, etc.;
si eficienta strategiilor. politicilor, 2 : ; ; s
: - Proceduri de sistem, operationale, instructiuni de
procedurilor, etc.
lueru, ete.
Principiul gestionarii responsabile a
riscurilor generate de compartimente Declaratia privind asumarea agendei de integritate
2. | lipsite de integritate, ca parte integrantd | organizationala in coordonatele Strategiei Nationale
din procesul managerial desfasurat de Anticoruptie 2021-2025.
cdtre societate.
o i : b i - Codul de conduita etica:
Principiul proportionalitatii in AT : 5§ » .
. P ; - Declaratia privind bunurile primite cu titlu gratuit;
3. | elaborarea si punerea in aplicare a G 5w A s o
: | : - PS-SNA-03 Raportari privind incalcari ale legii si
procedurilor anticoruptie. . . e .
protectia avertizorului in interes public.
Principiul raspunderii la cel mai inalt
nivel de angajament prin care
conducerea societatii initiaza, - Codul de conduita etica:
supravegheaza si conduce. prin puterea | - Declaratia privind bunurile primite cu titlu gratuit
4. | exemplului, punerea in aplicare a unei - PS-SRUSA-02 Completarea si depunerea
politici de respingere a coruptiei, declaratiilor de avere si de interese.
recunoscand faptul ci mita este contrara
valorilor fundamentale ale integritatii,
transparentei si responsabilitatii.
-y G o g - Regulament de Organizare si Functionare al
Principiul prevenirii savarsirii faptelor ey 4 s % daid ' -
o e comisiei de disciplina:
de coruptie si a incidentelor de . .- . _—
integritate potrivit cdruia identificarea ~Ghidul consilierulul de:etict;
5. - PS-04 Etica si integritate:

timpurie si inlaturarea in timp util a
premiselor aparitiei faptelor de coruptie
sunt prioritare si imperative.

- Metodologia de analiza, identificare si
inventariere a functiilor sensibile Transurb S.A.
Galati:
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- Politica functiilor sensibile;

- PS-SNA-03 Raportari privind incélciri ale legii si
protectia avertizorului in interes public.

- PS-SNA-01 Comunicarea s1 solutionarea
conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate

Principiul eficacitatii in combaterea
coruptiei care se bazeaza pe evaluarea
continud a activitatii societafii, atat din
punct de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru
a produce efecte pozitive. cat si al
managementului organizational.

- Raport anual asupra Sistemului de Control Intern
Managerial.

- Situatia sinteticd

- Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial;

Principiul cooperarii si coerentei in baza
caruia institufitle implicate in prevenirea
si combaterea coruptiei trebuie sa
coopereze indeaproape, asigurand o
conceptie unitard asupra obiectivelor ce
trebuie indeplinite si a masurilor ce

- Metodologia de analiza. identificare si
inventariere a functiilor sensibile Transurb S.A.
Galati;

- Politica functiilor sensibile:

urmeaza a fi luate.

Principiul accesului neingradit la
informatiile de interes public si al
transparentei decizionale.

Pe site-ul societdtii exista sectiunea ..Informatii de
interes public™ si “Integritate institutionald™ unde
sunt postate si actualizate informatii de interes
public (informatii, rapoarte, declaratii. politici si

regulamente, etc.)

10.2, Gestionarea conflictelor de interese
Societatea a prezentat, in conditii de transparentd, conform reglementarilor aplicabile in domeniu,

declaratii de avere si declaratii de interese pentru structura organizationald de conducere ale societatii.

Societatea a pus accent pe cresterea culturii organizationale care nu tolercaza conflictele de
interese. astfel, in afara obligatiilor expres prevazute de lege, personalul Transurb SA va respecta

urmatoarele reguli de evitare a conflictelor de interese:

Toate deciziile de afaceri. legate de activitatea Transurb SA. vor fi luate exclusiv in interesul

Transurb SA:

Personalul Transurb SA nu se va implica, direct sau indirect, in tranzactii, situatii, relatii sau orice

alt tip de activitati in care, in mod efectiv sau potential. poate surveni un conflict de interese:

Personalul Transurb SA va evita orice situafie care implica sau poate genera antagonisme intre
interesele societatii si propriile interese. inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor,

descendentilor, rudelor de pana la gradul I'V sau tertilor:
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Personalul Transurb SA nu se va lasa influentat de interesele personale. inclusiv cele cunoscute

ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si nici de
presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Personalul Transurb SA trebuie sa evite orice implicare directa sau indirectd in orice fel de
activitati, asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale

personalului societatii.

Personalul Transurb SA trebuie sa se abtinad de la orice conflict de interese. Orice posibil conflict

de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, sefului ierarhic superior sau direct

conducerii societdtii, care va analiza $i va solutiona situatia.

Personalul care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, are cunostintd, este protejat
impotriva oricdror discrimindri, iar conducerea societdtii intreprinde cercetérile adecvate, in scopul

elucidarii celor semnalate si ia, daca este cazul, masurile ce se impun.

Actiunea de semnalare de cdtre salariati a neregularitatilor are un caracter transparent pentru

eliminarea suspiciunii de delatiune §i este privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

In raport cu cerintele prevazute in legislatia specifica conflictelor de interese si a procedurilor
interne de lucru. nu s-au inregistrat situatii in care un cadru de conducere sa fie in conflict de interese

cu pozitia pe care o detine si atunci nici nu a fost necesara impunerea unor masuri suplimentare.
10.3. Gestionarea situatiilor de incompatibilitate

Conform prevederilor legale atit Administratorul/Directorul cat si personalul contractual au
termene de conformare voluntara astfel incat starea de incompatibilitate sa fie prevenitd. Astfel sunt

prevdzute termene de 15 zile/60 de zile incit sa se poatd opta pentru o stare sau alta.

Orice persoand poate sesiza in scris. e-mail sau in audienta la conducétorul societdtii o stare de
incompatibilitate asupra administratorului/directorul sau personalului contractual. Conducatorul
societdtii transmite sesizarea spre analizd compartimentului de specialitate. In urma analizei.
compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducatorului societatii formuleaza adresa catre Agentia

Nationala de Integritate, ANI. in vederea obtinerii unui punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, compartiment de specialitate, cu aprobarea
conducdtorului societatii formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate

asupra administratorului/directorului sau personalul contractual.
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Daci sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducatorul societdtii sesizeaza ANI si
comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici). sau numeste o persoand pentru cercetare

disciplinari (in cazul personalului contractual) din cadrul societitii.

Agentia Nationala de Integritate este institufia careia ii revine sarcina legala de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate §i conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii
previizute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta in

termen de 135 zile, iar. in caz de necontestare, raimane definitiv.

Consiliul de Administratie:
Mihu Georgel

Tercu-Gavan Tincuta

Profir Marian

Oprea Nicusor-Daniel

Anghel Adrian-Nicu
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