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Art.1.

Art.2.

Art.3.

Art.4.

Art.5.
Art.6.

Art.7.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare al Transurb S.A Galati este sa reglementeze
structura organizatorica a societatii, sa stabileasca modul de organizare si functionare, repartizarca
activititilor, atributiilor, responsabilitatilor principale si mecanismele de relatii ale structurilor func-
tionale.

Societatea Transurb S.A. Galati s-a infiintat prin reorganizarea R.A. Transport Urban Galati avand
la baza prevederile OUG nr. 30/1997 aprobata prin Legea nr. 207 din 1997 si Legea nr. 31 /1990 a
societatilor.

Denumirea societatii este Transurb SA. Galati, persoana juridica romana, avand forma juridica de
societate pe actiuni. cu autonomie functionala si financiara. patrimoniu propriu, gestiune economica
proprie avand la constituire ca actionar unic Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Ga-
lat1.

Societatea este inregistrata la Registrul Comertului Galati cu nr. J 17/ 684/ 06.08.1998 Cod unic RO
10890801 si isi desfasoara activitatea conform legilor romane si a actului constitutiv cu modificarile
si completarile ulterioare.

Sediul societatii este in Romania, municipiul Galati. str.George Cosbuc nr. 259. lot2/1. Sediul Soci-
etafil, aparfinind domeniului public al Municipiului Galati. este folosit de catre societatea Transurb
S.A. Galati in baza Contractului nr. 91.780/04.05.2022 de delegare a gestiunii serviciului de tran-
sport public local, cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata societatii este nelimitata incepand cu data inscrierii la Registrul Comertului.

Scopul societatii este asigurarea si realizarea serviciilor publice de transport public de persoanc.
transport marfa. intretinerea parcului de mijloace de transport si a infrastructurii. :

CAPITOLUL 11
DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE

493- Alte transporturi terestre de calatori

OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE
Obiectul de activitate al societéii este stabilit prin actul constitutiv si cuprinde:
Activitatea principala conform codificarii (Ordin 337/2007):
4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.
Activitati secundare:
4511 - Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3.5 tone);
4519 - Comert cu alte autovehicule:
4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;
4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule:
4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule:
4791- Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet:

4799- Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor:;
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Art.8.

Art.9.

4939 - Alte transporturi terestre de célatori n.c.a.:

4941 - Transporturi rutiere de marfuri:

4942 - Servicii de mutare;

5030 - Transporturi de pasageri pe cai navigabile interioare:

5040 - Transporturi de marfuri pe cai navigabile interioare:;

5210 - Depozitari:

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturl terestre:

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator:

5829 - Activitati de editare a altor produse software:

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client):
6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei:

6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul :
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe:
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor mobile sau in leasing;

7120 - Activitati de testari si analize tehnice;

7820 - Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului;

7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munca:

8532 - Invatamant secundar, tehnic sau 'profesional;

8551 - Invatimant in domeniul sportiv si recreational;

8552 - Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru. dans, arte plastice etc.):
85353 - Scoli de conducere (pilotaj);

8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.
CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE

Capitalul social al societatii este impartit in actiuni. in valoare egald cu 2.5 lei fiecare si este preva-
zut in actul constitutiv al societatii.

Capitalul social este subscris si varsat integral de actionarul unic Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Galati.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este organul de conducere al societatii, care decide asupra
activitatii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.

Atributiile Adunarii Generale sunt exercitate de catre Unitatea Administrativ Teritoriala a Munici-
piului Galati. Adunarile Generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare si au loc la sediul
societatii sau in locatia care se va indica in convocare.
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(1) Adunarea generalii ordinari se intruneste cel putin odata pe an. in cel mult cinci luni dela inchi-
derea exercitiului economico - financiar, avand ca atributii:

1. si discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie sau dupa caz, de auditorul financiar si sa fixeze dividendul:

ol

si aleaga si sa revoce membrii consiliului de administrafie:

in cazul societatilor ale caror situatii financiare sunt auditate sd numeasca sau sa demita auditorul
financiar, sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

(0% ]

4. sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie si
reprezentantului AGA:

5. sase pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie :

6. sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe exercitiul
financiar urmator:

7. sa hotarasca gajarea. inchirierea sau desfintarea uneia sau a mai multor unitati ale societitii:
8. alte atributii prevazute de actele normative in vigoare.

(2) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cite ori este necesar a se lua o hotarare
pentru:

1. schimbarea formei juridice a societatii;

S

mutarea sediului societatii:

(5]

schimbarea obiectului de activitate al societatii:

4. s hotdrasca infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare. unitati fari personalitate juridica. daca
prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

5. prelungirea duratei societatii;

6. majorarea capitalului social;

7. reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni;
8. fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii:

9. dizolvarea anticipati a societtii:

10. conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni nomina-
tive:

I'l. conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti:

I2. conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
13. emisiunea de obligatiuni;

14. modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni :

I5. poate delega Consiliului de Administratie executarea atributiilor mentionate la art.18 lit.b).c) si )
din Actul Constitutiv. Delegarea atributiei de la art.18 lit ¢) nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii;

16. oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotarre pentru care este ceruta aprobarea
adundrii generale extraordinare.

Art.10.Consiliul de Administratie al societatii convoacd Adunarea Generala ori de cite ori este necesar.

Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis sau secret, dupa caz. Votul secret este  obliga-
toriu pentru numirea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie. numirea. revocarea
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auditorului financiar si pentru adoptarea hotarérilor referitoare la raspunderea administratorilor. con-
ducerea si controlul societatii.

Art.11.Adunarea Generala a Actionarilor este prezidatd de presedintele Consiliului de Administratie. iar in
lipsa acestuia de catre persoana care il inlocuieste.

Presedintele va desemna un secretar pentru intocmirea tuturor formalitatilor cerute de lege §1 intocmi-
rea procesului - verbal de sedinta.

Procesul- verbal al sedintei va fi semnat de reprezentantul AGA .presedintele CA si secretar.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.12.Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru rea-
lizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea gene-
rala a actionarilor.

Art.13.

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de AGA pentru o perioada de 4 ani cu posibilitatea
de a fi revocati sau realesi.

(2) Cand se creeazad un loc vacant in Consiliul de Administratie, AGA numeste un nou administrator
pentru completarea locului vacant. Durata pentru care este numit noul administrator va fi egala cu
perioada ramasa pana la expirarea mandatului predecesorului sdu.

(3) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al CA. si cu cea de director, persoanele care potrivit legii
nu au capacitatea de exercitiu sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere.
fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare si luare de mita. trafic de influenta. precum
si alte infractiuni prevazute de lege referitoare la societatile comerciale.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cte ori este nevoie la
convocarea presedintelui sau a doi membri sau a directorului general.

(5) Pentru valabilitatea hotararilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta si votul a cel
putin 1/2 +1 dintre membrii sii.

(6) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinei de zi stabilite de presedinte, acestea

se consemneaza in procesul - verbal al sedintei, intr-un registru sigilat si parafat de catre presedintele
Consiliului de Administratie.

(7) Procesul - verbal este semnat de presedintele CA, membri CA si secretar.

(8) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

I. intocmeste planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului.
2. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societitii :

3. verifica functionarea sistemului de control intern/managerial si realizarea planificarii financiare:

4. numirea si revocarea directorilor, stabilirea remuneratiei si incheierea contractelor de mandat ale
acestora;

i

supravegheaza si evalueaza activitatea directorilor, executia contractelor de mandat si a planului de
management;

6. elaboreaza raportul anual cu privire la activitatea societatii:
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16.
10
18.

Art.14
(1)

1.

4

L

(2)

supune aprobarii adundrii generale a actionarilor. in termen de 90 zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii. bilantul si contul de profit si pierderi
pe anul precedent;

aproba structura organizatorica, statul de functii si numarul de posturi:

aproba regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara:

. stabilirea si aplicarea regimului semnaturilor si al imputernicitilor in cadrul societatii:
. aproba programul de marketing;
. negociaza contractul colectiv de munca al societatii;

. prin acordul lor unanim, administratorii care reprezinta societatea doar actionand impreuna pot im-

puternici pe unul dintre ei sa incheie anumite operatiuni sau tipuri de operatiuni;

. de reprezentare a societatii in raporturile cu directorii:

. Consiliul de administratie inregistreaza la Registrul Comertului numele persoanelor imputernicie sa

reprezinte societatea, mentionand daca ele actioneaza impreuna sau separat. Acestea depun la Re-
gistrul Comertului specimen de semnatura:

membrii CA isi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul societatii:
indeplineste orice alte atributii din partea Consiliului Local:

face propuneri adunarii generale a actionarilor cu privire la marirea, micsorarea si reintregirea capi-
talului social, precum si cu privire la emiterea si modul de distribuire al actiunilor;

.La nivelul CA se constituie in conformitate cu prevederile legale. urmatoarele:

Comitetul de nominalizare i remunerare care are ca atributie efectuarea procedurii de selectie/
evaluare a candidatilor pentru functiile de administratori si directori;

recomanda candidati pentru functia de administrator/director:;
propune remuneratiile directorilor societatii;

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din OUG nr.90/2008 cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.15. Administratorii sunt solidar raspunzitori fata de societate pentru:

).

8]

(5]

wn

6.

realitatea varsamintelor efectuate de societate:

existenta reala a dividentelor platite;

existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere:
indeplinirea hotararilor adunarii generale;

indeplinirea indatoririlor pe care legea, actul constitutiv o impun;

administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de direc-
tori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor;

deleaga atributiile de conducere a societatii unuia sau mai multor directori. numind pe unul dintre ei
director general. In cazul in care atributiile de conducere a societatii au fost delegate directorilor
competenta de reprezentare a societatii apartine directorului general.

directorii sunt responsabili de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii in limitele obi-
ectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administratie sau Adunarea generali a actionarilor:
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9. directorii vor instinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor lor:

10. administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imedia{i daca. avand cunostinta de ne-
regulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar:

11. in societatile care au mai multi administratori raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni
nu se intinde si la administratorii care au facut sd se consemneze. in registrul deciziilor consiliului
de administratie, impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in scris pe auditorii interni si
auditorul financiar;

. membrii consiliului de administratie nu au voie sd divulge informatiile confidentiale si secretele de
afaceri ale societitii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine
dupa incetarea mandatului de administrator.

Art.16.Presedintele Consiliului de administragie este ales dintre administratori cu minim 1/2 +1 voturi.

Art.17.Presedintele coordoneazi activitatea consiliului, raporteaza cu privire la activitatea acestuia adunarii
generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societafii.

Art.18.In cazul in care presedintele se afla in imposibilitatea temporara de a-gi exercita atributiile. pe durata
starii respective de imposibilitate, consiliul de administratie poate insdrcina pe un alt administrator
cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art.19.Presedintele consiliului de administratie stabileste ordinea de zi si prezideaza sedinta. Acesta nu-
meste secretarul consiliului de administratie, dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Art.20.in subordinea directa a consiliului de administratie se constituie distinct Compartimentul de Audit
Intern. Consiliul de administratie are obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar
desfasurarii activitatii de audit intern.

Planurile anuale $i multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern. precum si ra-
poartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de administratie.

Art.21.Compartiment Audit Intern are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Elaboreaza normele metodologice proprii, in domeniul auditului public intern, specific activitatii
Transurb S.A., cu avizul Biroului Audit Intern din cadrul Primariei Municipiului Galati.

12

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern;

(%]

Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern si il transmite directorului general spre
aprobare;

4. Misiunile dispuse de UCAAPI/Biroului Audit Intern din cadrul Primariei Municipiului Galati se cu-
prind in planul anual de audit public intern;

5. Realizeazd misiuni de audit public in cadrul Transurb S.A. Galati:

6. In cazul identificarii unei iregularitati sau posibile prejudicii. raporteaza directorului general al soci-
etatil si structurii de control intern abilitate;

7. Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern, pe care il transmite Biroului Audit Intern
din cadrul Primariei Municipiului Galati.

8. lamasurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

9. Asigurd respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-
lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal
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CAPITOLUL VI
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.22.Societatea incheie contract de audit statutar cu o firma specializata conform prevederilor legale.

Art.23.Firma de audit are obligaia sa supravegheze gestiunea societatii. sa verifice dacd documentele eco-
nomico-financiare sunt legal intocmite.

Adunarea Generala nu va putea aproba bilantul si contul de profit si pierderi daca acestea nu sunt
insotite de raportul de audit.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA ECONOMICO — FINANCIARA

Art.24. Exercitiul economico - financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an
calendaristic.

Art.25. Drepturile privind salarizarea personalului se acorda conform legislatiei in vigoare si C.C.M apli-
cabil.

Art.26. Plata salariilor se efectueaza la data de 15 si 30 ale lunii, plata impozitului si contributiilor sociale
se face conform legii.

Art.27. Amortizarea mijloacelor fixe se realizeaza in conditiile prevazute de lege.

(1) Societatea va tine evidenta contabila in lei. va intocmi anual bilantul contabil. contul de profit si
pierderi pe baza Normelor Metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei si
site-ul societatii conform legii.

Art.28.Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii i se reflectd in bilantul contabil aprobat de Adu-
narea Generald a Actionarilor.

Art.29.
(1) Profitul societatii se repartizeaza pe destinatiile stabilite de legislatia specifica in vigoare.

(2) In cazul inregistrarii de pierderi, partile se obliga sa analizeze cauzele si si ia masuri de recuperare
conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL VIII

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A SOCIETATII -
Art.30.

(1) Structura organizatorica de tip ierarhic, a subordonrii si a legaturii dintre structurile functionale ale
Transurb S.A. este cea prezentata in organigrama (Anexa nr.1) alaturata prezentului regulament.

(2) Cadrul complet de organizare si desfasurare a activitatilor este intregit de legislatia in vigoare, fisele
de post, procedurile de sistem, procedurile operationale si instructiunile de lucru.

(3) Personalul de conducere exercita controlul intern managerial asupra activitatii personalului din su-
bordine si identifica riscurile legate de activitatile curente in vederea adoptarii masurilor adecvate.

Art.31.In scopul realizirii obiectului de activitate, societatea are o structurd de productie compusa din:
- Statia de Inspectie Tehnici;

- Sectia Transport Electric.
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Art.32.Pentru indeplinirea obligatiilor ce ii revin, conform obiectului sau de activitate, Transurb S.A. are la
data elaborarii prezentului regulament, urmatoarea structura functionala:

A. Conducerea Executiva este asigurata de:

Director General:

Director Economic.

B. Structuri functionale in directa subordonare a directorului general:

Directorul general are in subordine urmatoarele structuri functionale:

Compartiment Juridic, Patrimoniu

Serviciul Resurse Umane. Salarizare, Administrativ avand in subordine:
- Compartiment Salarizare
- Compariment Administrativ

Compartiment Management. Guvernanta Corporativa
Compartiment Control Financiar de Gestiune
Compartiment SSM-SU, Siguranta Circulatiei
Compartiment Marketing, Relatii Publice
DIRECTIA TEHNICA

C. Structuri functionale in directa subordonare a directorului tehnic:

Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare
Atelier Mentenanta
Statia de Inspectie Tehnica

Sectia Transport Electric avind in subordine: Compartiment Tehnic, Gestiune. Prelucrare
date si Atelier mentenanta-exploatare tramvaie.

DIRECTIA ECONOMICA

D. Structuri functionale in directa subordonare a directorului economic:

Departament Contabilitate Financiar, Incasri, Buget avand in subordine Compartimentul
Gestiuni Bilete si Abonamente;

Compartiment IT

DIRECTIA EXPLOATARE

E. Structuri functionale in directa subordonare a directorului exploatare:

Serviciul Exploatare, Comercial;
Atelier Exploatare;

Serviciul Control, Mentenantd TVM avand in subordine Compartiment Mentenanti
TVM;

Sectia Transport Electric avind in subordine: Compartiment Tehnic, Gestiune, Prelucrare
date si Atelier mentenanta exploatare tramvaie.
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Art.33.

A. Conducerea executiva

(1) Directorul General exercitd atributii pe baza contractului de mandat incheiat cu Consiliul de admi-

nistratie al Transurb S.A. Galati, conform O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intre-
prinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Directorul General reprezinti societatea in raporturile cu tertii si in fata oricdror autoritéti ale Statului

Roman, in limita imputernicirilor primite:

(3) Directorul General este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societfii. in li-

mitele obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege si de actul constitutiv sau delegate de catre Consiliul de Administraie.

(4) Directorul General exercita conducerea, organizarea si gestionarea activitati Transurb S.A. Galati si

este responsabil de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performania stabilite in contractul de
mandat incheiat cu Consiliul de Administratie.

(5) Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

1.

(%]

10.

11.

Art.34.

Propune Consiliului de Administratie structura organizatorica a societdtii - organigrama si statul de
functii.

Angajeaza. promoveaza si concediaza intreg personalul societatii, cu exceptia directorului numit
prin mandat;

Pe baza organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare. asigura cadrul de desfasu-
rare a activitatilor, de colaborare intre structurile functionale si modul de control al indeplinirii sar-
cinilor de serviciu;

Aproba fisele de post pentru angajatii societatii;

Urmareste respectarea de catre personalul din directa subordine a fiselor de post si aprocedurilor de
lucru specifice, a prevederilor legale, a Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern.
Codului de etica si procedurilor documentate implementate la nivelul societtii; stabileste prioritati
in executarea sarcinilor acestora:

Emite decizii si dispozitii cu respectarea legislatiei in vigoare:

Stabileste obiectivele generale ale societitii;

Organizeaza auditul public intern, controlul financiar de gestiune, controlul intern managerial al
Transurb S.A. Galati, in conditiile legii;

Monitorizeaza punerea in aplicare, prin intermediul structurilor functionale, a tuturor hotararilor
Consiliului de Administratie;

Asigura informarea Consiliului de Administratie cu privire la activitatea de conducere executiva:
prezinta principalele probleme si masurile propuse sau adoptate:

Asigura respectarea actelor normative aplicabile societitii emise de cétre Consiliul Local al Muni-
cipiului Galati.

(1) Directorul Economic exercita atributii pe baza contractului de mandat incheiat cu Consiliul de ad-

ministratie al Transurb S.A. Galati, conform O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a in-
treprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Directorul Economic este subordonat Directorului General al Transurb S.A. Galati.
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(3) Directorul Economic este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii activitatilor

subordonate, cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si de actul constitutiv sau
delegate de catre Directorul General, Consiliul de Administraie si Adunarea Generala a Acuonau—

lor.

(4) Directorul Economic este responsabil de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta sta-

bilite in contractul de mandat incheiat cu Consiliul de Administratie.

(5) Directorul Economic are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

10.
11.

Organizeazi, conduce si raspunde de intreaga activitate financiar — contabild a societatii:
Angajeaza societatea prin semndtura sa, alaturi de Directorul General. in toate operatiunile financiar
contabile, contractuale si patrimoniale;

In conditiile legii asigura:

intocmirea documentelor justificative pentru orice operatiune care afecteaza patrimoniul societatii:
inregistrarea in contabilitate a operatiilor patrimoniale:

inventarierea patrimoniului societatii;

intocmirea bilantului contabil;

controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate:

intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli

Raspunde pentru tinerea contabilitatii separate pe activitati;

Coordoneaza activitatea de calculare a diferentelor de tarif si a compensatiei pentru transportul pu-
blic de calatori prin evidenta acestora pe categorii:

Contrasemneazd documentele de plata emise de societate; avizeaza din punct de vedere financiar
toate contractele incheiate in cadrul societatii:

Analizeaza volumul cheltuielilor si stabileste impreuna cu Directorul General prioritatea in efectua-
rea lor;

Stabileste impreuna cu Directorul General al societitii prioritatea efectuarii platilor in vederea res-
pectarii clauzelor contractuale si a urmaririi scadentelor;

Coordoneaza activitatea de pregatire si fundamentare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli al socie-
tatii pe toate activitatile;

Coordoneaza activitatea de Control Financiar Preventiv Propriu;

Avizeaza fisele de post pentru personalul aflat in structurile functionale aflate in directa subordine.

B. Structuri functionale in directa subordonare a Directorului General

Art.35.Compartiment Juridic, Patrimoniu este subordonat directorului general. Atributiile sunt LllldeL

(1
1.

12

(S ]

in activitati juridice si activitati privind patrimoniul societatii
Are urmatoarele atributii si responsabilititi:
Activitati juridice

Organizeaza, planifica si raporteazi activititile de natura juridica desfasurata in cadrul Transurb
S.A.;

Gestioneaza dosarele in care Transurb S.A. este parte, precum si a corespondentei repartizate Com-
partimentului;

Arhiveaza dosarele, corespondenta si documentele specifice activitatii desfasurate;

Pag. 12 din 36



10.

15.

Reprezinta Transurb S.A. si apara drepturile si interesele sale legitime in raporturile cu autoritatile
si institutiile publice. precum si orice persoana fizicé sau juridica :

Initiaza actiuni sau formuleaza aparari/concluzii scrise, pe baza informatiilor si documentatiilor ofe-
rite de structurile functionale ale societatii, indeplinirea de acte procedurale si exercitarea in termene
legale a drepturilor si obligatiilor procesuale in interesul societatii :

Obtine titlurile executorii in vederea recuperdrii debitelor ;
Verifica si avizeza legalitatea actelor cu caracter juridic si administrative

Acordi asistenta structurilor functionale la redactarea proiectelor de contracte, acte aditionale, veri-
ica si avi i proiectele de contracte intocmite de structurile functionale. participa la negocierca
fica s1 avizeaza proie

clauzelor contractuale;

Acorda asistenta in redacterea documentelor necesare in caz de restructurare de posturi. concedieri
colective sau individuale ;

Asiguri consiliere/asistenta juridica necesara conducerii societatii sau compartimentelor acestela
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu ;

. Formuleaza opinii juridice (puncte de vedere) la solicitarea conducerii societatii, cu privire la aspec-

tele legale ce privesc activitatea societatii:

. Acorda suport juridic Consiliului de Administratie, in interpretarea dispozitiilor legale, privind or-

ganizarea si functionarea Consiliului de Administratie;

. Desfasoara activitatii juridice in comisii, temporare sau permanente, ce functioneaza la nivelul so-

cietatii:

. Intocmeste raportul anual sau la solicitare a situatiei litigiilor si punerea la dispozitia conducerii

societdtii/auditorului extern a documentelor solicitate, acordand, la cerere. consultanti si explicatii.

Avizeaza pentru legalitate Regulamentul Intern, Codul de eticd si Regulamentul de Organizare si
Functionare a societatii.

(2) Activitati privind Patrimoniul

16.

17

18.

19

20.

Urmareste si actualizeaza, permanent, baza de date privind patrimonial societatii in conformitate cu
Contractul de delegare de gestiune a serviciului de transport public local Galati. incheiat cu UAT
Galati ( anexa 4 a contractului de delegare);

Colaboreaza cu UAT Galati pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor si construc-
tiilor societatii in vederea reglementarii scriptice a patrimoniului.

Elaboreaza documente in vederea reglementarii scriptice a patrimoniului primit in administrarea/
concesiunea Transurb S.A., in conformitate cu Contractul de delegare de gestiune a serviciului de
transport public local Galati, incheiat cu UAT Galati ( anexa 4 a contractului de delegare):

intocmeste. in conformitate cu structurile implicate ale Transurb S.A., procese verbale de predare-
primire si participa in comisiile de predare primire a bunurilor mobile si imobile in conformitate cu

Contractul de delegare de gestiune a serviciului de transport public local Galati. incheiat cu UAT
Galati (anexa 4 a contractului de delegare);

la masuri ce se impun pentru transmiterea modificarilor aduse Contractului de delegare de gestiune
a serviciului de transport public local Galati, incheiat cu UAT Galati (anexa 4 a contractului de
delegare) catre serviciile specializate din cadrul societatii. in vederea urmaririi si tinerii evidentei
economico-financiare;

. Transmite Departamentului contabilitate financiar, incasari, buget, declaratiile si avizele de plata

Inregistrate si actualizate la Directia de Taxe si Impozite Locale (suprafetele de teren/constructii.
taxa de afisaj, impozit mijloace de transport PJ, etc).
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24.

28.

[ntocmeste informdri privind activitatea specifica a compartimentului:

. Efectueaza verificari in teren, in colaborare cu gestionarii societatii, urmand a intocmi o nota cu cele

constatate in vederea reglementarii scriptice a patrimoniului conform Contractul de delegare de ges-
tiune a serviciului de transport public local Galati. incheiat cu UAT Galati (anexa 4 a contractulul

de delegare);

Raspunde de exactitatea, legalitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele intocmite si
eliberate.

. Intocmeste proceduri documente in vederea implementarii si mentinerii sistemului de control intern

managerial si a standardelor [SO:

. la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-

tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce i1 revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal:

[a masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-
lucrate

Art.36.Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ este subordonat directorului general..LEste

condus de un sef serviciu si are in subordine:
- Compartimentul Salarizare
- Compartimentul Administrativ.

Atributiile sunt grupate in urmatoarele activitati: resurse umane. salarizare, administrativ si mediu.

(1) Activitati Resurse Umane, Salarizare

I

(£

L]

hn

Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante cu aprobarea conducerii, in functie de
necesitdtile reale ale societatii;

Face propuneri privind necesarul de personal in functie de volumul activitatii si programul de lucru
de la locurile de munci;

Efectueaza inregistrérile necesare privind incheierea. modificarea. suspendarea si incetarea contrac-
telor individuale de munci a salariatilor.

Urmareste activitatea de evaluare profesionali a salariatilor in conformitate cu prevederile legale:

Asigurd aplicarea prevederilor CCM la nivel de unitate si a reglementarilor specifice prevazute de
lege in activitatea de salarizare a personalului:

Identifica forme si metode de stimulare a salariatilor, in raport cu resursele financiare disponibile.
in scopul desfasurarii unei activitati eficiente in cadrul societatii, face propuneri in acest sens;

Face propuneri de modificare a structurii organizatorice a societatii astfel incat sa corespunda nece-
sitdtilor reale ale societatii;

Instruieste personalul nou angajat pe baza Regulamentului Intern, Contract Colectiv de Munca apli-
cabil si a Codului de etici;

Verifica actele de angajare, intocmeste si gestioneaza dosarele de personal a salariatilor:;

- Reactualizeaza fisele de post in baza atributiilor si responsablitatilor stabilite de catre sefii structu-

rilor organizatorice;

. Asigurd evidenta, transmiterea si arhivarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese a per-

soanelor din conducerea societatii numite in baza OUG 109/2011:

Pag. 14 din 56



16.

17

18.

19.
20.

. Tine evidenta militara si a mobilizarii la locul de munca conform cerintelor legislatiei in vigoare:

. Actualizeaza procedurile operationale privind acordarea drepturilor salariale personalului societatii

in conformitate cu CCM si legislatiei in vigoare:

. Verifica pontajele si centralizatoarele de salarii pe activitati si total societate:

. Asigura efectuarea corecta si la timp a calculului salariilor. precum si a celorlalte drepturi de perso-

nal, intocmeste documentele specifice acordarii drepturilor salariale:

Urmadreste permanent modificarile legislative si ia masuri pentru reactualizarea programului de sa-
larizare:

Asigura completarea si transmiterea formalitatilor necesare catre banca pentru emiterea cardurilor
de salarii;

Efectueaza calcule de determinare a necesarului de personal pe activitati in functie de programul de
lucru si necesitati:

Intocmeste rapoartele statistice legate de activitatea de personal salarizare;

Intocmeste lunar formalitatile necesare conform legislatiei in vigoare pentru achizitionarea tichetelor
de masa si/sau tichete cadou. vouchere de vacanta, pentru salariatii societatii:

. Identifica riscurile posibile in activitatea serviciului si stabileste masuri de diminuare/eliminare a

neconformitatilor;

. Elibereaza adeverinte pentru salariatii societatii, extras din programul REVISAL, la solicitarea sa-

lariatilor;

. Intocmeste si depune la CJPAS dosare de pensie pentru salariatii care indeplinesc conditiile de pen-

sionare, la solicitarea acestora.

. Asigurd evidenta personalului in REGES, conform legislatiei in vigoare;

. Asigura planificarea concediilor de odihna a tuturor salariatilor si a evidentei efectudrii acestora. a

rechemarilor i a reprogramarilor;

. Asigura transmiterea si preluarea corespondentei prin posta sau e-mail:
. Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor conform nomenclatorului arhivistic:

- Coordoneaza activitatea de secretariat, asigura cadrul tehnico-organizatoric pentru sedinte, eveni-

mente festive etc;

. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

. la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-

lucrate

(2) Activitati Administrativ/ Mediu

31.

lad
(S

|8
(98]

Raspunde de buna functionare a sectorului administrativ prin asigurarea serviciilor de intretinere si
gospodarire, reparatii si lucriri de investitii;

. Asigura supravegherea tehnica a lucrarilor de constructii;

. Colaboreaza cu Atelier Mentenanta privind asigurarea personalului de ingrijire spatii administrative.

intocmeste referate de necesitate pentru asigurarea produselor de curitenie:

- Verifica si asigura respectarea clauzelor contractuale, acorda viza pentru plata facturilor pentru uti-

litati (salubrizare, telefonie, corespondenta, etc).
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36.
37

38.

39.

40.

4]1.

45.

46.

47.

48.

49,

h
=

Intocmeste referate de necesitate pentru asigurarea serviciilor de telefonie, abonamente lunare. cu-
rierat, paza, salubritate, achizitie bunuri de produse de protocol, rechizite si obiecte de inventar pen-
tru personalul sectorului administrativ:

Urmareste si coordoneaza activitatea de paza la puncte de lucru ale societatil, cu respectarea legii.
Organizeazi. coordoneazi si monitorizeaza activitatea conducdtorilor de autoturisme din cadrul so-
cietatii:

Asiguri si coordoneaza activitatile de transport pentru colectarea banilor de la cabinele de vanzare

a titlurilor de calatorie. transportul valorilor de la casierie catre banca, colectarea casetelor cu bani
de la TVM-uri.

Elaboreaza programul anual de mediu al societatii, verifica efectuarea masurilor in termen:

Monitorizeazi activitatea de protectie a mediului la sectiile societatii si informeaza conducerea so-
cietatii cu privire la stadiul realizarii masurilor adoptate;

Participd impreuna cu reprezentantii APM, Garda de Mediu la controalele efectuate la sectiile soci-
etatii:

. Transmite modificarile legislatiei de protectie a mediului la sectii si participd la instruirea persona-

lului cu privire la mediu;

. Intocmeste si transmite in termen rapoarte lunare si alte lucrari solicitate de APM si Garda de Mediu:

. Actualizeazd documentatia si solicita revizuirea autorizatiilor de mediu in termen, conform preve-

derilor legale;

Urmareste realizarea in termen a masurilor cuprinse in Programele de conformare pentru activitatea
sectiilor;

Coordoneaza activitatea de colectare, transport si valorificare/eliminare a deseurilor si substantelor
periculoase:

Urmareste mentinerea in parametri normali a calitatii apelor uzate rezultate din activitatea sectiilor
st 1a masuri pentru remedierea neconformititilor;

la masurile necesare pentru implementarea, imbunatitirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-
tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

Asigurd respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce i revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

- la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-

lucrate.

Art.37.Compartiment Management, Guvernantia Corporativi este subordonat directorului general si

12

J

N

are urmdtoarele atributii si responsabilitati:

Implementeaza si promoveaza in mod continuu politica in domeniul calitatii si al controlului intern
managerial stabilita de catre conducerea societatii;

Intreprinde demersurile necesare pentru certificarea, respectiv supravegherea SMC implementat.

Colaboreaza cu organismul de certificare in ceea ce priveste derularea contractului incheiat cu
acesta.

Asigura implementarea masurilor dispuse de organele de control si/sau certificare:

Urmareste functionarea SMC conform cerintelor standardului adoptat, prin audituri interne in
conformitate cu programul anual de audituri interne si procedurile de sistem in vigoare:
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10.

14.

15.

16.
17.

18.

Acordi consultantd interna pe linie de managementul calitatii si control intern managerial:

Coordoneazi activitati de analiza a neconformitétilor constatate in implementarea si mentinerea con-
formitatii sistemului de management al calititii cu cerintele specifice:

Asigurd Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
constituitd la nivelul societtii;

Centralizeaza informarile si raportarile intocmite la nivelul structurilor societatii in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018, in vederea intocmirii raportérilor periodice:

intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de societate, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor functionale;

. Elaboreaza anual informarea privind gestionarea riscurilor si monitorizarea performantelor la nive-

lul societatii pe baza raportarilor anuale primite de la toate structurile organizatorice:

. Elaboreaza raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial pe baza chestionarelor de

autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial completate de
catre conducatorii compartimentelor societatiii, pe care il transmite spre analiza catre Comisia de
monitorizare si ulterior il transmite organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta. in
cadrul termenului prevazut de lege.

. Stabileste masuri pentru instruirea personalului societatii pe linia managementului calitatii si control

intern managerial; efectueaza instruiri interne privind cerintele documentelor SMC/SCIM.

Elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare in conformitate cu prevederile
organigramei prin HCL;

Elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Comisiei de moni-
torizare;

Elaboreaza anual Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

Asigura interfata intre autoritatea publica tutelara si conducerea Transurb S.A. la solicitarea aces-
teia, prin centralizarea si transmiterea datelor asigurate de catre compartimentele implicate. in vede-
rea aplicarii procedurii de monitorizare a modului de implementare la nivelul Transurb S.A. a pre-
vederilor OUG nr. 109/2011, in concordantd cu OMFP 1952/2018 - pentru reglementarea proce-
durii de monitorizare a implementdrii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Asigurd respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

Art.38.Compartiment Control Financiar de Gestiune

o

Activitatea de control financiar de gestiune se desfisoara pe baza programului anual si trimestrial.
aprobat de Directorul General al societitii;

Programul de activitate cuprinde toate gestiunile si activititile ce urmeaza a fi controlate. obiectivele.
perioada efectudrii controlului, perioada controlata si persoanele care efectueaza controlul:

Compartiment Control Financiar de Gestiune este subordonat directorului general si are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta, integrita-
tea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu si modul de inregistrare si
reflectare a acestora in evidenta contabila ;

Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si chel-
tuieli;
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10.

12.

Verificd respectdrea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli urmarind:
realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate:

gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului:
realizarea indicatorilor economico-financiari:

realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate:

respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor:

respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor.

Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de efectuare
a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:

Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementrilor interne cu privire la incasarile si platile
in lei si valuta. de orice naturd, in numerar sau prin virament:

Verifica respectirea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a operatiu-
nilor economico — financiare: '

Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea. circu-
latia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico — operative:

Elaboreaza analize economico-financiare pentru directorul general al societdtii in scopul fundamen-
tarii deciziilor;

Intocmeste procedurile operationale conform Ordinului 600/2018 privind controlul si verificarea
gestiunilor;

la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-
tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce 1i revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-
lucrate

Art.39.Compartiment SSM-SU, Siguranta Circulatiei este subordonat directorului general. Atributiile

(1)
L.

h

SRR

sunt grupate in urmatoarele domenii de activitate: Securitate si Sanatate in Munca. Situatii de Ur-
genta si Siguranta Circulatiei.

Are urmatoarele atributii si responsabilitati:
Activitati privind Securitate si Sinitate in Munca

Elaborareaza proceduri documentate, pentru aplicarea reglementarilor de sanatate si securitate. spe-
cifice locurilor de munca din sectii;

Elaborareza tematicii pentru toate fazele de instruire pe linie de SSM si PSI. stabilleste periodicitatea
adecvata pentru instruirea fiecirui loc de munca;

Urmareste modului in care se efectueazi sedintele de instruire periodica a salariatilor din societate:

Intocmeste documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul secu-
ritdtil muncii si PSI;

Elaboreaza si actualizeaza planului de prevenire si protectie:
Intocmeste graficul anual de instruire periodica a salariatilor; testarea la nivelul societatii:

Elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanitate in munca si
PSI, tindnd seama de particularitile locurilor de munci;
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11.

12

17:
18.

Instruieste pe linie de protectia muncii si PSI. personalului de conducere a compartimentelor func-
tionale si a sectiilor societafii:

Efectueaza instructajului SSM si PSI pentru personalul nou angajat.Verifica modul cum se efectu-
eaza instructajul la locurile de munca;

Verifica cunoasteriea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii muncii i
PSI;

Identifica si intocmeste necesarului de echipament individual de protectie. in functie de riscurile la
care este expus salariatul, sortimentul de echipament, etc:

Urmareste utilizarea de catre salariati a EIP in timpul desfasurarii activitatii pentru care a fost desti-
nat acesta si inlocuieste la termenul stabilit;

. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de masura si control.

precum si a instalatiilor de ventilatie pentru controlul noxelor la locurile de munca:

. Verifia stirea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta scrisa;
. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din cadrul societatii;

. Tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara

autorizarea exercitarii lor. Efectuarea demersurile pentru autorizarea salariatilor:
Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate de la locurile de munca;

Stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, tipul de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 cu modificarile si completarile ulteri-
oare;

. Tine evidenta echipamentelor de lucru si urmareste ca verificarile periodice sa fie efectuate conform

prevederilor legale:

Identifica echipamentele individuale de protectie necesare posturilor de lucru si intocmeste necesa-
rul conform HG nr. 1048/2006-cu modificarile si completarile ulterioare:

- Urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de protec-

tie si a inlocuirii lor la termenele stabilite:

. Tine evidenta locurilor de munca care necesita examene medicale suplimentare;

. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii. necesita tes-

tarea aptitudinilor sau controlul psihologic periodic;

. Monitorizeaza personalul societatii privind efectuarea la termen a controlului medical periodic si

psihologic:

- Efectueaza toate demersurile pentru verificarea medicala si psihologici a personalului care schimba

felul muncii si/sau locul de munca;

. Participa in comisiile de cercetare a evenimentelor petrecute in societate:
- Verifica realizarea masurilor si actiunilor corective si preventive dispuse in urma evenimentelor:
. Participa la cercetarea accidentelor de munca:

- Intocmeste evidentele legate de cercetarea acestor evenimente si elaboreaza rapoarte privind acci-

dentele de munca suferite de salariatii societatii:

. Asistd la cercetarea realizata de cétre autoritati pentru identificarea bolilor profesionale;

- Analizeaza neconformitatile aparute fata de proceduri. propunand masuri de corectie;
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. Completeaza dosarul medical conform legislatiei:

. Informeaza in scris directorul general, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectu-

ate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie:

. Tine evidenta cartilor tehnice si a reparatiilor la instalatiile sub presiune si de ridicat:

. Se asigura de reautorizarea periodica a personalului din cadrul societatii, care lucreaza cu echipa-

mente de ridicat si/sau presiune:

. Instruieste si indruma eleviir/studentii care efectueaza practica in cadrul societatii:

. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligafiilor ce ii revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

. la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-
lucrate.

(2) Activitati privind situatiile de urgenta

39

40.
41.

46.

47.

48.

49.

. Elaboreaza planul de interventie impotriva incendiilor, planul de evacuare si de salvare a persoanc-
lor, planul de depozitare si evacuare a bunurilor, asigurarea implementérii masurilor stabilite in
urma controlului de specialitate;

Verifica aplicarea normelor de prevenire si aparare impotriva incendiilor pe teritoriul societatii:

Face propuneri pentru includerea in bugetul societatii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
apdrare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice:;

2. Indruma si controleaza activitati de aparare impotriva incendiilor, a echipelor de interventic in caz

de incendiu:

. Prezintd conducerii. semestrial sau ori de céte ori situatia o impune, un raport de evaluare a capaci-
tatii de aparare impotriva incendiilor;

. Acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate la intocmirea documentatiilor tehnice pentru pro-
iectele aflate in executie;

5. Emite permise de lucru pentru lucrarile cu foc deschis executate pe teritoriul societatii cu respectarea

normelor prevazute de Legislatia in vigoare;

Efectueaza instructajului introductiv general in domeniul apararii impotriva incendiilor pentru per-
soanele noi angajate sau dupd caz la schimbarea locului de munca:

Efectueaza instruirea persoanelor din afari societatii cand acestea executd lucrari pe teritoriul soci-
etatii;

Efectueaza instruiri personalului societitii care inchiriaza spatii pe teritoriul Transurb SA la momen-
tul in care acestea acced in spatiile inchiriate;

Participd impreuna cu organele de control pe linie PSI la controalele efectuate in cadrul societatii si
asigura realizarea in termen a masurilor stabilite de organele de control pe linie de PSI:

. Executa dispozitiile date de conducerea societétii in domeniul apararii impotriva incendiilor. Parti-

Ccipa in comisia pentru probleme de apirare;

. Asigura §i urmdreste respectarea masurilor igienico-sanitare la sectiile societatii si efectuarea ope-

ratiunilor de deratizare si dezinfectie.

. la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-

tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.
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61.

62.

67.

68.
69.

70.

71.

Asiguri respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce i revin in temeiul Regu-
lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

. 1a masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-

lucrate.

Activititi privind siguranta circulatiei

. Prevenirea evenimentelor de circulatie, urmdrirea respetarii normelor care reglementeaza circulatia.

identificarea si eliminarea deficientelor si intarirea ordinii si disciplinei in cadrul procesului de tran-
sport in comun de calatori, efectuat de catre societate;

. Intocmeste documentatia necesara penru constatarea si recuperarea pagubelor produse de catre con-

ducatorii auto sau de catre terti asupra bunurilor din parcul auto:

. Efectueaza instruirea conducatorilor auto privind siguranta rutiera si prevenirea accidentelor de cir-

culatie;

. Efectueaza controale privind siguranta circulatiei si informeaza conducerea societatii asupra rezul-

tatelor obtinute, propune masuri de remediere a deficientelor constatate;

. Efectueaza periodic analiza accidentelor de circulatie, propunand conducerii societdtii masuri con-

crete de diminuare a numarului de evenimente si a consecintelor acestora;

Colaboreaza cu organele de politie pentru organizarea si executarea unor actiuni comune de preve-
nire a accidentelor de circulatie;

Verifica si monitorizeaza conformitatea lucrarilor tehnice executate la autovehicule rutiere cu res-
pectarea conditiilor tehnice conform fiselor tehnologice pentru: revizii tehnice planificate, lucrari de
reparatii accidentale:

Supravegheraza $i1 controleaza desfasurarea activitatii de transport persoane astfel incat aceasta sa

s¢ efectueze in conformitate cu prevederile reglementarilor rutiere in vigoare. in conditii de deplina
siguranta si protectie a mediului;

. Monitorizarea pemanent activitatea de transport persoane si informeaza sef Atelier Exploatare /sef

STE si directorului de exploatare cu privire la evenimentele din trafic:

4. Urmareste si punerea in aplicare legislatia cu privire la activitatea de transport rutier (OUG

109/2005, Ordin 2131-RNTR 9, 2132 — RNTR 7, Ordin 2133 —~RNTR 1 . RNTR 11 );

. Urmareste respectarea de catre cond. auto a obligatiilor privind obtinerea atestatelor si controlul

documentelor ce atesta pregatirea profesionald (permis + atestat profesional );

- Efectueaza instruirii periodice cu personalul de bord (cond.auto/vatmani) pentru insusirea regulilor

de circulatie conf. Regulamentului de aplicare a codului rutier si a altor reglementari stabilite de
conducerea societatii:

Intocmeste rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in timpul
efectudrii transportului;

Intocmeste evidenta evenimentelor de circulatie in care au fost implicate mijloacele de transport:

Face propuneri de imbunatatirii a activitatii de transport caltori, iar aceasta sa se desfisoare in con-
ditii de deplina siguranta si de protectie a mediului:

Tine evidenta avizelor psihologice si planificarea personalului cu responsabilitati in siguranta circu-
latiei (sef sectie. sef atelier exploatare, sef coloana, conducitori auto) la examenul psihologic:

Asigurd documentatia de bord pentru mijloacele de transport care efectueaza curse ocazionale (dia-
gramd, tahograf, copie conforma, ITP, document insotire, certificat clasificare. comanda. atestat
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profesional pt. cond.auto, permis conducere. ecuson, fisa insotire priv. perioadele de condus si acti-
vitate desfasurata pe alte mijloace de transport );

_In cazul abaterilor de la sigurant circulatiei: neefectuarea curselor la traseu. neefectuarea curselor

conventie, indiscipline in trafic. abateri de la buna conduita. la informarile intocmite va atasa s
notele explicative a celor implicati;

-

. Intocmeste procedurile operationale specifice sferei de activitate conform Ordinului nr. 600 din 20

aprilie 2018 si ISO 9001.

. la masurile necesare pentru implementarea, imbunétatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-

tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-
lucrate.

Art.40.Compartiment Marketing, Relatii Publice este subordonat directorului general si are urmatoarele

1o

(%]

9.

10.

Ll

atributii si responsabilitati:
Analizeaza produsele si serviciile societatii in raport cu cele oferite de companii similare:

Efectueaza studii si sondaje privind optimizarea retelei de transport (sondaje de opinie. cerere. frec-
venta de utilizare, etc.) in colaborare cu Directia Exploatare a societatii:

Efectueaza studii si analize, privind optimizarea retelei de vanzare a titlurilor de calatorie (ampla-
sare, dezvoltare, diversificare sau restrangerea refelei in functie de cerere, zona, eficienta, etc.):

Face propuneri privind adaptarea ofertei de titluri de calatorie la cerintele pietei (cartele contact-less.
abonamente in functie de utilizare sau categoria de utilizatori, etc.):

Efectueaza analiza perceptiei tarifelor asupra clientilor (opinii, necesitati. comportamente):

Efectueazi campanii periodice a célatorilor privind serviciile existente. oferta tarifara existenti. noi
servicii oferite de societate:

Efectueaza studii si analize de marketing desfasurate, in mijloacele de transport public de persoane.
reteaua de transport actuald sau zone aferente locatiilor de vanzare a titlurilor de calitorie. menite sa
identifice punctele slabe ale serviciilor prestate de catre Transurb SA in scopul eliminarii acestora
si al adoptarii unor directii care sa conduca la cresterea gradului de satisfactie al utilizatorilor servi-
ciilor societatii:

Redacteaza rezultatele. concluziile si propunerile studiilor si sondajelor de marketing si comunica
rezultatele catre factorii de decizie ai Transurb SA:

Propune variante, solutii pentru stimularea vanzarilor titlurilor de calatorie:

Elaboreaza Planului de Marketing pe baza unei analize a problemelor si oportunititilor. definirea
scopurilor planului, recomandari si planificare de activitati si implicit masurarea rezultatelor activi-
tatilor intreprinse in cadrul planului. Urmareste implementarea Planului de Marketing:

Stabileste canalele optime de comunicare si implementarea activitatilor de marketing si promovare.
in vederea atingerii scopului principal: fidelizarea calatorilor existenti si atragerea de noi utilizatori
ai transportului public;

. Stabileste si implementeazi strategia de promovare a imaginii Transurb SA prin intermediul mass-

media si a platformelor de socializare on-line;
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. Organizeaza evenimente speciale, conferinte de presa. toate avand ca scop cresterea numarului de

calatori si implicit a incasarilor societatii, promovarea imaginii societatii. in concordanta cu bugetul
disponibil;

Efectueaza propuneri de modifdicare a tarifelor de publicitate spre actualizarea actelor cu caracter
normativ emise de administratia locald. dupa caz:

_Incheierea contractelor de publicitate in conformitate cu reglementarile actelor normative emise de

administratia locala si urmarirea corectei lor derulari:

. Intocmeste contracte cu privire la inchirierea spatiilor publicitare apartinand societatii, a stalpilor

privind fibrd optica si urmareste derularea lor privind perioada de valabilitate a acestora cat $1 sca-
denta si efectuarea platilor catre furnizor :

. Coordoneaza si asigura montarea/neutralizarea in mijloacelede transport in comun de autocolante.

fly-ere. afise. ce au un continut publicitar de informare sau preventive:

. Asigura monitorizarea zilnica a presei, mass-media;

. Analizeaza si raspunde la sesizari si reclamatii aferente transportului public urban de calatori. con-

form cerintelor previzute in contractul de delegare a serviciului de transport incheiat cu Primaria
Galati:

. Primeste, inregistreaza si solutioneaza petitiile ce sunt adresate societatii:

. Repartizeaza sesizarile catre structurile functionale implicate, in vederea verificarii si oferiril unor

raspunsuri documentate:

. Asigura aplicarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modifica-

rile si completarile ulterioare;

. Formuleaza si transmite raspunsuri oficiale la petitii. in termenul prevazut de lege, pe baza raspun-

surilor i a documentelor primite de la sefii structurilor functionale implicate:

. Centralizeaza raspunsurile elaborate de compartimentele de specialitate:
. Asigura gestionarea Registrului de Sesizari si Reclamatii;
. Trimestrial. intocmeste, raportul privind solutionarea petitiilor;

. Indeplineste sarcinile prevazute in Contractul de Delegare a serviciului de transport public cu privire

la Registrul Reclamatiilor;

. Prezinta punctul de vedere oficial al Transurb S.A. in relatia cu presa. organizeaza conferinte de

presa;

. Redacteaza comunicate si informiri;

. Elaboreaza/concepe documente si materiale cu caracter informativ:

1. Asigura functionarea in conditii optime a Centrului de Informare al Transurb SA:

. Coordoneaza activitatea operatorilor de relatii cu publicul de la Centrul de Informare:

. Asigura instruirea si verificd, ca fiecare operator de la Centrul de Informare sa cunoasca traseele.

titlurile de calatorie si oferta tarifara practicata de societate;

. Calculeaza gradul de satisfactie al clientilor:
. Mentinerea unor relatii bune, de colaborare cu mass-media;
. Intocmeste pontajul si graficul de lucru pentru Centrul de Informare:

. Intocmeste si reactualizeaza procedurile operationale si documentele ce ii revin in vederea imple-

mentarii si mentinerii sistemului de control intern managerial si ISO:
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39.

40.

la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-
tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obliggti.ilor ce il reyin in temeiul Regu-
lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal:

la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-
lucrate.

C. Structuri functionale in directa subordonare a Directorului Tehnic

Art.41.

(1) Directorul Tehnic este subordonat directorului general al Transurb S.A Galati si este responsabil

de luarea tuturor masurilor aferente conducerii directiei tehnice.

(2) Directorul Tehnic are urmatoarele atributii $i responsabilitati:

1.

2

Organizeaza intocmirea planurilor de operatii privind intretinerea si repararea mijloacelor de tran-
sport, utilajelor si a instalatiilor din dotare conform normelor tehnice din dotare:

Stabileste si implementeaza metode noi si tehnologii moderne in efectuarea proceselor de intretinere
si reparatii, a mijloacelor de transport in vederea respectarii normelor de siguranta circulatiei. statii
de redresare, fir contact. cale rulare, decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor in dome-
niul tehnic; :

Stabileste masuri concrete privind efectuarea controlului tehnic de calitate a lucririlor executate si
urmareste executarea lor;

Analizeaza periodic starea tehnica a parcului de mijloace de transport, a utilajelor din dotare privind
incadrarea in durata normata de functionare si a gradului de uzura in vederea scoaterii din functiune
a acestora;

Elaboreaza prognoze privind necesarul de investitii si achizitii de bunuri. functie de posibilititile
economico-financiare ale societatii, face propuneri pentru conservarea patrimoniului societdtii:

Analizeaza, stabileste solutii si aproba executarea diverselor lucriri solicitate de terti privind sub/su-
pratraversarea instalatiilor si retelelor proprii;

Stabileste masuri specifice pentru incadrarea in normele de consum de combustibil, lubrefianti. ener-
gie, apa si gaze naturale, face propuneri pentru reducerea acestora:

Propune si stabileste masuri de realizare a clauzelor contractuale privind bunurile concesionate:

Se documenteazd permanent cu privire la legislatia specifica domeniului de activitate. informeaza
personalul din subordine de modificarile aparute;

. Raspunde pentru coordonarea, monitorizarea sistematica si evaluarea riscurilor in activ ltdtllL din

structurile organizatorice repartizate directiei tehnice;

. Aproba procedurile specifice activitatilor cu caracter tehnic:
. Semneaza si propune masuri operative si eficiente de rezolvare a problemelor tehnice:
. Planifica riguros procesele tehnologice si asigura respectarea acestora;

. Intoemeste un plan de lucru printr-un instrument electronic de gestiune. astfel incat programarea.

alocarea resurselor umane, analiza respectarii planului si a rezultatelor sa poata fi anuntata si reali-
zata in timp util;
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17.

18.

26.
27

. Realizeaza unele normari cu privire la timpii de lucru. categoriile de personal si necesarul de mate-

riale/piese de schimb aferente fiecarui tip de operatiune si mijloc de transport in parte:

Elaboreazi proceduri interne privind Lomplctalt,a documentelor de reparatii pe fiecare tip de lucrare,
stabileste algoritmul de completare, pasii si responsabilitatile fiecirei persoane. modul de gestiune
a fluxului de informatii, varianta completirii foilor de comanda in format electronic, apoi a tipar irii
si semndrii acestora conduce la cresterea vitezei de operare si la analiza corelatd a datelor:

Asigura completarea corectd a foilor de comanda si a bonurilor de consum. astfel incat sa poata fi
corelate. analizeazi lunar consumurile rezultate din foile de comanda fata de cele din bonuri:

Analizeaza lunar consumurile efective versus normate si respecta Ordinul 14/1982. depisteaza de-
pasirile, stabileste cauzele si masurile de luat:

. Elaboreaza normari estimative pe tipuri de personal pentru activitatea de baza si activitatea de regie.

ce vine in completarea activitatii de baza:

. Stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine:
. Participi la elaborarea si actualizarea fiselor de post ale salariatilor din subordine:

. Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine si propune recompensarea/sanctionarea per-

sonalului;

. Identifica nevoile de instruire a personalului din subordine si face propuneri in acest sens:
. Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale:

. Aprobd planificarea concediilor de odihna, aproba cererile de concediu pentru personalul din subor-

dine conform planificarii;
Asigurd respectarea normelor interne de functionare de cétre personalul din subordine;

Asigurd permanenta serviciului pe societate in zilele de SD SL, conform graficului intocmit lunar;

Art.42.Directorul tehnic urmareste si coordoneaza activitatea desfasurata de urmatoarele structuri functio-

nale: Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare; Atelier Mentenanta; Statia de Inspectie Tehnici:
Sectia Transport Electric.

Art.43.Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare este subordonat directorului tehnic si are un sef servi-

(1)
I8

o]

ad

Ln

ciu. Atributiile sunt grupate in urmatoarele domenii de activitate: Serviciul Tehnic si Achizitii, Apro-
viZionare.

Are urmatoarele atributii si responsabilitati:
Activitati privind Serviciul Tehnic

Asigura indeplinirea sarcinilor privind activitatea tehnica a societatii si intretinerea mijloacelor de
transport, utilajelor, echipamentelor si instalatiilor din dotare:

Tine evidenta mijloacelor de transport si propune scoaterea lor din functiune dupa expirarea DNF:

Solicita eliberarea avizelor si acordurilor, stabilite prin Certificatul de urbanism. in vederea obtinerii
autorizatiilor de construire/desfiintare;

Gestioneaza autorizatiile pentru constructii., a planurilor cadastrale si relevee cladiri din patrimonial
societatii;

L'ml:ailres,.te desfasurarea contractelor de prestari servicii pentru evaluarea si reevalurea bunurilor
mobile si immobile din patrimonial societatii (expertize);

Asigura intocmirea §i respectarea proceselor tehnologice de reparatii pentru toate tipurile de vehicule
d_m dotare in vederea realizarii unei stari tehnice corespunzitoare cu respectarea cerintelor legislatiei
s1 sigurantei circulatiei:
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Asigura si urmareste folosirea rationald a utilajelor si instalatiilor de intrefinere si reparafi;
Organizeaza si indruma activitatea de control tehnic de calitate a lucrarilor de intrefinere §i reparafi:
Urmareste incadrarea in normele de consum combustibil. lubrifianti, energie electrica:

Elaboreaza planul de investitii si achizitii de bunuri cu aplicarea normelor legale in vigoare, asigura
punerea in functiune a acestora;

. Urmareste functionarea si incadrarea in normele legale a instalatiilor care intra sub incidenta ISCIR

si Metrologie;

. Acorda avize pentru sub si supratraversari in executarea diverselor lucrari:

3. intocmeste documentatia cu privire la casarea, scoaterea din evidentele contabile si fiscale a mijloa-

celor de transport si a mijloacelor fixe apartindnd societatii;

. Urmdreste incadrarea in normele legale privind calibrarea rezervoarelor, pompelor de distributie

carburanti i asigurd repararea acestora;

. Intocmeste documentatiile necesare cu privire la: inmatriculari, radieri:

. Verifica si asigura respectarea clauzelor contractelor incheiate cu furnizorii de utilitati pentru, mo-

nitorizare flota, servicii transmitere date mobile, apa—canal, energie electrica, gaze naturale, acorda
viza pentru plata facturilor, intocmeste notificari in caz de refuz la plata a facturilor:

Asigura respectarea conditiilor de garantie de catre furnizorii mijloacelor de transport. cu mentinerea
permanenta a legaturii dintre acestia si Atelier Mentenanta.

Se preocupd pentru obtinerea avizelor de autorizare a statiei [TP conform legislatiel in vigoare:

Face propuneri si intocmeste documentatia necesara pentru actualizarea tarifelor Statiei de Inspectie
Tehnica:

Activitati privind Achizitiile si Aprovizionare

Organizeaza si coordoneaza activitatea de achizitii publice avand ca obiect executia de lucrari. fur-
nizarea de produse sau prestarea de servicii, respectand regulile si principiile care stau la baza atri-

buirii contractelor de achizitie publicd/ acorduri cadru, a contractelor de concesiune de servicii. in
conformitate cu prevederile legislatiei privind achizitiile sectoriale:

. Asigura confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor achizitii previzute in acte

normative :

. Face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor;

. Centralizeaza referatele de necesitate realizdnd astfel identificarea necesititilor obiective si elabo-

reaza nota de justificare pentru procedura selectata;

24. Verifica intocmirea planului anual al achizitiilor publice pentru bunuri, servicii sau lucrari, urmarind

incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli si urméreste actualizarea permanenti a acestuia:

. Asigura contractarea produselor, serviciilor si lucririlor necesare bunei functionari a activitatii so-

cietatii :

. Identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale (SEAP) privitoare la contractele de achizitii

publice ;

. Elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire (referate, note justificative, fisa de date. caiet de

sarcini, declaratia DUAE);

. Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau. dupi

caz, prin utilizarea uneia din procedurile de atribuire prevazuta de legislatia in vigoare: licitatie des-
chisa, procedura simplificata, procedura restransa, cererea de oferte. concursul de solutii. etc;
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. Opereaza si deruleaza procedurile de achizitie publica. prin SEAP/BRM, de la elaborarea documen-

tatiilor de atribuire pana la incheierea contractelor:

_Elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie, documen-

tatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si de procedura
de atribuire selectata pentru aceasta;

. Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire. conform modalitatii stabilite de

legislatia in vigoare:

. Realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarca termenelor legale. utilizand mijloacele elec-

tronice la dispozitie, anunturile de intentie. de participare si de atribuire catre SEAP

. Primeste de la ANRMAP, notificarile privind invalidarea unor anunturi. remediaza lipsurile sau

omisiunile. conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza, precum si acceptul sau refuzul
de la derogarile solicitate;

. Asigura accesul neingradit al persoanelor desemnate pentru exercitarea controlului ex-ante al pro-

cesului de atribuire a contractelor/acordurilor cadru, la toate documentele si informatiile legate de
procedura de achizitie publica derulata si informeaza verificatorii desemnati asupra oricaror modi-
ficari ulterioare aduse in conditiile legii, a documentelor care au fost prezentate. in conformitate cu
legislatia in vigoare.

. Asigura completarea in SEAP a Formularului de Integritate in conformitate cu prevederile Legil

nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedurile
de atribuire a contractelor de achizitie publica.

. Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicarii pro-

cedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice. de constituirea si de activitatea comisiilor
specifice fiecarui tip de procedurd ales;

. Raspunde de solutionarea contestatiilor privind derularea procedurii de achizitii publice:
. Deruleaza procedurile de valorificare, vanzare a activelor proprii Transurb S.A.Galati :

_Controleaza sistematic in magazii modul de gospodarire si gestionare a pieselor. materialelor, echi-

pamentelor si utilajelor si ia masuri pentru eliminarea pierderilor si degradarilor;

. Organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materialelor, utilajelor si echipamente-

lor aprovizionate, face propuneri privind componenta comisiilor de receptie. ia masuri pentru retur-
narea marfii necorespunzatoare;

Organizeaza primirea, depozitarea si conservarea fara pierderi, degradari. a materialelor. carbu-
rantilor, lubrifiantilor, pieselor de schimb si ia masuri pentru depozitarea acestora conform Norme-
lor tehnice de depozitare si de prevenirea incendiilor, in colaborare cu seful ierarhic:

. Pastreazd permanent legatura cu furnizorii de materiale, echipamente si utilaje. in vederea res-

pectarii termenelor si conditiilor de livrare, a garantiei acordate:

. Asigura si raspunde de aprovizionarea cu materiale, subansamble si piese de schimb, combustibili,

lubrifianti necesare sectiilor, acoperind necesarul aprobat prin referatele de necessitate:

4. Creeaza, exploateaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar, baza de date privind furnizorii.

produsele, serviciile si lucrarile, preturile practicate;

-

. Intocmeste tabele de achizitii din catalogul SEAP in vederea semndrii si aprobarii :

. Redacteaza si transmite cereri de oferta, intocmeste comenzi de produse care nu se gasesc in catalo-

gul electronic, cu note justificative;

Verifica facturile in vederea semnarii cu bun de platd, a NIR-urilor pentru conformitate cu facture si

referatele care stau la baza facturilor;
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48. Sprijina si consiliaza personalul tehnic/economic de executie si administrativ/juridic, in luarea unor
decizii corecte privind achizitionarea de produse/servicii/lucrari care sa corespunda cerintelor esen-
tiale prevazute de legislatia aplicabild, in conditii de deplina legalitate.

49. Asiguri respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-
lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

5(). Ja masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-
lucrate.

(3) Privitor la Magazii, Depozite

n

1. Raspunde de integritatea bunurilor si valorilor aflate in gestiune:

N
-2

. Raspunde de organizarea eficienta si in conditii de siguranta a spatiului de depozitare:

. Raspunde de receptia calitativa si cantitativa a materialelor aprovizionate (piese, materiale. obiecte
de inventar. carburanti, carduri mifare. etc) impreuna cu comisiile de receptie a marfurilor acolo
unde este cazul;

un
(8]

54. Urmareste existenta documentelor de certificare si verificare a calitatii produselor si materialelor
aprovizionate:

Ln
th

_Coordoneaza si urmireste activitatea magaziei de rechizite. asigura aprovizionarea cu formulare cu
regim special, tipizate si rechizite;

56. Opereaza de indata in programul informatic toate miscarile in gestiune (intrari, iesiri, consumuri.
etc) si preda catre Departamentul Contabilitate Financiar documentele necesare:

57. Primeste, pastreazi si elibereazi bunurile materiale aflate in administrarea - gestiune Transurb SA:
58. Asigura inregistrarea intrarilor si iesirilor de bunuri din cadrul magaziilor, depozitelor:

59. Raspunde de eliberarea bunurilor din magazie doar dupd inregistrarea acestora si doar in baza docu-
mentelor specifice;

60. Raspundere de respectarea prevederilor legislatiei in vigoare sia normelor SSM si de Protectia Mun-
cii.

61. la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-

tern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii conform prevederilor legale specifice in
domeniu.

62. Asiguri respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce i revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementdrilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

63. Ia masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-
lucrate.

Art.44.Atelier Mentenanti este subordonat directorului tehnic si este condus de catre un sef atelier.
(1) Seful Atelier Mentenanta raspunde de activitatea de intretinere, reparatii mijloace de transport.

(2) Asigura conducerea corectd a intregii activitati a Aterierului Mentenanta. indeplinind sarcinile si
dispozitiile conducerii. precum si atributiunile ce revin functiei sale potrivit fisei postului.

(3) Are in subordine ingineri, maistri si formatii de lucru pentru intretinerea si repararea parcului de
mijloace de transport si are urmatoarele atributii de serviciu:

1. Organizeaza aplicarea unitara si corectd a proceselor tehnice conform normativelor la lucrarile de
intretinere, reparatii curente ce se executd in cadrul formatiilor de lucru:
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Organizeaza formatiile de lucru pe echipe. specialitati, posturi de lucru, stabilind delimitarea spatii-
lor. modul de distribuire a meseriasilor si dotarea cu utilajele, sculele si dispozitivele necesare:

Stabileste repartizarea meseriasilor pe schimburi de lucru in raport cu marimea parcului de autove-
hicule, tipul si gradul de solicitare a acestora in activitatea zilnica, precum si prioritdtile ce trebuiesc
acordate anumitor categorii de mijloace:

Stabileste ordinea de executare a lucrarilor solicitate prin foile de comanda, categoriile de lucrari ce
se executd in fiecare schimb, precum si urgentele ce trebuiesc satisfacute:

Modifica programarea lucrarilor ce nu pot fi executate total sau partial din lipsa pieselor, materialelor
sau subansamblelor necesare, stabileste si aproba aplicarea unor procedee de lucru exceptionale in
cazuri justificate;

Tine legatura cu Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare pentru urgentarea procurdrii pieselor si
materialelor care genereaza imobilizari;

Urmadreste situatia imobilizarilor si ia masuri pentru reducerea continua a acestora;

Urmareste si controleaza modul de folosire a fortei de munca in cadrul formatiilor de lucru. asigura
folosirea integrald a timpului de munca si ia masuri pentru mentinerea disciplinei la locurile de
munca;

Asigura si urmareste realizarea reparatiilor stabilite cu minimum de cheltuieli;

. Asigura respectarea circuitului documentelor privind activitatea de intretinere si reparatii (foi de
comanda, bonuri de materiale, etc.);

. Tine la curent registrul de evidenta operativa a lucrarilor de revizii si reparatii curente (RT, RC. RA):

. Organizeaza controlul tehnic de calitate a lucrarilor si asigura executarea acestora la nivel corespun-
zator;

. Urmareste aplicarea si respectarea masurilor privind securitatea si sdnatatea in munca. prevenirea
incendiilor, protectia mediului.;

. Controleaza activitatea inginerilor, maistrilor si formatiilor din subordine, sesizeaza si face propu-
neri de masuri privind cazurile de neindeplinire a sarcinilor de serviciu sau de indisciplina:

. Are urmatoarele responsabilitati privind activitatile specifice:
. Activitatea de intretinere a parcului de mijloace de transport (autobuze-troleibuze):

. Conduce, coordoneaza si controleaza toate activititile functionale specifice din subordinea sa. in
vederea realizarii sarcinilor de serviciu, pe intreagul atelier ct si pe activitti si formatii de lucru:

- Stabileste sarcini concrete pentru organizarea activitatii Atelierului Mentenanta. corespunzator fie-
carui loc de munca, precum si formatiile de lucru necesare desfasurarii activitatii:

- Asigura, indruma si urmadreste organizarea activitdtii de intretinere si reparare a parcului din dotare.
corespunzator regimului de lucru (pe schimburi) stabilite de conducerea societitii:

. Urmareste zilnic situatia operativa a realizérii planului de intretinere si reparatii. analizeaza cazurile
de neindeplinire si ia masurile necesare de remediere:

- Organizeaza si urmareste aplicarea regulilor de protectie. siguranta circulatiei. paza contra incéndi-
ilor si protectia mediului in conformitate cu normele si dispozitiile in vigoare, respectiv asigura pu-
nerea in practicd a masurilor stabilite impreuna cu organele de specialitate ale societatii:

. Controleaza saptamanal, cel putin o formatie de lucru cu privire la respectarea modului de lucru
stabilit prin instructiunile de lucru, programarea si urmdrirea zilnica a activitatii. luand masuri co-
respunzatoare pentru inldturarea deficientelor constatate;
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. Asigura executarea corecta si inaintarea la termenele stabilite a materialului informational. privind

centralizarea datelor necesare pe societate (raportari, referate etc.) de cétre personalul din comparti-
mentele functionale ale autobazei:

. Organizeazi efectuarea serviciului dupa un program special. in perioadele de maxima solicitare si

in caz de calamitati naturale, satisfacerea operativa a cerintelor de urgenta, indeplinirea corecta si la
timp a sarcinilor pentru fiecare loc de munca:

. Analizeaza sesizarile si reclamatiile salariatilor cu privire la activitatea Atelierului Mentenanta si ia

mdsuri pentru rezolvarea lor in limita nivelului de competenta;

. Urmireste modul indeplinirii atributiilor de serviciu al personalului nou angajat pe timpul perioadei

de proba si transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ fisele de evaluare a aces-
tora:

. Exercita atributiile pentru care i s-a delegat competenta de cétre conducerea societdtii, raspunzand

de modul indeplinirii acestora;

. Informeaza conducerea societitii, periodic si ori de cate ori este necesar, asupra greutatilor intampi-

nate in activitatile Atelierului Mentenanta, propunand totodatd masurile ce se impun pentru inldtu-
rarea acestora:

. Organizeaza si urmdreste activitatea gestionarului din cadrul Atelierului Mentenanta.

. Intocmeste procedurile operationale specifice sferei de activitate conform Ordinului nr. 600 din 20

aprilie 2018 si ISO 9001.

. la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-

tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-

lamentulul (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal:

. la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-

lucrate.

Art.45.Atributiile Atelierului Mentenanta sunt grupate in urmitoarele domenii de activitate:

(1) Activitatea tehnica

L.

N

Organizeaza si asigurd executarea lucrarilor de intretinere si reparatii a intregului parc de mijloace
de transport (autobuze, troleibuze), precum si autovehiculele si utilajele specifice activitatilor de
intretinere a infrastructurii;

Stabileste in colaborare cu Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare din cadrul societatii programul
de reparatii si casari;

Urmareste realizarea normelor de consum, centralizeazi rezultatele si informeaza conducerea soci-
ctatil in scris pe baza rapoartelor operative;

Raporteaza periodic conducerii societdtii, situatia depasirilor pe cauze. a normelor de consum si
mdsurile luate pentru prevenirea supraconsumului;

Urmareste rulajul anvelopelor si intocmeste documentatiile pentru casarea anvelopelor cu justifica-
rea celor cu norma neindeplinita:

Stabileste in colaborare cu seful atelier mentenanta si maistri, programul de munca si dimensionarea
schimburilor de meseriasi in activitatea de intretinere si reparatii.

Urmareste parcursurile realizate de autovehicule precum si durata normala de functionare (DNF):
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17

18.

(2)

. Urmareste activitatea personalului (numeric si nominal) pe locurile de munca aferent autobazei.

23.

24,

26.

intocmeste dosarele cu propunerile de casare a autobuzelor si /sau troleibuzelor. analizate de comisia
tehnica si le inainteazd conducerii societatii pentru aprobare:

Asigura si urmareste organizarea si functionarea corespunzatoare a controlului tehnic de calitate.
privind operatiile de intretinere si reparatii executate in ateliere si formatiile de lucru;

Asigura efectuarea proceselor tehnologice planificate la termenele stabilite conform prevederilor
legale in vigoare:

_Urmareste realizarea indicatorilor de exploatare tehnica si imobilizarile pe cauze. stabilind cu seful

de atelier si maistri. masuri de reducere a timpilor de imobilizare:

- Analizeazi din punct de vedere tehnic accidentele de circulatie in care au fost implicate autovehicu-

lele sectiei, intocmeste informari si dosare de daune:

. Participa la selectia si verificarea din punct de vedere al pregatirii profesionale a personalului in

vederea angajarii de personal:

. Tine evidenta utilajelor si masinilor unelte, precum si a utilizarii fondului de timp al acestora. face

propuneri de redistribuire si/sau casare a acestora;

. Asigura utilizarea corespunzatoare, intretinerea. repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energe-

tice. mecanice sub presiune. a celor de ridicat, a aparatelor si instrumentelor de masurd, precum si a
recipientilor si rezervoarelor, tine evidenta acestora si asigurd efectuarea verificarilor si controalelor
periodice (metrologice. ISCIR, etc.) conform prevederilor legislatiei in vigoare:

. Colaboreazi cu Serviciul Tehnic. Achizitii, Aprovizionare la elaborarea necesarului de piese si ma-

teriale pentru lucrarile de intretinere si reparatii;

Organizeaza instruirea personalului in legatura cu utilizarea si exploatarea corecta a utilajelor, insta-
latiilor energetice de ridicat si sub presiune, a aparatelor si instrumentelor de masura.

Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-
lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

. la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-

lucrate.

Activitatea de personal, administrativ

transmis de Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ din cadrul societatii in baza comu-
nicarilor;

. Face propuneri pentru suplimentarea numarului de personal. functie de nivelul sarcinilor de transport

si atributiunile primite in limita posturilor aprobate conform organigramei si statului de functii:

. Colaboreaza permanent cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ pentru incadrarea in

numarul scriptic planificat pe structuri de personal si utilizarea eficienta a fondului de timp:

Verifica prin sondaj prezenta la serviciu a salariatilor, coordoneaza activitatea si verifici machetele
pontaj pentru salariatii din subordine;

Intocmeste si urmareste realizarea graficului de concedii de odihna pentru salariatii Atelierului Men-
tenanta, conform planificarii aprobate de conducerea societitii:

. Intocmeste documentatia pentru justificarea orelor suplimentare realizate si face propuneri avind in

vedere respectarea prevederilor Codului Muncii si C.C.M. aplicabil pentru plata corespunzitoare a
muncii prestate de catre salariati:

Urmarirea executarii si evidentierea proceselor tehnologice :
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27. Efectuarea lucrarilor cu termen de predare citre Serviciul Resurse Umane. Salarizare, Administrativ:

28. Asiguri predarea tuturor inregistrérilor la arhiva societatii conform prevederilor legale:

29. Urmareste pastrarea corespunzitoare a bunurilor de inventar ale Atelierului Mentenanta. Atelierului
Exploatare si de la sediul societatii, asigura inventarierea periodica si evidenta miscarii acestora;

30. Asigura ordinea, curatenia in incinta Atelierului Mentenantd. gospodarirea eficienta a utilitatilor
(apa, energie, etc.) si protectia factorilor de mediu.

(3) Formatia de intretinere si reparatii

31. Are rolul de a aplica ansamblul de masuri prevazute de normativele tehnice privind prevenirea. in-
laturarea si remedierea defectiunilor in functionarea si exploatarea parcului de vehicule, astfel inca’q
si se asigure capacitatea necesara pentru indeplinirea sarcinilor de transport, ritmic. cu cheltuieli
minime si in conditii de siguranta a circulatiei.

32. Formatia de intretinere si reparatii este organizata pe meserii si specialitati (sau grup de meserii si
specialititi) in echipe individuale, isi desfasoara activitatea pe schimburi de lucru si executa potrivit
proceselor tehnologice, urmatoarele categorii de lucrdri:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)

i)

Intretinerea zilnica a mijloacelor de transport:

Spalarea, igienizarea, gresdrile;

Reviziile tehnice planificate (RT1, RT2 s1i RTS);

Reparatiile curente si accidentale;

Depanare si schimburile de ulei:;

Verificarea starii tehnice (inainte de plecare sau la intoarcerea din cursa);

Remedierea defectiunilor produse prin accidente cu respectarea dispozitiilor legale privind
autorizarea acestora de catre organele politiei sau formular de constatare amiabila. in condi-
tiile legii;

Reconditionarea si confectionarea unor repere in limitele permise de normele tehnice si re-
glementarile in vigoare;

Inscriptionarea si semnalizarea mijloacelor auto, troleibuzelor, precum si lucrarile de ame-
najari stabilite sa se execute in atelier

33. Formatia este condusa de catre inginer tehnic si/sau maistru, avand urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)

w
S

f)

)

Organizeaza si urmareste zilnic executarea lucrarilor de intretinere si reparatii la nivel canti-
tativ si calitativ necesar pentru realizarea indicatorilor de stare tehnica stabilit:

Organizeaza si indruma activitatea muncitorilor din formatie si echipe. functie de gradul de
complexitate a lucrarilor, asigurand utilizarea fondului de timp disponibil:

Organizeaza locurile de munca, utilizeaza rational suprafetele de productie si utilajele. aplica
procesele tehnologice corespunzatoare in executarea lucrarilor;

Asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munca in raport cu complexitatea lucrarilor si
specializarea acestora, urmareste calitatea executdrii corespunzitoare a operatiunilor:

la masuri de reducerea timpului de imobilizare a autovehiculelor aflate in reparatii:

Organizeaza in colaborare cu compartimentul tehnic executarea sarcinilor si aplicarea masu-
rilor privind pregatirea de iarna, pentru sezon si actiuni cu caracter special;

Organizeaza activitatea atelierelor mobile, asigurand utilizarea corespunzatoare acestora, cét
si a echipelor de depanare care le deservesc:
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h) Asigura recuperarea pieselor si reperelor ce mai pot fi utilizate. inregistrarea si predarea aces-
tora la magazie, colectarea si predarea deseurilor de materiale vechi si metale potrivit proce-
durilor stabilite:

i) Asigurd completarea corectd a foilor de comanda pentru lucrarile ce se executd de catre for-
matie;
i) Intocmeste in colaborare cu serviciul tehnic. actele de constatare tehnica pentru vehicule;

k) Asigura si urmareste incircarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta timpului de lucru si a
imobilizarilor acestora:

1) Urmareste respectarea programului de lucru si a disciplinei de catre personalul formatiei. tine
evidenta zilnicd si intocmeste pontajele lunar;

m) Asigura respectarea si aplicarea masurilor privind SSM si paza contra incendiilor.

Art.46.Statia de Inspectie Tehnici este subordonata directorului tehnic si are urmatoarele atributii si res-
ponsabilitati:

1. Asigura admiterea in circulatie autovehiculelor din parcul societatii conform RNTR 1;

2. Asigura efectuarea inspectiilor tehnice periodice a autovehiculelor din parcul propriu. conform le-
gislatiei in vigoare — RNTR 1:
3. Executd diagnosticarea mijloacelor de transport auto proprii inainte si dupa efectuarea reviziilor teh-

nice si reparatiilor accidentale;

4. Completeaza documentele cu defectiunile constatate in urma diagnosticarii;

N

Asigura completarea registrelor, comunicarea documentelor, raspunde de pastrarea inregistrarilor si
imprimarea certificatelor de inspectie tehnica, in conformitate cu prevederile legale:

Participa la auditurile de supraveghere ale RAR. la obtinerea si mentinerea autorizatiei RAR:
Asigura functionarea corespunzatoare a instalatiilor din dotare:

Asigura dotarea statiei in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:

2w I

Urmareste termenul de expirare al autorizarii statiei si intocmeste documentatia necesara reautori-
zarn in colaborare cu Serviciul Tehnic, Achizitii Aprovizionare;

10. Urmdreste verificarea la termenele scadente a aparatelor si utilajelor specifice statiei;
1'1. Asigura facturarea pentru terti conform tarifelor aprobate de conducerea societitii:

2. la masurile necesare pentru implementarea. imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-
tern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii conform prevederilor legale specifice in
domeniu. '

13. Asigurd respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce i revin in temeiul Regu-
lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

D. Structuri functionale in directa subordonare a Directorului Economic

Art.47.Departament Contabilitate Financiar, Incasiri, Buget este subordonat directorului economic si
are un sef departament. Are in subordine Compartimentul Gestiuni Bilete si Abonamente.

Atributiile sunt grupate in urmatoarele domenii de activitate si are urmatoarele atributii si responsa-
bilitati:
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(1) Activitatea contabild arec urmdtoarele atributii si responsabilitati:

L.

(R

)

Lh

—
|8 ]

14.

15.

16.

1%

18.

Raspunde de desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. a activitatii contabile
din cadrul Transurb S.A.;

Calculeaza indeplinirea indicatorilor de performanta ai directorilor cu mandat;

Asigurd publicarea pe site-ul societatii a documentelor economico-financiare conform prevederilor
OUG 109/2011;

Inregistreaza cronologic, prelucreazi si pastreaza informatiile cu privire la situatia patrimoniala. atat
pentru necesitati proprii ale societatii comerciale, cat si in relaiile acesteia cu actionarul, furnizorii.
organele fiscale si alte persoane juridice sau fizice;

Asigura evidenta sintetica si analitica a conturilor din clasa 1 — conturi de capitaluri:

Tine evidenta conturilor de imobilizari, clasa 2, face inregistrarile contabile aferente, tine legatura
cu Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare privind investitiile de mijloace fixe din proprietatea
societdtii sau concesionate si transmite municipalitatii informatiile necesare:

Tine evidenta sintetica si analitica a contului 8035. 8036, 8039 privind activele imobilizate in afara
bilantului:

Asiguri evidenta contabilitatii stocurilor de materiale prin: inregistrarea achizitiilor pe baza docu-
mentelor justificative primite: inregistrarea iesirilor de valori materiale pe baza de documente justi-
ficative; transferul acestora intre gestiuni. Verifica daca lista de stocuri introduse in evidenta conta-
bila corespunde cu evidenta tehnico operativa (fisele de magazie), dupa care intocmeste notele con-
tabile aferente:

Asigura evidenta in baza inregistrarilor contabile a conturilor din grupa 40 - furnizori si conturi
asimilate (401, 403, 408, 409), verifica soldurile, intocmeste cu ocazia inventarierii extrase de cont
sl poarta corespondenta cu acestia;

. Verifica lunar facturile primite cu jurnalul pentru cumparari. corecteaza jurnalul de cumparari TVA

si intocmeste declaratiile 300, 390, 394.

. Tine evidenta platilor efectuate si a datoriilor catre furnizori. Bugetul de Stat, BASS, Bugetul Local

etc. pe vechimi:

. Tine evidenta conturilor de salarii, clasa 42, clasa 43. cont 444, 401- colaboratori in corelatie cu

conturile de cheltuieli aferente, intocmeste notele contabile, colaboreazi cu Compartimentul Salari-
zare s1 puncteaza lunar sumele Inregistrate sau rectificate;

- Intocmeste lunar anexele aferente subventiei (Diferentelor de tarif) si a Compensatiei: tine evidenta

contului 445 si a contului de venit corespondent. in strinsa legaturd cu reprezentantii Primarici Ga-
lati:

Urmareste incasarea Subventiei si a Compensatiei si calculeaza penalitati, conform contractului de
delegare, atunci cind este cazul; transmite datele citre Compartimentul Juridic. Patrimoniu atunci
cand este necesar;

Tine evidenta sintetica si analitica a conturilor 446, 447, 457, 461, 462, 471, 473:

Asigurd nregistrarea in evidenta contabila a cheltuielilor in avans, pe parteneri si centre de cost si
repartizarea lunara pe costuri a cheltuielilor in avans. conform scadentar;

Tine evidenta contului de redeventa si inregistreaza sumele de plata in conformitate cu actele nor-
mative si Deciziile locale;

Calculeaza suma datorata si transmite declaratia la ANRSC:
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. Intocmeste contractele de garantie, conform legislatiei in vigoare. le inventariaza periodic si le ur-
mareste pana la incetarea lor, precum si documentatia aferentd depunerii sumelor in conturi sau
retragerii acestora, dupa caz;

e
O

20. Tine evidenta sintetica si analiticd a contului 8021 — giruri si garantii primite:

21. Tine evidenta conturilor de clasa 6 privind incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe chel-
tuieli si centre de cost;

22. intocmeste, verifica, analizeaza si tine evidenta balantei de verificare dupa confirmarea inregistrari-
lor patrimoniale cat si a repartizarii corecte pe centre de cost;

23. Intocmeste, verifica. analizeaza si tine evidenta balantei de verificare in afara bilantului:
24. Asigurad documentatia necesara verificarii operatiunilor de control financiar preventiv:

25. Elaboreaza la inceputul anului Bugetul de Venituri i Cheltuieli al societatii. verifica lunar incadra-
rea in BVC aprobat si asigurd transmiterea rapoartelor trimestriale in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare; .

26. Rectifica ori de cate ori este cazul BVC al societatii si propune spre aprobare A.G.A.:

27. Analizeaza lunar cheltuielile si veniturile, structura acestora. incadrarea in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli anual;

28. Intocmeste lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza balantei contabile si informeazi
in scris seful ierarhic asupra eventualelor depasiri;

29. Asigura documentatia necesara oricarei autoritati abilitata cu opertiuni de control;

30. Solicita certificate de atestare fiscala si istorice ale Transurb S.A. Galati:

31. Asigura organizarea actiunii de inventariere anuald a patrimoniului conform legislatiei in vigoare si
inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor inventarierii. respectiv plusuri si minusuri. Intoc-
meste procesul verbal general pe baza proceselor verbale ale comisiilor operative de inventariere si
arhiveaza listele de inventar impreuna cu toate documentele anexa. Pe baza rezultatelor completeazi
Registrul inventar;

32. Asigurd intocmirea inventarului bunurilor mobile si imobile din patrimoniul public si privat al Mu-
nicipiului Galati, aflate in concesiunea societatii:

33. Asigura verificarea si valorificarea inventarelor periodice din planul de verificari gestiuni al Com-
partimentului Control Finaciar de Gestiune, stabilirea diferentelor de inventar cand este cazul. ur-
marirea Inregistrarii lor in contabilitate si recuperarea minusurilor imputabile:

34. Asigura intocmirea si prezentarea spre aprobare formularelor aprobate de citre ANAF pentru bilan-
tul contabil anual si semestrial (F10, F20, F30. F40) pe baza balantei de verificare si inventarierii
anuale. inclusiv a notelor explicative la bilant, a situatiei fluxului de numerar si situatiei modificarii
capitalurilor proprii si furnizeaza informatii cu privire la declaratia nefinanciara:

35. Completeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie Registrul de Evidenta Fiscala:

36. Intocmeste declaratiile 100, 101, SAF-T. Transmite catre ANAF declaratia 112 primita de la com-
partimentul salarizare;

37. Asigura intocmirea Registrului Jurnal si Cartea Mare;
(2) Activitatea financiara are urmatoarele atributii si responsabilitati:

38. Inregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile aferente activitatii financiare si asigura pre-
lucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor:

39. Efectueaza in numerar sau prin cont incasarile si platile in lei si valuta, de orice natura. inclusiv a
salariilor, a refinerilor din acestea §i a altor obligatii fata de salariati
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46.

47.
48.
49.
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Urmireste plata la termen a sumelor care constituie obligatia societatii fata de bugetul de stat. buge-
tul asigurarilor sociale. bugetul local. drepturile salariale ale personalului societatii si terti:

. Asigura gestionarea si pastrarea mijloacelor banesti existente in casieria centrala a societii In con-

formitate cu dispozitiile legale in vigoare;

. Verifica zilnic soldurile de banci si casa in lei sau valuta:

. Asigura evidenta analitica a incasdrilor prin mijloace electronice (card, POS. SMS) si verifica con-

formitatea acestora cu factura emisad de procesator;

. Inventariaza periodic disponibilul din casierie;

. Inregistreaza si opereaza incasdrile si platile in lei si valuta conform extrasului de cont si filei de

registru de casa, verificand ca documentele atasate s aiba toate semnaturile, viza CFPP, dupa caz si
sd Intruneasca conditiile de document justificativ;

Urmareste situatia vanzarilor din programul pus la dispozitie prin implementarea programului de
ticketing, tine legétura cu Serviciul Control, Mentenanta TVM si intocmeste situatii centralizate care
cuprind cantitdti, valori, numar de validari etc., urméreste corespondenta in programul de contabili-
tate a vanzarilor evidentiate in Skayo;

Tine evidenta analiticd a vanzarilor pe puncte de lucru (cabine, TVM-uri);

Tine evidenta conturilor 411, 418, 419, 4427, 491, verifica facturile emise si le arhiveaza;
Urmareste clientii in litigiu si inregistreaza provizioane sau ajustari pentru acestia, atunci ¢and este
cazul urmareste situatia clientilor neincasati, cu scadenta depasita sau incasati cu intarziere §i o tran-
smite lunar catre Serviciul Exploatare. Comercial. persoanelor desemnate cu urmarirea derularii

contractelor, inregistreaza dupa caz penalitatile de intarziere calculate de Serviciul Exploatare. Co-
mercial;

. Tine evidenta conturilor de venituri si venituri inregistrate in avans; furnizeaza date biroului conta-

bilitate pentru intocmirea declaratiei privind impozitul pe profit;

Tine evidenta veniturilor neimpozabile si le comunica biroului contabilitate pentru intocmirea co-
rectd a registrului de evidenta fiscala;

Tine evidenta avansurilor de trezorerie acordate si urmareste justificarea lor de catre salariatii care
au primit avans spre decontare la termenele stabile de prevederile Decretului nr. 209 din 5 iulie 1976
pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste. iar acolo unde este ca-
zul calculeaza si inregistreaza penalitati de intarziere;

. Inregistreazi debitele de orice natura, verificind documentele care stau la baza constituirii acestora.

intocmeste dispozitii de retinere in baza referatelor avizate de conducerea societatii si a comparti-
mentului juridic. ia toate masurile previzute de lege pentru urmarirea debitorilor si lichidarea lor.
intocmeste documentatia pentru scaderea din gestiune a debitorilor insolvabili. ia masurile necesare
pentru evitarea termenului de prescriere pentru debitori diversi si clienti:

Intocmeste declaratiile 300, 390, 394 privind TVA in colaborare cu datele furnizate de citre biroul
contabilitate si declaratiile obligatorii pentru casele de marcat electronice:

. Intocmeste si raporteaza indicatorii economico — financiari (formularul S1001):
. Asigura documentatia necesara oricarei autoritati abilitata cu opertiuni de control:
. Coordoneaza si verifica activitatea caseriei societatii:

. Efectueaza studii si analize privind potentialul financiar al societatii. eficienta fondurilor financiare

si informeaza conducerea societitii;
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. Ridici si depune numerar si documente de la bancile cu care societatea colaboreaza. inclusiv Trezo-

reria Statului;

. Elibereaza numerar numai pe baza documentelor justificative vizate pentru control financiar preven-

tiv propriu si aprobate de catre directorul general:

. Incaseazi sumele de bani de la clienti sau alte persoane care fac depunere:
. Intocmeste zilnic registrul de casa;

. Preda zilnic sub semnitura economistului din cadrul departamentului primul exemplar din fila de

registru de casa:

. Raspunde de intreaga activitate de facturare si asigurd intocmirea facturilor de cétre Transurb S.A.

. Asigura intocmirea facturilor de penalititi pe baza documentatiei si/sau adresele primite de la struc-

turile care gestioneazd/urmdresc contractele/comenzile;

. Transmite zilnic facturile emise prin e-factura in Spatiul Personal Virtual (SPV):

(3) Activitatea CFPP.

67.

68.

69.

70.

s

12

73.

74.

76.
fir e

Persoana desemnati sa exercite CFPP raspunde, potrivit legii, pentru legalitatea. regularitatea si in-
cadrarea in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament aprobate, dupa caz. in privin{a
operatiunilor pentru care acorda viza de control financiar preventiv propriu.

Are urmatoarele atributii si responsabilitati:

Asigura inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul pri-
vind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv.

Actualizeaza Cadrul General al operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv si instru-
ieste compartimentele de resort.

Urmadreste sa preintampine incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exer-
citand control financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni cu impact fi-
nanciar asupra fondurilor publice si proprii, a patrimoniului public si propriu;

Urmareste si verifica angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de plata;
Verificd documentele ce cuprind operatiile ce se referd la drepturile si obligatiile patrimoniale ale
unitatii, in faza de angajare si de plata, in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice;

Verifica indeplinirea sub toate aspectele a principiilor si regulilor procedurale si metodologice care
sunt aplicabile categoriilor de operatiuni supuse controlului de regularitate:

Urmareste ca toate documentele de plati sa fie atestate prin sintagma Bun de platda de catre compar-
timentul de resort, in vederea executdrii controlului financiar propriu;

Are dreptul si1 obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care. in
urma verificdrilor, apreciaza ca proiectul de operatiune care face obiectul controlului financiar pre-
ventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limita creditelor bugetare
sau creditelor de angajament;

. Intocmeste rapoarte privind activitatea de control financiar preventiv semnat de directorul economic

st directorul general
Verifica operatiunile pe baza Listei de verificare.

imreg departamentul intocmeste procedurile operationale specifice sferei de activitate conform Or-
dinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 si ISO 9001.

(4) Compartiment Gestiuni Bilete si Abonamente are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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79,

80.

81.

87.

88.

89.

90.

91.

95.

(5)

Coordoneaza activitatea casieriilor aflate in subordinea sa si a unitatilor de vanzare si asigura-van-
zarea titlurilor de calatorie prin reteaua societatii;

Emite carduri contactless prin unitatile de vanzare si incarca titlurile de transport solicitate de publi-
cul calator;

Realizeaza programarea la lucru a casieriilor, in functie de programul de lucru al unitétilor de van-
zare;

Asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii de comercializare a titlurilor de calatorie catre
beneficiarii cu facilitati acordate la transportul public. in baza legislatiei in vigoare, a Contractului

de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calatori precum si a Hotararilor Con-
siliului Local al UAT Galati:

2. Analizeaza dosarele si documentele justificative pe baza carora se acorda facilitate la transport.
. Raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor justificative:

. Verifica zilnic banii incasati prin casieria colectoare, care trebuie sa corespunda cu rapoartele elec-

tronice. pe produse tarifare Transurb S.A. terti etc.

. Anunta diferentele constatate la casierii, urmareste corectarea acestora in zilele urmatoare:

. Urmareste si verifica functionarea si conectarea aparatelor de marcat fiscale ale societatii la ANAF

in conformitate cu Ordinul Presedintelui ANAF nr.435/25.03.2021 privind aprobarea Procedurii de
conectare a aparatelor de marcat electronice fiscale;

Asigura transmiterea catre Departamentul Contabilitate Financiar, Incasari. Buget a tuturor datelor
aparatelor de marcat electronice fiscale precum si a rapoartelor Z:

Pastreaza legatura cu firma care asigura service-ul pentru aparatele de marcat electronice fiscale.
pune bun de plata pe factura prezentata de firma de service a aparatelor de marcat electronice fiscale:

Fiscalizeazd/desfiscalizeaza dupa caz aparatele de marcat electronice fiscale aflate in casieriile din
subordine:

Sesizeaza firma de service ori de céte ori apar defectiuni la sistemul de vanzare a titlurilor de cala-
torie si la casele de marcat;

Urmareste inscrierea in cartea de interventie a aparatului/registru, inscrisurile de catre tehnicienii de
service in urma remedierii defectiunilor;

. Anunta lunar, in scris, Departamentul Contabilitate Financiar, Incasari, Buget, pana pe datda de 10 a

lunii urmétoare, starea de functionare si/sau de neutilizare a aparatelor de marcat electronice fiscale:

- Analizeaza i raspunde de corespondenta privind reclamatii, sesizari si anunturi referitoare la elibe-

rarea biletelor si abonamentelor;

. Colaboreaza cu structura functionala ce se ocupi de achizitii din cadrul societatii in vederea aprovi-

ziondrii cu materialele necesare desfasurdrii activitatii zilnice ale cabinelor:

Colaboreazd cu gestionarul de la magazia de imprimate in vederea distribuirii cartelelor si materia-
lelor:

intreg departamentul desfasoard urmatoarele activitati:

a) la masurile necesare pentru implementarea, imbunitatirea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

b) Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu
caracter personal;
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¢) la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal sto-
cate/prelucrate.

Art.48.Compartiment IT este subordonat directorului economic si are urmatoarele atributii si responsabi-

litati:
Asiguri analiza, proiectarea, implementarea si exploatarea aplicatiilor informatice specifice activi-
tatii societéatii;

2. Elaboreaza recomandari de utilizare in cazul unor situatii speciale;

3. Intretine si utilizeazi aplicatiile informatice, prelucreazi si valideaza datele inscrise in documente
primare;

4. Verifica si modifica in Productie programarea exploatarii atunci cénd este cazul (trasee noi. modifi-
care curse, zile nelucratoare etc.);

5. Verifica starea intregului sistem de monitorizare operationald, monitorizeaza starea de functionare
a camereleor video de supraveghere din incinta societati;

6. Analizeaza si evalueaza riscurile legate de securitatea datelor, a programelor si echipamentelor si
inainteaza rezultatele persoanelor si structurilor decidente;

7. Arhiveaza permanent datele specifice aplicatiilor pe suport extern:

8. Monitorizeaza performantele sistemelor in functiune si accesul utilizatorilor la resursele informatice:

9. Organizeaza si indruma activitatea informatica in compartimentele cu dotare tehnica de calcul :

10. Asigura indeplinirea obligatiilor de transparenta si raportare prin publicare pe site-ul societatii a
documentelor, prevazute de legislatia in vigoare;

11. Actualizeaza aplicatia de intranet a societdtii privind orele lucrate de cétre soferi;

12. Stabileste si organizeaza activitatile legate de instruirea/autoinstruirea personalului pentru unh.{m ea
tehnologiilor IT&C;

13. Verifica si avizeaza achizitia de echipamente si aplicatii software specifice activitatii societatii:

14. Asigurd publicarea pe site-ul societatii a anunturilor si informatiilor privind transportul public de
calatori si asigura reactualizarea acestora:

I5. la masurile necesare pentru implementarea, imbunatitirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-
tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.

16. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-
lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementirilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

I7. Ta masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/ pre-
lucrate

E. Structuri functionale in directa subordonare a Directorului Exploatare
Art.49.

(1) Directorul Exploatare este subordonat directorului general al Transurb S.A Galati si este respon-

(2)
I;

sabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii directiei exploatare.
Directorul Exploatare are urmatoarele atributii si responsabilitati:

Coordoneaza activitatea de planificare si exploatare a autobuzelor, troleibuzelor si tramvaielor care
sunt in dotarea societatii;
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Initiaza si organizeaza intocmirea studiilor globale de circulatie in transportul de personae:
Face previziuni privind reteaua de transport persoane in oras si propune masuri de optimizare:

Organizeaza elaborarea diagramelor de circulatie si propune orare de circulatie $i necesarul de au-
tovehicule, functie de fluxul de calatori pe intervale orare;

Coordoneaza activitatea de transport corespunzatoare a autovehiculelor in trafic conform diagrame-
lor de circulatie:

Se documenteaza permanent cu privire la legislatia specifica transportului public de calatori pe plan
local, national, mondial si face propuneri corespunzatoare conducerii societatii:

Initiazd norme si prescriptii de exploatare in vederea obtinerii de realizari performante:

Face propuneri de modificare a tarifelor pentru transportul de calatori pe baza de bilete, abonamente.
curse special, conventii si stabileste modul de determinare a acestora;

Coordoneaza si verifica indeplinirea contractului de delegare a serviciului de transport public de
calatori incheiat cu Primaria Galati;

. Conduce. organizeaza si controleaza activitatea Directiei exploatare si participa zilnic la sedintele

operative din sectii:

. Stabileste sarcinile de serviciu cuprinse in fisele de post a salariatilor din subordine si prioritatile in

execu;ia acestora.

. Evalueaza activitatile salariatilor din subordine;

. Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale:

. Aprobi planificarea concediilor de odihna pentru persoanele din subordine;

. Asigura respectarea normelor interne de functionare de citre personalul din subordine:

. Studiaza posibilitatea elaborarii proiectelor de dezvoltare economici a societitii si programe susti-

nute din fonduri structurale;

Coordoneaza proiectarea materialelor de publicitate in vederea promovarii imaginii societatii;
Asigurd permanenta serviciului pe societate in zilele de SD SL. conform graficului intocmit lunar:
[nitiaza studii si analize privind cererea de transport;

Coordoneaza activitatile cu caracter organizatoric:organizarea retelei de transport, programarea par-
cului mijloacelor de transport, coordoneaza activitatea cu caracter comercial, stabilirea de relatii cu
beneficiarii transportului de calatori pe bazi de contracte, urmarirea desfasuririi procesului de ‘tran-
sport public prin curse speciale, colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente in vederea elabo-
rarii de studii privind strategii de transport pentru optimizarea si rentabilizarea activitatilor de tran-
sport;

- Organizeaza si urmareste aplicarea regulilor de protectie, siguranta circulatiei, paza contra incendi-

ilor si protectia mediului in conformitate cu normele si dispozitiile in vigoare, respectiv asigurd
punerea in practicd a masurilor stabilite impreuna cu persoanele responsabile si de specialitate a
societatii;

Organizeaza efectuarea serviciului dupa un program special. in perioadele de maxima solicitare si
in caz de calamitati naturale, satisfacerea operativa a cerintelor de urgentd, permanenta si competenta
in activitatea de indrumare si dirijare a exploatirii parcului, indeplinirea corecti si latimp a sarcinilor
pe fiecare loc de munca;

. Analizeaza sesizdrile si reclamatiile salariatilor cu privire la activitatea de exploatare si ia masuri

pentru rezolvarea lor;
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. Exercita atributiile pentru care i s-a delegat competenta de catre conducerea societitii, rdspunzand

de modul indeplinirii acestora;

. Informeaza conducerea societatii, periodic si ori de cate ori este necesar, asupra greutatilor intampi-

nate in activitatea STE propunénd totodata masurile ce se impun pentru inlaturarea acestora:

. Coordoneaza activitatea personalului statiei de carburanti;

. Asigura aplicarea masurilor stabilite de organele de control si verifica prin sondaj respectarea aces-

tora;

. Directorul Exploatare urmareste si coordoneaza activitatea desfdsurata de urmaitoarele structuri

functionale: Serviciul Exploatare, Comercial; Atelier Exploatare; Serviciul Control, Mentenanta
TVM si sectia de productie Sectia Transport Electric a caror atributii sunt descrise in Cap.IX

Art.50.Serviciul Exploatare, Comercial este subordonat directorului exploatare si are un sef de serviciu.

(B

(78]

n

S 2

10.

11

14.

Are urmatoarele atributii si responsabilitati:

Colaboreaza cu toti factorii implicati la intocmirea strategiilor de transport si a studiului de oportu-
nitate;

Intocmeste programe orare de circulatie;

Intocmeste diagrame de circulatie, grafice si fise de circulatie cu necesarul de autovehicule pe in-
tervale orare in functie de fluxul de calatori;

Face propuneri de optimizare a retelei de transport;

Realizeaza norme si prescriptii de exploatare pentru obtinerea de realizari performante;
Face previziuni privind numarul de calatori i propune modificarea tarifelor:

Stabileste si elaboreaza analize privind rentabilitatea unor trasee ale retelei de transport:

Se documenteazad permanent cu privire la legislatia specifica transportului public si face propuneri
corespunzatoare conducerii societatii;

Urmareste derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local la ni-
velul municipiului Galati incheiat cu Primaria Galati;

Trimestrial intocmeste situatia privind evolutia indicatorilor specifici activitatii de exploatare. face
propuneri de optimizare a transportului public de calatori;

- Completeaza documentatia. caietele de sarcini prin care se atestd ca Transurb S.A. indeplineste

conditiile pentru accesul la efectuarea transportului public local precum si orice alte documente
necesare desfasurarii in bune conditii a transportului, altele decat cele obtinute de persoani desem-
nata a societatii;

. Contribuie la elaborarea programelor de transport la autobuze, tramvaie si troleibuze. tinindu-se

cont de cererea de transport si capacitatea societatii de a satisface cat mai corespunzitor acesati
cerere;

. Pe baza diagramelor de circulatie calculeaza numarul de curse. kilometrii planificati. numarul de

ore planificate si informeaza conducerea societatii cu privire la gradul de respectare planificat/rea-
lizat; j
Intocmeste fundamentari de tarif, devize de calcul §i intocmeste contracte prestari servicii pentru

inchirierea de mijloace de transport in regim de cursa speciala, urmarind respectarea clauzelor con-
tractuale si achitarea contravalorii serviciilor prestate;

. Intocmeste contracte de prestari servicii transport persoane in regim de curse conventii: contracte

cu privire la comercializarea titlurilor de calatorie si urmareste derularea lor privind perioada de
valabilitate a acestora cat si scadenta si efectuarea platilor catre furnizor:
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Calculeaza lunar numarul de cilatori pe baza biletelor si abonamentelor vandute in cursul lunii. pe
baza situatiilor transmise de biroul financiar;

Preia si analizeaza cererile de oferte, comenzile cu privire la inchirierea mijloacelor de transport in
regim de cursa speciala:

Intocmeste devize de calcul si contracte de prestari servicii pentru inchirierea de mijloace de tran-
sport in regim de cursa speciald, urmarind respectarea clauzelor contractuale si achitarea contrava-
lorii serviciilor prestate;

. Intocmeste devize de calcul si anexe de calcul necesare facturarii pentru cursele ocazionale conform

comenzii aprobate de conducerea societatii:

. Calculeaza lunar pretul pe kilometru si monitorizeaza incadrarea acestuia in pretul stabilit prin Ho-

tararea Consiliului Local aplicabila;

. Calculeaza lunar pretul pe bilet pe baza informatiilor obtinute din inregistrarile contabile si solicitate

biroului contabilitate;

. Intocmeste note de fundamentare a tarifelor la biletele si abonamentele de calatorie.

. Analizeaza cazurile de intarziere, suspendari de curse si abateri de la trasee, participa la analize in

cadrul autobazei si sectiei de transport electric;

. Urmareste, analizeaza si informeaza cu privire la gradul de realizare/nerealizare a kilometrilor pla-

nificati fata de kilometrii realizati;

. Elaboreaza si urmareste respectarea procedurilor de lucru privind activitatea de exploatare:

. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a legislatiei in domeniu. procedurile de lucru, precum

si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii. decizii, si hotarari ale conducerii:

. Organizeaza si urmareste activitatea personalului statiei de carburanti; asigura inregistrarea intra-

rilor si iesirilor din cadrul statiei:

. Asigura si respectd procedura privind modul de alimentare cu carburanti a flotei de autobuze Tran-

surb SA, in conformitate cu specificatiile tehnice ale fiecarui tip de autovehicul:

. Respectd procedura de aprovizionare a statiei de carburanti Transurb SA, cu carburanti si solutie

Adblue, in rezervoarele corespunzitoare:;

. Respecta procedura de descéarcare a carburantului si asigurd sigilarea bazinelor la finalul operatiunii:

. Organizeaza si indruma activitatea operatorilor introducere prelucrare date FAZ privind prelucrarea

foilor de parcurs, a evidentelor si datelor necesare intocmirii machetelor de pontaj pentru conduca-
torii de vehicule;

. Verifica centralizatoarele FAZ si efectueaza lunar analiza timpului efectiv lucrat de catre conduci-

toril auto;

. Urmdreste sistemele GPS (Global Possition Sistem) sistem de radio navigatie globala. care foloseste

satelitii ca puncte de referinta pentru a calcula pozitiile cu o acuratete de domeniul metrilor:

. Raporteaza erorile date de sitemul GPS catre sefii ierarhici superiori si Tell Sistems;

. Réspundere de respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a normelor SSM si de Protectia

Muncii.

. Intocmeste procedurile operationale specifice sferei de activitate conform Ordinului nr. 600 din 20

aprilie 2018 si ISO 9001.

. la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-

tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu.
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38. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementrilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

39. la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitatea datelor cu caracter personal stocate/pre-

lucrate.

Art.51. Atelier Exploatare este subordonat directorului exploatare si este condus de catre un sef atelier.

(1) Seful atelierului exploatare raspunde de activitatea de exploatare a mijloacelor de transport si de

utilizarea eficienta a personalului de bord din cadrul atelierului.

(2) Are in subordine sefii de coloand, operatorii circulatie miscare si personalul de bord din autocoloa-

nele specializate pentru transportul public de calatori (autobuze. troleibuze).

(3) Asigurd conducerea corectd a intregii activitati al Aterierului Exploatare, indeplinind sarcinile si

dispozitiile conducerii, precum si atributiunile ce revin functiei sale potrivit fisei postului.

(4) Seful atelier exploatare are urmatoarele atributii de serviciu:

.

10.

(8

12.

Organizeaza, indruma si controleaza activitatea autocoloanelor si formatiilor de exploatare a mijloa-
celor de transport, pentru realizarea programului de transport ;

Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de curatenie/igienizarea mijloacelor de tran-
sport.

Participa la repartizarea parcului de autovehicule pe autocoloane in raport cu sarcinile de transport.
precum si repartizarea capacitatii de transport si a personalului;

Stabileste cu sefii de coloana mijloacele de transport (autobuzele- troleibuzele) si personalul ce ur-
meaza sa deserveasca traseele repartizate:

Participa la elaborarea graficelor de circulatie si urmareste respectarea lor;

Urmareste si controleaza zilnic regularitatea curselor executate, participa la analizele operative.
aplica instructiunile si masurile stabilite;

Urmadreste efectuarea de catre autocoloane, a sarcinilor de transport planificate;

Urmareste situatia conditiilor de circulatie pe trasee comunicand operativ directorului de exploatare
cazurile cand acestea sunt necorespunzitoare pentru a lua masurile necesare:

Stabileste impreuna cu sefii de coloand necesarul de echipament. mijloace de semnalizare si de in-
formare a publicului célator, validatoare, dotarea si amenajarea corespunzatoare a vehiculelor.

Tine evidenta proprie a realizarilor cantitative si calitative, analizeaza rentabilitatea si productivita-
tea parcursului si propune masuri de imbunatatire a activitatii:

Urmareste respectarea regimului de munca stabilit pentru personalul de bord si asigura incadrarea
acestuia in prevederile legale:

Verifica zilnic situatia parcului activ si informeaza directorul exploatare in caz de dificultiti in asi-
gurarea acestuia de catre Atelier Mentenanta:

. Controleaza si urmareste modul de aplicare a normativelor si instructiunilor privind protectia mun-

cii, siguranta circulatiei si paza contra incendiilor si ia masuri de respectarea acestora:

- Asigura la autocoloane aplicarea masurilor stabilite, pentru remedierea deficientelor ca urmare a

analizei reclamatiilor si sesizirilor;

. Controleaza activitatea sefilor de coloana, di indrumari pentru rezolvarea problemelor si propune

tragerea la raspundere a celor vinovati de neandeplinirea sarcinilor si obligatiilor de serviciu, activi-
tatea necorespunzatoare sau indisciplina;
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16.

Planifica si asigura verificarea tehnica si periodica a autovehiculelor (ITP): nu va repartiza in ex-
ploatare mijloace de transport fard ITP in termenul de valabilitate.

(5) Seful de coloani are in subordine autocoloane pentru exploatarea parcului de autobuze si troleibuze.

I-J

(%]

0.

10.

avand urmatoarele atributii de serviciu:

Organizeaza, indruma si controleaza activitatea autocoloanei (lor) si a personalului acestuia in ve-
derea indeplinirii sarcinilor de transport si a deservirii corespunzitoare a publicului calator, in con-
ditii de confort, siguranta si eficienta economica;

Participa la stabilirea volumului de transport pe autobazi, urmareste si ia masuri pentru indeplinirea
acestuia:

Asiguri intocmirea corectd a evidentelor ce decurg din efectuarea programului de transport. precum
si lucrarile de raportare a realizarii sarcinilor:

Participa la elaborarea graficelor de circulatie si repartizarea autovehiculelor pe trasee:;

Asigura si urmareste necesarul zilnic de autobuze. troleibuze pentru satisfacerea tuturor traseelor si
curselor programate, trateaza impreuna cu Atelierul Mentenanta cazurile de imobilizari a mijloacelor
de transport;

Urmareste si controleaza permanent modul de desfasurare a transportului de caldtori pe trasee si
curse conventii, orei de mers corespunzatoare, regularitatea curselor, starea de curatenie, atitudinea
si comportamentul personalului de bord fata de publicul calator:;

Asigura si urmareste satisfacerea in cele mai bune conditii a transporturilor executate pe baza de
conventie cu diversi beneficiari;

Urmareste efectuarea traseelor si curselor conventie, efectueaza sondaje in acest sens si informeaza
seful atelier exploatare si directorul exploatare:

Analizeaza situatia si necesitatea suspendarilor si modificarilor de trasee si prezinta sefului de auto-
baza propuneri corespunzatoare;

Analizeaza cazurile de intarzieri, suspendari de curse, abateri de la trasee, ia masuri de prevenire a
lor i face propuneri de sanctionare celor vinovati;

. Controleaza permanent si asigura in colaborare cu compartimentul de resort din cadrul societatii.

situatia mijloacelor de semnalizare si de informare pe trasee (stalpi. tablite de marcare a statiilor.
ete.):

- Asigura si controleaza aplicarea si respectarea de citre personalul autocoloanei a masurilor si regu-
lilor privind siguranta circulatiei, protectia muncii, paza contra incendiilor si a mediului:

. Elibereaza foi de parcurs pentru conducitorii auto :

(6) Atributiile Atelierului Exploatare sunt grupate in urmitoarele domenii de activitate:

Activitatea de exploatare a parcului de mijloace de transport (autobuze-troleibuze)

a) Asigurd, indruma si urmareste organizarea activititii de exploatare a mijloacelor de transport.
conform diagramelor de circulatie stabilite de conducerea societatii;

b) Participa la intocmirea diagramelor si graficelor de transport, conform contractelor incheiate de
conducerea societatii i urmdareste realizarea lor;

¢) Asigurd repartizarea autovehiculelor pe trasee, functie de diagrama aprobata:

d) Tine evidenta, centralizeaza zilnic si analizeaza datele transmise de autocoloane cu privire la re-
gularitatea curselor si informeaza conducerea societatii despre aspectele constatate:
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e) Analizeaza lunar impreuna cu delegatii unitatilor beneficiare si sef atelier exploatare. modul de
desfasurare al transportului de calatori pe baza de conventii. prezentand conducerii societatii con-
cluziile si propuneri privind masurile necesare;

f) Primeste comenzile pentru cursele speciale, aprobate de conducerea societatii si asigurd realizarea
lor;

2

g) Transmite sefilor de coloana si dispecerilor, reglementarile, instructiunile si dispozitiile primite
de la societate, aplicarea corecta a acestora si informeaza conducerea societatii asupra dificulta-
tilor intdmpinate, pentru luarea masurilor necesare;

Activitatea de personal, prelucrare date, administrativ

(L]

a) Urmareste activitatea personalului (numeric si nominal) pe locurile de munca aferent Atelierului
Exploatare, transmis de Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ din cadrul societatii
pe baza comunicarilor;

b

—

Face propuneri pentru suplimentarea numarului de personal, functie de nivelul sarcinilor de tran-
sport si atributiunile primite in limita posturilor aprobate conform organigramei si statului de
functii;

¢) Colaboreaza permanent cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare. Administrativ pentru incadrarea
in numarul scriptic planificat pe structuri de personal si utilizarea eficienta a fondului de timp:

-

Verifica prin prezenta la serviciu a salariatilor, coordoneaza activitatea si verifica machetele pon-
taj pentru salariatii din subordine:

e) Intocmeste §i urmareste realizarea graficului de concedii de odihna pentru salariatii Atelierului
Exploatare, conform planificarii aprobate de conducerea societatii;

f) Intocmeste documentatia pentru justificarea orelor suplimentare realizate si face propuneri avand

in vedere respectarea prevederilor Codului Muncii si C.C.M. aplicabil pentru plata corespunza-
toare a muncii prestate de catre salariati:

g) Asigurarea si gestionarea carnetelor cu foi parcurs.
h) Urmarirea si evidentierea consumurilor de carburanti si lubrifianti:
1) Urmarirea executarii si evidentierea proceselor tehnologice;

j) Urmareste arhivarea inregistrarilor si asigura predarea acestora la arhiva societatii conform pre-
vederilor legale;

k) Urmareste pastrarea corespunzitoare a bunurilor de inventar ale Atelierului Explatare. asigura
inventarierea periodica si evidenta miscarii acestora:

I) Asigurd pastrarea evidentei imprimatelor cu regim special folosite:

m)Asigura ordinea, curatenia in incinta Atelierului, gospodarirea eficienta a utilitatilor (apa. energie.
etc.) si protectia factorilor de mediu.

Art.52.Serviciul Control, Mentenanti TVM este subordonat directorului exploatare. este condus de un
sef serviciu si are in subordine Compartimentul Mentenantd TVM.

(1) Setul Serviciului Control, Mentenantd TVM indeplineste atributiunile privind Protectia Datelor cu
caracter personal — DPO (Data Protection Officer) si este in subordinea directi a Directorului Gene-
ral. Are rolul de a implementa si reglementa modul de aplicare al Regulamentul General pentru
Protectia Datelor la nivelul Transurb S.A. Galati si se asigura ca sunt aplicate masurile necesare
pentru siguranta si confidentialitatea datelor cu caracter personal stocate/prelucrate.

(2) Atributiile Serviciului Control, Mentenanta TVM sunt grupate in urmatoarele domenii de activitate:

Activitati privind controlul calatorilor
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11.

Asigura interfata dintre Transurb S.A. si publicul calator.

Organizeaza si verifica efectuarea controlului de calatori in conditii de calitate si sigurata circulatiei
in trafic;

Organizeaza si verifica activitatile de control ale titlurilor de calatorie, in vederea:
- planificarii controlorilor de bilete pe ture si tronsoane de lucru;

- efectudrii controlului valabilitatii tuturor titlurilor de calatorie conform reglementarilor spe-
cifice;

- aplicarii de sanctiuni pentru situatii neconforme;
- Inregistrarii proceselor verbale de contraventie, gestionarea si arhivarea lor:
- monitorizarii circuitului proceselor verbale de contraventie.

la masurile ce se impun pentru sanctionarea calatorilor fraudulosi conform procedurii specifice aces-
tel activitati, organizeaza actiuni de control si monitorizeaza efectele acestora;

Stabileste masuri si strategii pentru efectuarea unui control eficient si de calitate;

Urmadreste ca pe durata controalelor efectuate, echipele de control sa verifice si starea tehnica a va-
lidatoarelor., a sistemelor de afisaj, starea estetica a mijlocului de transport. Informeazi conducitorul
mijlocului de transport:

Asigura si verificd ca salariatii din formatia controlori bilete si adopte o tinuta vestimentara cores-
punzatoare;

Urmareste modul de inregistrare si gestionare a proceselor verbale de contraventie: asigurd necesarul
de tipizate, preia procesele verbale intocmite in traseu si le prelucreaza, asigura expedierea in ter-
mene legale catre contravenienti si organele fiscale;

Asigura furnizarea de informatii privind numarul sanctiunilor aplicate calatorilor fraudulosi:

Tine evidenta biletelor speciale de calatorie eliberate in mijloacele de transport de cétre controlori.
incaseazd contravaloarea acestora, raporteazi zilnic si centralizat pe luna numarul acestora:

- Analizeaza si pregateste raspunsurile documentate cu privire la sesizarile care tin de aria sa de acti-

vitate. Transmite catre Compartiment Marketing, Relatii Publice in vederea inchiderii in termen le-
gal a sesizarilor de la petenti;

Asigurd intocmirea documentelor solicitate de Compartiment Juridic, Patrimoniu pentru dosarele
aflate pe rol. in cazul in care procesele verbale de contraventie intocmite de citre controlori au fost
contestate n instantd sau alte situatii;

. Coordoneaza activitatea controlorilor de trafic, stabileste masurile ce se impun pentru controlul si

verificarea conducitorilor auto si a starii tehnice a autovehiculelor care circuli in trafic:

. Verifica programele de activitate ale dispeceratelor, controlorilor trafic:

- Monitorizeaza permanent circulatia autobuzelor. troleibuzelor si tramvaielor in trafic. verifica res-

pectarea graficelor de circulatie. a traseelor si curselor speciale:

- Inregistreaza evenimentele care se petrec in trafic si afectueaza bunul mers al activitatii, informand

in cel mai scurt timp conducerea societatii;

- Face propuneri pentru imbunatatirea activititii de coordonare si control in trafic:

- Verifica starea de functionare a validatoarelor si a OBC-urilor din mijloacele de transport ale Tran-

surb SA si dacé sunt probleme le raporteaza la operatorii monitorizare din cadrul Serviciului Ex-
ploatare Comercial;
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18.

Verifica starea tehnica a TVM-urilor si informeaza despre acestea daca sunt sau nu sunt functionale
operatorii monitorizare din cadrul Serviciului Exploatare Comercial :

. Monitorizeaza programul de lucru, precum si itinerariile fiecarui mijloc de transport. ia masuri ope-

rative, in colaborare cu dispecerii/sefii de coloana si informeaza operatorii relatii cu publicul de la
Centrul de Informare, in cazul blocajelor ivite in trafic;

Activitati de Mentenanta TVM cu rmatoarele atributii si responsabilitati:

. Organizeaza/coordoneaza si asigura intreaga activitate de intretinere, verificare si remediere a TVM-

urilor;

. Asigura functionalitatea si intretinerea permanenta a TVM-urilor cat si colectarea zilnica, a banilor

proveniti din incasari.

. Emite/tipareste zilnic lista TVM-urilor nefunctionale din cauze tehnice, lipsd monezi sau care nece-

sitd schimbarea caselor de bani si o preda personalului muncitor desemnat cu mentenanta TVM-
urilor: ’

. Preia informatii privind nefunctionalitatea TVM-urilor de la operatorii relatii cu publicul si casieri.

in timpul programului de lucru si identifica solutii de rezolvare.

24. Participa la numararea banilor colectati de la TVM-uri, intocmeste si semneaza procesele verbale in

urma numararii.

. Intocmeste bilunar centralizatoare cu veniturile provenite din incasari. tine permanent legatura cu

reprezentantii locali si centrali ai Societatii UTI in vederea remedierilor provenite din soft sau din
necesitatea inlocuirilor anumitor componente hardware, ce nu pot fi efectuate de salariatii desemnati
cu mentenanta TVM ai societatii.

. Intocmeste situatii cu incasarile, tine evidentd zilnicd a problemelor aparute la TVM-uri si incearca

remedierea lor intr-un timp scurt.

. la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea SCIM si ISO conform pre-

vederilor legale specifice in domeniu.

- Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-

lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

. la masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-

lucrate.

CAPITOLUL IX
SECTIA TRANSPORT ELECTRIC

Art.53.Sectia Transport Electric este subordonata directorului tehnic si directorului exploatare si are in

subordine: Compartiment Tehnic, Gestiune, Prelucrare Date si Atelier mentenanta exploatare tram-
vaie.

Art.54.Pentru asigurarea indeplinirii sarcinilor ce-i revin Sectia Transport Electric dispune de personal de

conducere si personal specializat pe activitati.

Din personalul de conducere al sectiei, fac parte seful de sectie si sef atelier:

Art.55.Activitatile specifice in care sectia are responsabilitati sunt urmatoarele:

- activitatea de intretinere a tramvaielor din dotarea sectiei:
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- exploatarea parcului de tramvaie;
- activitate tehnica, personal, administrativa;
- siguranta circulatiei, SSM, PSI. protectia mediului;

- activitatea specifica exploatarii tramvaielor (cale rulare, fir contact, substatii de redresare)

Art.56.Seful Sectiei Transport Electric este in subordinea directorului tehnic si directorului exploatare. El

asigura conducerea corecta a intregii activitati a sectiei, indeplinind hotararile Consiliului de Admi-
nistratie, sarcinile si dispozitiile conducerii. precum si atributiunile ce revin functiei sale potrivit
fisei postului

Art.57.Atributiile si responsabilitatile sefului Sectiei Transport Electric sunt urmatoarele:

(1) Activitatea de intretinere a parcului de tramvaie:

X

]

h

10.

11.

Conduce, coordoneaza si controleaza toate activitatile functionale specifice din subordinea sa. in
vederea realizarii sarcinilor de serviciu, pe intreaga subunitate cat si pe activitati si formatii de lucru:

Stabileste sarcini concrete pentru organizarea activitatii sectiei, corespunzator structurii organizato-
rice si fiecarui loc de munca, precum si formatiile de lucru necesare desfasurarii activitatii;

Asigura, indruma si urmareste organizarea activitatii de intretinere si reparare a parcului din dotare.
corespunzator programului de lucru (pe schimburi);

Urmareste zilnic situatia operativa a realizarii planului de intretinere si reparatii. analizeaza cazurile
de neindeplinire si ia masurile necesare de remediere:

Asigurd, indruma si urmareste organizarea activitatii de exploatare a tramvaielor. conform diagra-
melor de circulatie si programului de transport;

Urmdreste si analizeaza zilnic situatia operativa a realizarii diagramei si graficelor de circulatie.
analizeaza cazurile de neindeplinire si ia masurile necesare de remediere:

Analizeaza periodic activitatea realizatd de citre personalul de bord, luand masuri de asigurare a
timpului de odihna. conform prevederilor Codului Muncii:

Organizeaza si urmdreste aplicarea regulilor de protectie, siguranta circulatiei, paza contra incendi-
ilor si protectie a mediului in conformitate cu normele si dispozitiile in vigoare si asigurd punerea in
practica a masurilor stabilite impreuna cu organele de specialitate ale societatii;

Controleaza permanent activitatea autocoloanelor cu privire la respectarea modului de lucru stabilit
prin procedurile si instructiunile de lucru, programarea si urmarirea zilnica a activitatii. corectitudi-
nea evidentierii si raportarii prestatiilor realizate, luand masuri corespunzatoare pentru inlaturarea
dificultatilor:

Controleaza saptamanal, cel putin o formatie de lucru cu privire la respectarea modului de lucru
stabilit prin instructiunile de lucru, programarea si urmdrirea zilnici a activitatii, luand masuri co-
respunzdtoare pentru inlaturarea deficientelor constatate:

Asigurd executarea corectd si inaintarea la termenele stabilite a materialului informational. privind
centralizarea datelor necesare pe societate (raportari. diverse situatii) de catre personalul din com-
partimentele functionale ale sectiei;

- Organizeaza efectuarea serviciului dupa un program special. in perioadele de maxima solicitare si

in caz de calamitati naturale, satisfacerea operativi a cerintelor de urgentd, permanenta si competenta
in activitatea de indrumare si dirijare a exploatirii parcului. indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor
pe fiecare loc de munca;

- Analizeaza sesizarile si reclamatiile salariatilor cu privire la activitatea sectiei si ia masuri pentru

rezolvarea lor in limita nivelului de competenta;
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14. Exercitd atributiile pentru care i s-a delegat competenta de cétre conducerea societatii. raspunzand
de modul indeplinirii acestora:

I5. Informeaza conducerea societatii. periodic si ori de cate ori este necesar, asupra greutatilor intampi-
nate in activitatile sectiei, propunénd totodata masurile ce se impun pentru inlaturarea acestora:

16. Organizeaza si urmdreste activitatea gestionarilor de la magaziile de materiale si piese de schimb
din cadrul sectiei;

17. Intocmeste procedurile operationale specifice sferei de activitate conform Ordinului nr. 600 din 20

aprilie 2018 s1 ISO 9001.

18. la masurile necesare pentru implementarea, imbunatatirea si dezvoltarea Sistemului de Control In-
tern Managerial conform prevederilor legale specifice in domeniu. »

19. Asigura respectarea si implementarea la nivelul structurii a obligatiilor ce ii revin in temeiul Regu-
lamentului (UE) 2016/679 precum si a reglementarilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal;

20. Ia masurile necesare pentru siguranta si confidentialitate a datelor cu caracter personal stocate/pre-
lucrate

(2) Activitatea de exploatare a parcului de mijloace de transport (tramvaie)
21. Analizeaza cerintele de transport calatori pe traseu;

22. Intocmeste diagramele si graficele de transport, in conformitate cu programul de transport aprobat
prin contractul de delegare a serviciului;

23. Asigura repartizarea tramvaielor pe trasee, functie de diagrama aprobata:

24. Tine evidenta, centralizeaza zilnic si analizeaza datele transmise de autocoloane cu privire la regu-
laritatea curselor si informeaza conducerea societatii despre aspectele constatate:

25. Analizeaza lunar impreuna cu seful de atelier, modul de desfasurare al transportului de calatori.
prezentand conducerii societatii concluziile si propuneri privind masuri de imbunatatire necesare;

26. Transmite sefului de atelier, reglementarile, instructiunile si dispozitiile primite de la societate. apli-
carea corectd a acestora si informeaza conducerea societatii asupra dificultatilor intimpinate. pentru
luarea masurilor necesare;

(3) Activitatea tehnici

27. Organizeaza si asigura executarea lucrarilor de intretinere si reparatii a intregului parc de mijloace
de transport (tramvaie). precum si a autovehiculelor si utilajelor specifice activitatilor de intretinere
a infrastructurii (cale rulare si fir contact);

28. Stabileste in colaborare cu Serviciul Tehnic. Achizitii, Aprovizionare programul de reparatii si ca-
sari;

29. Urmareste realizarea normelor de consum. centralizeaza rezultatele si informeaza conducerea soci-
etatii prin rapoarte operative conform procedurilor si la termenele stabilite;

30. Raporteaza periodic conducerii societatii, situatia depasirilor pe cauze, a normelor de consum si
masurile luate pentru prevenirea supraconsumului:

L
s

- Urmareste rulajul anvelopelor si intocmeste documentatiile pentru casarea anvelopelor:

ld
2

- Stabileste in colaborare cu inginerii si maistrii, programul de munci si dimensionarea schimburilor
de meseriasi in activitatea de intretinere si reparatii;

(8]
2

- Urmareste parcursurile realizate de tramvaie precum si durata normala de functionare (DNF). .
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34.

40.

41.

4)

46.

47.

48.

49.

intocmeste dosarele cu propunerile de casare a mijloacelor auto si tramvaielor, analizate de comisia
tehnica din sectie si le inainteaza conducerii societatii pentru aprobare;

. Asigura si urmareste organizarea si functionarea corespunzatoare a controlului tehnic de calitate,

privind operatiile de intretinere si reparatii executate in atelierele si formatiile de lucru ale sectiei:

. Asigura efectuarea proceselor tehnologice planificate la termenele stabilite conform prevederilor

legale in vigoare;

. Urmareste realizarea indicatorilor de exploatare tehnica si imobilizarile pe cauze. stabilind masuri

de reducere a acestora;

. Analizeaza din punct de vedere tehnic accidentele de circulatie in care au fost implicate autovehicu-

lele sectiei. dispune intocmirea dosarele de daune;

. Participd la selectia si verificarea din punct de vedere al pregatirii profesionale a personalului in

vederea angajarii de personal:

Urmareste modul indeplinirii atributiilor de serviciu de personalul nou angajat pe timpul perioadei
de proba si transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ fisa de evaluare a aces-
tora;

Dipune tinerea evidentei utilajelor si masinilor unelte. precum si a utilizarii fondului de timp al aces-
tora, face propuneri de redistribuire si de casare a acestora;

. Colaboreaza cu Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare in vederea asiguririi utilizirii corespun-

zatoare. intretinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice. mecanice, sub presiune.
a celor de ridicat, a aparatelor si instrumentelor de masura. precum si a recipientilor si rezervoarelor.
tine evidenta acestora si asigura efectuarea verificarilor si controalelor periodice (metrologice. IS-
CIR, etc.) conform prevederilor legislatiei in vigoare:

. Colaboreaza cu Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare la elaborarea necesarului de piese si ma-

teriale pentru lucrdrile de intretinere si reparatii:

- Organizeaza instruirea personalului in legéturi cu utilizarea si exploatarea corecta a utilajelor, insta-

latiilor energetice de ridicat si sub presiune, a aparatelor si instrumentelor de masura. dar si a perso-
nalului de bord (vatmani).

Activitatea de personal, salarizare, administrativ

- Urmaregte activitatea personalului din cadrul sectiei (numeric si nominal) la locurile de munca:

Face propuneri pentru suplimentarea numarului de personal, functie de nivelul sarcinilor de transport
si atributiunile primite in limita posturilor aprobate conform organigramei si statului de functii:

Colaboreaza permanent cu Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ pentru incadrarea
in numarul scriptic planificat pe structuri de personal s1 utilizarea eficienta a fondului de timp:’

Verifica prezenta la serviciu a salariatilor, coordoneaza activitatea si verifica machetele pontaj pen-
tru salariatii din subordine:

Intocmeste si urmareste realizarea graficului de concedii de odihna pentru salariatii sectiei. conform
planificarii aprobate de conducerea societatii:

- Indrumad activitatea operatorilor introducere prelucrare date FAZ privind prelucrarea foilor de par-

curs, a evidentelor si datelor necesare intocmirii machetelor de pontaj pentru conducatorii de vehi-
cule:

. Verifica centralizatoarele FAZ (in sistemul informatic) si efectueaza lunar analiza timpului efectiv

lucrat de catre conducitorii auto:
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. Intocmeste documentatia pentru justificarea orelor suplimentare realizate si face propuneri avand in

vedere respectarea prevederilor Codului Muncii si C.C.M. aplicabil pentru plata corespunzitoare a
muncii prestate de catre salariati;

. Coordoneaza realizarea lucrarilor de registratura la nivel de sectie:

. Urmdreste arhivarea datelor sectiei si asigura predarea acestora la arhiva societatii conform preve-

derilor legale;

. Urmadreste péstrarea corespunzatoare a bunurilor de inventar ale sectiei, asigurd inventarierea perio-

dica si evidenta miscarii acestora:

. Asigura pastrarea stampilelor si sigiliilor specifice sectiei, a evidentei imprimatelor cu regim special

folosite in sectie;

Asigurd ordinea, curdtenia in incinta sectiei, gospodarirea eficienta a utilitatilor (apa. energie. etc.)
si protectia factorilor de mediu.

(5) Activitatea de siguranta circulatiei, securitate si sanitate in munci si PSI

58.

64.
65.

Asigurd si urmdreste aplicarea normelor pentru prevenirea si tratarea evenimentelor in domeniul
sigurantei circulatiei, in cadrul sectiei;

- Dispune prelucrarea cu toti conducatorii de vehicule reglementdrile si dispozitiile pe linia sigurantei

circulatiei, neregulile constatate in activitate si stabileste masuri de prevenire a acestora:

- Organizeaza sedinte pe teme de circulaitie, cu participarea organelor de politie, prelucreaza cu tot

personalul sectiei cazuri de evenimente si indisciplina;

- Asigura respectarea regimului normal de lucru, a timpului de odihna pentru salariati;

2. Organizeaza si indruma in sectie activitatea de SSM. aduce la cunostinta personalului din subordine

reglementarile si dispozitiile legale, conform actelor normative in domeniul precum si comunicarile
transmise de compartimentul de specialitate din cadrul societatii; '

. Organizeaza si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si tratare a accidentelor de munca. intoc-

meste referatele de evenimente in termen de minimum trei zile si le transmite conducerii societatii
spre analiza insotite de propuneri.

Asiguri participarea salariatilor la examenul medical s1 psihologic periodic:

Indruma si controleaza activitatea de SSM. PSL

Art.58.Seful de atelier este subordonat sefului de sectie si are in subordine maistrii. dispecerii si

Art.59.

(1)
L.

)

operatorii circulatie miscare pentru autocoloanele specializate - transportul public de calatori
(tramvaie).

Setful de atelier are in subordine formatii de lucru pentru intretinerea si repararea parcului de

mijloace de transport (tramvaie) si intretinerea infrastructurii aferente transportului electric ( cale
rulare si fir contact).

Seful de atelier, raspunde de activitatea de intrefinere, reparatii din cadrul Sectiei Transport Electric
si are are urmatoarele atributii pentru:

Activitatea de mentenanti a mijloacelor de transport:

Organizeaza aplicarea unitara si corecta proceselor tehnice conform normativelor la lucrarile de in-
tretinere, reparatii curente ce se executa in cadrul atelierului de catre formatiile de lucru;

Organizeaza formatiile de lucru pe echipe. specialitati, posturi de lucru, stabilind delimitarea spatii-
lor, modul de distribuire a meseriasilor si dotarea cu utilajele. sculele si dispozitive necesare:
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3. Stabileste repartizarea meseriasilor pe schimburi de lucru in raport cu marimea parcului de autove-
hicule, tipul si gradul de solicitare a acestora in activitatea zilnica, precum si prioritatile ce trebuiesc
acordate anumitor categorii de mijloace:

4. Stabileste ordinea de executare a lucrarilor solicitate prin foile de comanda, categoriile de lucrari ce
se executa in fiecare schimb, precum si urgentele ce trebuiesc satisficute:

5. Modifica programarea lucrarilor ce nu pot fi executate total sau partial din lipsa pieselor de schimb.
materialelor sau subansamblelor necesare. stabileste si aproba aplicarea unor procedee de lucru ex-
ceptionale si cazuri justificate;

6. Tine legétura cu Serviciul Tehnic, Achizitii, Aprovizionare pentru urgentarea procurarii pieselor si
materialelor care genereaza imobilizari;

7. Urmareste situatia imobilizarilor si ia masuri pentru reducerea continua a acestora;

8. Urmareste si controleaza modul de folosire al fortei de munca in cadrul formatiilor de lucru, asigura
folosirea integrald a timpului de munca si ia masuri pentru mentinerea disciplinei:

9. Asigura si urmareste realizarea reparatiilor stabilite cu minimum de cheltuieli:

10. Asigurd respectarea circuitului documentelor privind activitatea de intretinere si reparatii (foi de
comanda. bonuri de materiale, etc.);

11. Tine la curent registrul de evidentd operativa a lucrérilor de revizii si reparatii curente (RT. RC, RA):

12. Organizeazi controlul tehnic de calitate a lucrarilor si asigura executarea acestora la nivel corespun-
zator;

I3. Urmareste aplicarea si respectarea masurilor privind securitatea si sanitatea in munca. prevenirea
incendiilor, protectia mediului;

14. Controleaza activitatea maistrilor si formatiilor din subordine, sesizeazi s1 face propuneri de masuri
privind cazurile de activitate necorespunzatoare, de neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau de in-
disciplina;

(2) Activitatea de exploatare a mijloacelor de transport:

15. Organizeaza, indruma si controleazi activitatea formatiilor de exploatare a mijloacelor de transport,
pentru realizarea programului de transport;

16. Participa la repartizarea parcului de tramvaie pe autocoloane in raport cu diagrama de transport.
precum si repartizarea capacitatilor de transport si a personalul: :

I'7. Stabileste cu maistri/sef coloana mijloacele de transport (tramvaiele) si personalul ce urmeazi sa
deserveasca traseele repartizate:

18. Coordoneaza elaborarea graficelor de circulatie lunare §i urmareste respectarea lor:

’ o o . S . .
19. Urmareste si controleaza zilnic regularitatea curselor executate, participd la analizele operative la
nivel sectie, aplica instructiunile si masurile stabilite:

20. Urmareste efectuarea de citre autocoloane a sarcinilor de transport planificate:

21. Urmareste situatia conditiilor de circulatie pe trasee comunicand operativ sefului de sectie cazurile
cand acestea sunt necorespunzitoare pentru a lua masurile necesare;

Dy e A . } . s . A

22. :Sldbllebte impreund cu seful de coloana, necesarul de echipament, mijloace de semnalizare si de
informare a publicului calator, aparate pentru taxare. dotarea si amenajarea corespunzatoare a vehi-
culelor;

23. Tine evidenta proprie a realizérilor cantitative si calitative, analizeazi rentabilitatea si productivita-
tea parcursului si propune masuri de Imbundtatirea activitatii:
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24. Urmareste respectarea regimului de munci stabilit pentru personalul de bord si asigura timpul de
odihnd cu incadrarea acestuia in prevederile legale;

25. Verifica zilnic situatia parcului activ si informeaza pe seful de sectie in caz de dificultiti in asigura-
rea acestuia de catre atelierul de intretinere;

26. Controleaza si urmareste modul de aplicare a normativelor si instructiunilor privind protectia mun-
cii, siguranta circulatiei si paza contra incendiilor si ia masuri de respectarea acestora:

27. Asigura la autocoloane aplicarea masurilor stabilite la nivelul sectiei, pentru remedierea deficiente-
lor ca urmare a analizei reclamatiilor si sesizarilor:

28. Controleaza activitatea maistrilor/sefi coloana, da indrumiri pentru rezolvarea problemelor si pro-
pune sefului de sectie tragerea la raspundere a celor vinovati de neandeplinirea sarcinilor si obliga-
tiilor de serviciu, activitatea necorespunzitoare sau indisciplina.

29. Planifica si asigura verificarea tehnica si periodica a autovehiculelor (ITP): nu va repartiza in ex-
ploatare mijloace de transport fard ITP in termenul de valabilitate.

(3) Activitatea de mentenanta si exploatare a SR

30. Coordoneaza activitatatea formatiei si colaboreazi cu maistru pentru organizarea formatiei pentru
exploatarea SR, functie de incércare, solicitare si consum:;

31. Urmareste realizarea reviziilor si reparatiilor conform planificarii, verifica prin sondaj procesele ver-
bale si registrele de evidenta din statiile de redresare :

32. Verifica activitatea de monitorizare a SR de la distanta. efectuarea manevrelor cu ajutorul echipa-
mentelor si aplicatiei SCADA:

33. Verifica personalul statiilor, aproba graficele si pontajele lunare.

Art.60 Seful de coloana are in subordine autocoloane pentru exploatarea parcului de tramvaie, avand ur-
matoarele atributii de serviciu:

I. Organizeaza, indruma si controleazi activitatea autocoloanei(lor) si a personalului acestuia in vede-
rea indeplinirii sarcinilor de transport si a deservirii corespunzatoare a publicului calitor. in conditii
de confort. siguranta si eficientd economica:

&

Participa la stabilirea volumului de transport pe sectie, urméreste si ia masuri pentru indeplinirea
acestuia;

L

Asigura intocmirea corecti a evidentelor ce decurg din efectuarea programului de transport. precum
si lucrarile de raportare a realizirii sarcinilor;

4. Participa la elaborarea graficelor de circulatie si repartizarea tramvaielor pe trasee;

5. Asigura si urmareste necesarul zilnic de tram vaie active pentru satisfacerea tuturor traseelor sl curse-
lor programate, trateazi cu atelierul de intretinere cazurile de imobiliziri a capacitdtilor de transport:

6. Urmareste si controleaza permanent modul de desfasurare a transportului de calatori pe trasee si a
curselor conventii, respectirii orei din grafic, regularitatea curselor, starea de curatenie, atitudinea si
comportarea personalului de bord fata de publicul cilator;

7. Asigura si urmireste efectuarea in cele mai bune conditii a transporturilor executate pe baza de con-
ventie cu diversi beneficiari:

8. Urmareste efectuarea traseelor si curselor conventie, efectueaza sondaje in acest sens si informeaza
seful de atelier/seful sectiei:

9.

Analizeaza situatia si necesitatea suspendarilor si modificarilor de trasee si prezinta sefului de ate-
lier/ sectie propuneri corespunzatoare;
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10. Analizeaza cazurile de intarzieri, suspendari de curse. abateri de la trasee, ia masuri de prevenirea

lor si face propuneri de sanctionare celor vinovati;

I'l. Controleaza permanent si asigura in colaborare cu compartimentul de resort din cadrul societatii.

situatia mijloacelor de semnalizare si de informare pe trasee.

12. Asigurd si controleaza aplicarea si respectarea de citre personalul autocoloanei a masurilor si regu-

13

lilor privind siguranta circulatiei. protectia muncii, paza contra incendiilor si a mediului.

. Elibereaza foi de parcurs pentru vatmani;

Art.61 Formatia de intretinere si reparatii are rolul de a aplica ansamblul de masuri prevazute de normativele

tehnice privind prevenirea, inlaturarea si remedierea defectiunilor in functionarea si exploatarea par-
cului de vehicule, astfel incét sa se asigure capacitatea necesara pentru indeplinirea sarcinilor de
transport, cu cheltuieli minime si in conditii de siguranta a circulatiei.

Art.62 Formatia de intretinere si reparatii este organizata pe meserii si specialitati (sau grup de meserii si

!\J

(9]

n

specialitati), isi desfasoara activitatea pe schimburi de lucru si executa potrivit proceselor tehnolo-
gice, urmatoarele categorii de lucrari:

Intretinerea zilnica a tramvaielor, spalarea. igienizarea. gresdrile etc;
Reviziile tehnice planificate (RT, RT1. RT2 si RTS);

Reparatiile curente si accidentale;

Depanare si schimburile de ulei;

Verificarea starii tehnice (la intoarcerea din cursi sau inainte de plecare):

Remedierea defectiunilor produse din accidente cu respectarea dispozitiilor legale privind autoriza-
rea acestora de catre organele politiei;

Reconditionarea si confectionarea unor repere in limitele permise de normele tehnice si reglemen-
tarile in vigoare;

Inscriptionarea si semnalizarea mijloacelor auto, tramvaie, precum si lucririle de amenajari stabilite
sa se execute in sectie.

Art.63 Formatia este condusi de catre seful de echipa / maistru, avand urmatoarele atributii:

1.

(% ]

n

Organizeaza si urmireste zilnic executarea lucririlor de Intretinere si reparatii la nivel cantitativ si
calitativ necesar pentru realizarea indicatorilor de stare tehnica stabilit;

Organizeaza si indruma activitatea muncitorilor din formatie si echipe. in raport cu calificarea si
specializarea acestora, precum si cu gradul de complexitate a lucrarilor, asigurand utilizarea fondului
de timp disponibil;

Organizeaza locurile de munca. folosirea rationala a suprafetelor de productie si utilajelor. aplicarea
proceselor tehnologice corespunzitoare in executarea lucrarilor:

Asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca in raport cu complexitatea lucrarilor si speci-
alizarii, urmareste calitatea executirii corespunzatoare a operatiunilor;

la masuri de reducerea timpului de mobilizare a autovehiculelor aflate in reparatii;

Organizeaza in colaborare cu compartimentul tehnic executarea sarcinilor si aplicarea masurilor pri-
vind pregatirea de iarna, pentru sezon s1 actiuni cu caracter special:

Asigurd efectuarea operatiilor de dezmembrare a vehiculelor casate, recuperarea pieselor si reperelor
ce mai pot fi utilizate, inregistrarea si predarea acestora la magazie. colectarea si predarea deseurilor
de materiale vechi si metale potrivit sarcinilor stabilite;
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8. Asigurd completarea corecta a foilor de comanda pentru lucrarile ce se executa de formatie; Intoc-
meste in colaborare cu compartimentul tehnic, actele de constatare tehnica pentru vehicule si devize
de reparatii pentru defectiunile produse prin accidente;

9. Asigura si urmareste incarcarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta timpului de lucru si a imobi-
lizérilor acestora;

10. Urmareste respectarea programului de lucru si a disciplinei de cétre personalul formatiei. tine evi-
denta zilnica si intocmeste pontajele lunar;

1'1. Asigura respectarea si aplicarea masurilor privind SSM si paza contra incendiilor.

CAPITOLUL XI
COMISII

Art.64 La nivelul Transurb S.A. Galati. este constituitd Comisia de monitorizare, coordonare si indru-
mare metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern managerial.

(1) Comisia de monitorizare este infiintata prin decizia directorului general al societitii.

(2) Scopul Comisiei de Monitorizare il constitue crearea si impementarea, iar ulterior mentinerea si
dezvoltarea sistemului de control intern in cadrul societatii, care si asigure atingerea obiectivelor
societdtii intr-un mod eficient. eficace si economic.

(3) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoari in conformitate cu prevederile legale din dome-
niu pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand stan-
dardele de control intern managerial.

Art.65 La nivelul Transurb S.A. Galati este constituita Comisa de disciplini prin decizia Directorului Ge-
neral, in vederea cercetarii disciplinare a personalului angajat, astfel incat s fie respectate prevede-
rile legale in domeniu, iar procesul si se desfasoare cu operativitate.

(1) Comisia de disciplind functioneaza in conformitate cu dispozitiile Cap. II din Legea nr. 53/2003-
Codul Muncii si Regulamentul Intern Transurb S.A. Galati — Cap. Raspunderea disciplinara a sala-
riatilor care reglementeazi normele de aplicare privind raspunderea disciplinard a personalului an-
gajat.

Art.66 La nivelul Transurb S.A. se organizeaza comisii/comitete. in conditiile legii, privind realizarea unor
activitati, analize, a caror componenta nominala si atributii se aproba prin decizia directorului gene-
ral.

Comisiile functioneaza ca organe consultative de lucru.

Ex: Comitetul de sanatate si securitate in munca, Comisia de scoatere din functiune. Comisia de
evaluare, Comisia de propuneri casiri pe subunitate, Comisia tehnica, Comisia de casare. Comisia
de disciplina, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii siste-
mului de control intern managerial al Transurb S.A. Galati etc.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.67 Cunoasterea  prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare i
aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfasurari a activitafii este obligatorie pentru toti
salariatii Transurb S.A. Galati.

Art.68 Atributiile s1 responsabilitatile fiecarei structuri functionale stabilite in prezentul Regulament se de-
taliaza prin fisa postului pentru fiecare salariat.

Art.69 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Organigrama societatii aprobata prin
HCL nr. 27 din 26.01.2024 si se aplica incepand cu data aprobarii.
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